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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ขอแสดงความยินดี

กับ นางสาวฐิติมา แซเตีย ศิษยเกาคณะนิติศาสตร 

ภาคบัณฑิต ปการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร สอบเนติบัณฑิต ไดคะแนนอันดับ ๑ 

(เกียรตินิยม) ในสมัยที่ ๖๓ ปการศึกษา ๒๕๕๓ ของ

เนติบัณฑิตยสภา โดยเปนศิษยเกาคนแรกของคณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ไดรับเกียรติ

นิยม เนติบัณฑิตยสภา และเปนคนแรกในรอบ ๓๐ 

ป ของผูที่ไดรับเกียรตินิยมเนติบัณฑิตยสภา  

ความแมนยำในตัวบทกฎหมาย ความเขาใจ และ

การฝกฝนทำขอสอบมากๆ เพื่อฝกคิดวิเคราะห และ

ตอบคำถามโดยใชภาษากฎหมายอยางรอบดาน 

นางสาวฐิติมา แซเตีย กลาววา “เคยมีอาจารยที่ 

เนติบัณฑิตยสภาทานหนึ่งพูดไววา การจบเนติ ไมไดวัด

วาเราเกงหรือไมเกง แตวัดวาเรามีวินัยกับตนเองมาก

เพียงใด ถาต้ังใจจะอานวันละเทาไหรแลวเราทำไดตาม

นั้นหรือไม เคล็ดลับ คือ ยึดตัวบทเปนสรณะ โดย 

ภาค ๑ ก็ทองวันละประมาณ ๑๐ มาตราคะ (เริ่มต้ังแต

วนัเปดเทอมวันแรก) ไมถงึกบัทกุมาตรา แตดมูาตราท่ีออก 

สอบบอยประมาณ ๑๕ ปยอนหลัง ที่ตองทองเพราะ

เราชินมาต้ังแตอยูธรรมศาสตร เวลาเขียนตอบขอสอบ 

ถาเราใชคำในกฎหมาย จะไดคะแนนดีมาก แตละขอ

เขียนประมาณ ๒-๓ หนาสมุดคำตอบ ซึ่งท่ี ๑ เนติรุน

กอนๆ จะเขียนไมเกิน ๑ หนา ถาจะเขียนแบบนี้จะตอง

แมนตัวบทมากๆ และก็ตองลองหัดเขียนดู แตละขอ

ตองไมเกิน ๒๐ นาที เรื่องตำราแนะนำวาที่ตองมีคือ 

ขอสอบเกาๆ ที่เนติมีขายนาจะประมาณ ๒๐ ปยอน

หลัง ควรอาน (ฝกคิด) ใหไดซัก ๑๐ ปเปนอยางนอย 

ถามีเวลาก็ควรลองหัดเขียนจริงแบบจับเวลา 

สมมติวาอยูในหองสอบ อยางนอย ๑ ป 

นอกจากน้ีก็รวมคำบรรยายเปนการถอดเทป

จากท่ีอาจารยภาคกลางวันบรรยายให

หองเรียน จะออกสัปดาหละเลม ควรรีบ

ตามอานใหจบในแตละสัปดาห” 

นอกจากนี้ การอานทบทวนเนื้อหาใน

บทเรียนนั้น เปนอีกตัวแปรสำคัญในการ

สอบอยางมาก โดย นางสาวฐิติมา ไดกลาว

ถึงเคล็ดลับในการสอบเพ่ิมเติมวา “การเขา

เรียนท่ีเนติฯ จะมีสอนภาคกลางวัน ภาคค่ำ 

ภาคทบทวน (วันอาทิตย) ซึ่งอาจารยภาค

กลางวันและภาคค่ำ ตางมีสิทธิออกขอสอบ

ได ซึ่งเราไมรูวาขอสอบของอาจารยทานใด

จะไดรับเลือก (อาจารยจะประชุมกันเลือก

ขอสอบในเชาวันสอบ) ถาคุณไมไดทำงาน 

แนะนำใหอานคำบรรยายภาคกลางวันให

ครบ และเขาเรียนภาคกลางวันเพียงบาง 

วิชาก็พอ อาทิ อาจารย ดร.เกียรติขจร 

วัจนะสวัสดิ์ อาจารย หมอมหลวงไกรฤกษ 

เกษมสันต อาจารย หมอมหลวงเฉลิมชัย 

เกษมสันต ศาสตราจารย (พิเศษ) ชัยสิทธิ์ 

ตราชูธรรม เหลานี้ ควรเขาฟงเปนอยางยิ่ง

คะ เพราะขอสอบทานมักไดรับเลือกบอย 

และทานจะมีเนนที่สำคัญใหตลอด สวนวิชา

ที่ เหลือก็เขาฟงภาคค่ำ จดเลคเชอรดวย 

ตัวเองใหละเอียด และนำมาอานทบทวน

กอนสอบซัก ๒-๓ รอบ” 

นางสาวฐิติมา แซเตีย สำเร็จ 

ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า ต รี  

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร และคณะพาณิชย- 

ศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย (เกยีรตนิยิมอนัดบั ๑)  

สอบผานผูสอบบัญชีรับอนุญาต

แหงประเทศไทย (Certif ied 

Public Auditor) และเนติบัณฑิต 

(เกียรตินิยมอันดับ ๑) เคยได 

รับรางวัล The Siam Cement 

Group scholarship Pricewater- 

houseCoopers scholarship 

และ Jaiyossombat Scholarship- 

Academic Honor 
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“การศึกษา” เครื่องมือสำคัญที่ทำใหมนุษย

ถายทอดความรู นำไปสูการประกอบอาชีพเล้ียงปาก

เลี้ยงทอง จึงเปนที่ยอมรับโดยทั่วกันวา “การศึกษา” คือ

ปจจัยสำคัญในการดำรงชีวิตของมนุษย แตการใหความ

รูทางวิชาการและความรูเพื่อการประกอบอาชีพ อาจจะ

มีความสำคัญรองลงมาจากการใหความรูเพื่อใหมนุษยมี

เมตตาตอมนุษยและเห็นคุณคาซึ่งกันและกัน 

เมือ่ปทีผ่านมา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรญิญา เทวานฤมติรกลุ  

อาจารยประจำคณะนิติศาสตรไดมองเห็นแนวทางในการสอดแทรก

ความรูคูคุณธรรมใหกับนักศึกษา จึงไดจัดใหนักศึกษาไดเรียนวิชา 

หลักวิชาชีพนักกฎหมาย รวมไปถึงการสอดแทรกแนวความคิดจิต

สาธารณะเขาไปในการเรียน โดยที่นักศึกษาจะไดออกไปเรียนรู

ปญหาท่ีแทจริงจากชาวบาน และถึงแมในการเรียนจะมีการจัด

กิจกรรมศึกษาดูงาน แตการศึกษาดูงานก็คือการไปเห็นในสิ่งที่ถูกจัด

ฉากไวแลวอยางสวยงาม แตกตางจากการลงพื้นที่เพื่อสัมผัสกับ

ปญหาที่เกิดขึ้นจริง ทำใหนักศึกษาสามารถเขาใจบทเรียนไดงายข้ึน

ดวย 

กรณีศึกษาในพื้นที่ ใกล�เคียงกับมหาวิทยาลัยที่น�าสนใจมี
ตัวอย�างใดบ�าง 

มหาวิทยาลัยไดประสบกับปญหาการบุกรุกพ้ืนท่ีของชาวบาน 

ซึ่งเมื่อเขาไปสัมผัสทำใหรูวาปญหาเหลานั้นเกิดจากที่ประเทศไทยมี

คนยากจนเขามาอยูในเมืองจำนวนมาก โดยท่ีคนเหลานั้นไมมีที่อยู

อาศัยและนำไปสูการบุกรุกพื้นที่ของผูอื่น แมสิ่งที่ชาวบานทำจะเปน

เร่ืองที่ผิด แตรัฐบาลเองก็คือผูที่ควรจะจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมให

กับประชาชน  

เรามองวาการฝกใหนักศึกษาเปนผูมีความประนีประนอมเพื่อ

แกปญหา ยอมดีกวาการฝกใหนักศึกษาเปนนักฟองรองคดี เพราะ

บางกรณีเพียงแคมีคนกลางที่เปนผูเขาใจทั้ง ๒ ฝาย ทำหนาท่ี 

ไกลเกล่ียก็สามารถทำใหปญหาหมดไปไดดวยวิธีที่นุมนวลกวาสราง

ภาระใหศาล กฎหมายจึงไมใชแคเรื่องของการฟองรอง 

การเขาไปรับฟงปญหาของชาวบานถือวาเปนการไดรับ

ประโยชนรวมกันท้ัง ๒ ฝาย ทัง้ชาวบานทีไ่ดบอกเลาความเดือดรอน 

ของตนเองและไดรูวถิทีางทีถ่กูตองตามแนวทางกฎหมาย และนกัศกึษา 

รวมไปถึงอาจารยที่ไดรับประสบการณใหมเพื่อตอยอดในหองเรียน  

การเรียนโดยบริการสังคม หรือ service learning  
มีประโยชน�อย�างไร 

วิชากฎหมาย ถือเปนวิชาท่ีมีเนื้อหาและสาระสำคัญคอนขาง

มาก แตการเรียนเพียงทฤษฎีอยางเดียวจะทำใหขาดทักษะในการนำ

เนื้อหาสาระเหลานั้นมาประยุกตใชใหเกิดประสิทธิภาพ นักศึกษาจึง

ควรไดเรียนในทางปฏิบัติควบคูไปดวย นักศึกษาบางคนมีศักยภาพ

การพัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางสังคมท่ีสงบสุขอาจทำไดโดยให

นักศึกษาไดมีสวนรับรูปญหา มีสวนรวมในการนำความรูมาให

บริการแกสาธารณะ และรวมแกปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม จึงนำไปสู

การสรางจิตสำนึกสาธารณะใหกับนักศึกษาโดยผานกระบวนการ

เรียนรูและการสอนที่เรียกวา “service learning” การเรียนโดย

บริการสังคม-บริการสังคมคือการเรียน 

แม service learning จะไมใชเรื่องใหม เปนแนวคิดที่ใชสอน

นักศึกษามานานแลวโดยเฉพาะนักศึกษาในสายแพทย พยาบาล ที่

ตองลงพื้นท่ีเพ่ือใหบริการกับคนในถิ่นทุรกันดาร แตกระบวนการ

เรียนรูนี้ไดถูกนำกลับมาใชอีกคร้ังกับการเรียนการสอนของคณะ

นิติศาสตร ซึ่งรองศาสตราจารย ดร.สุรศักด์ิ ลิขสิทธ์ิวัฒนกุล 

คณบดีคณะนิติศาสตร ไดใหสัมภาษณในประเด็นที่นาสนใจดังนี้ 

การเรียนโดยบริการสังคม-บริการสังคมคือการเรียน หรือ 
service learning คืออะไร 

การเรียนโดยบริการสังคม หรือ “service learning” ของ 

คณะนิติศาสตร คือการเรียนโดยใหนักศึกษาไดออกไปสัมผัสปญหา

ภายนอกหองเรียน ซึ่งในสมัยกอนการเรียนวิชากฎหมายไดมีการให

ผูเรียนมีโอกาสทำกิจกรรมออกคายเพื่อสอนกฎหมายใหกับคนใน

ชนบท แมการออกคายดังกลาวจะเปนส่ิงท่ีดีแตในเวลาตอมาไดถูก

แทนท่ีดวยคายสรางอาคารเรียนและคายสรางสาธารณูปโภค โดย

เหลือเพียงศูนยนิติศาสตร คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร ที่จัดกิจกรรมออกคายกฎหมาย โดยเปดโอกาสให 

นักศึกษาท่ีสนใจสมัครเขามารวมกิจกรรม แตการออกคายกฎหมาย

ก็ไมไดเปนสวนหนึ่งของวิชาเรียนอีกตอไป 
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ธรรมศาสตรใหนกัศึกษาเรียนรูความเปน “พลเมอืง” ดวยวชิา “พลเมอืง”  
กับความรับผิดชอบตอสังคม (TU 100) เริ่มตนปการศึกษา ๒๕๕๔ 
ธธธธธธธธธธธธรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมมมมมมมมศศศศศศศศศศศศศาาาาาาาาาาาสสสสสสสสสสสสตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรรใใใใใใใใใใใใใหหหหหหหหหหหนนนนนนนนนนนนนนัััััักักกกกกกกกกกศศศศศศศศศศศึึึึึึึึกึกกกกกกกกกกกกษษษษษษษษษษษษษาาาาาาาาาาาาาเเเเเเเเเเรรรรรรรรรรรีีีีีีีีีีียยยยยยยยยยยยนนนนนนนนนนนนนรรรรรรรรรรรรููููููููคคคคคคคคคคคคควววววววววววววาาาาาาาาาาามมมมมมมมมมมมมเเเเเเเเปปปปปปปปปปปปปนนนนนนนนนนนนน  ดดดดดดดดดดดดดวววววววววววววยยยยยยยยยยยยยววววววววววววิิิิิิิชิชชชชชชชชชชชชาาาาาาาาาาาา 
กกกกกกกกกกกกััััััััับบบบบบบบบบบบบคคคคคคคคคคคคคววววววววววววววาาาาาาาาาาาามมมมมมมมมมมมมรรรรรรรรรรรรัััััััับบบบบบบบบบบบบผผผผผผผผผผผผผิิิิิิิิิิิดดดดดดดดดดดดดชชชชชชชชชชชชอออออออออออออบบบบบบบบบบบบบตตตตตตตตตตออออออออออออสสสสสสสสสสสสััััััััังงงงงงงงงงงงงคคคคคคคคคคคคคมมมมมมมมมมมมม ((((((((((((TTTTTTTTTTTTUUUUUUUUUUUU 1111111111111100000000000000000000000000)))))))))))) เเเเเเเเเเเเรรรรรรรรรรรริิิิิิิิิิ่่่่่่่่่มมมมมมมมมมมมมตตตตตตตตตตตนนนนนนนนนนนนนปปปปปปปปปปปปปกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรรศศศศศศศศศศศศึึึึึึึึึกกกกกกกกกกกกษษษษษษษษษษษษษาาาาาาาาาาาา  ๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๒๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๔๔๔๔๔๔๔๔๔๔๔๔๔

หลั ง จ า ก ท่ี ป ร ะสบคว ามสำ เ ร็ จ ใ นก า ร ใช
กระบวนการเรียนรู เพื่อสรางความเปน “พลเมือง” 
(Civic Education) ในการทำใหนักศึกษาไดพัฒนา
ตนเองใหเปน “พลเมือง” ที่เคารพสิทธิผูอื่น เคารพ
กติกา และรวมกันรับผิดชอบตอสังคม โดยเปนสวน
หนึ่งในวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร หรือ TU 120 ใน
สองปที่ผานมา ในปการศึกษา ๒๕๕๔ เปนตนไป 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดวิชา “พลเมืองกับ
ความรับผิดชอบตอสังคม” ใหเปนวิชาเฉพาะวิชาใหมขึ้นมาแลว 
โดยมีรหัสวิชาคือ TU 100 โดยในปการศึกษา ๒๕๕๔ นี้ นักศึกษา 
ปหนึ่งจะเลือกเรียนไดระหวางวิชา TU 120 กับวิชา TU 100 และใน
ปการศึกษา ๒๕๕๕ คือปหนาเปนตนไป วิชา “พลเมืองกับความ 
รับผิดชอบตอสังคม” หรือ TU 100 จะเปนวิชาบังคับ ๓ หนวยกิตที่
นักศึกษาทุกคนตองเรียน  

ผูชวยศาสตราจารย ดร .ปริญญา เทวานฤมิตรกุล  
รองอธิการบดีฝายการนักศึกษา กลาววา วิชา “พลเมืองกับความ
รับผิดชอบตอสังคม” เปนวิชาที่ ไมใชการฟงบรรยาย แตใช
กระบวนการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ ใหสัมผัสกับปญหาที่เกิดขึ้น
อยูในสังคมของเรา ใชกิจกรรมตางๆ ทั้งในและนอกหองเรียนให 
นักศึกษาไดเห็นตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม และเห็นวาปญหา 
ทุกอยางลวนเกี่ยวของกับตัวเรา โดยเราเปนสวนหนึ่งของปญหาที่
เกิดขึ้นในสังคม และใหมีการลงมือแกปญหาดวยตนเองดวยการ 
ใหทำโครงงานกลุม โดยใหมีการวิเคราะหสาเหตุที่เก่ียวของกับ
ตนเองเปนตัวเช่ือมระหวางปญหาและการแกไข โดยในกระบวนการ
เรียนรูจะมีการฝกฝนใหเปน “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตย  
ที่เคารพความคิดเห็นของผูอื่น เคารพสิทธิผูอื่น และเคารพกติกา 
กระบวนการเรียนการสอนจะแบงนักศึกษาเปนหองละ ๕๐ คนตอ
อาจารย ๑ คน และในแตละหองจะแบงเปนกลุมยอยอีก ๔ กลุม 
รูปแบบการเรียนการสอนจะเปนแนวระนาบ โดยอาจารยจะทำ
หนาท่ีเปน “วิทยากรกระบวนการ” และตองเรียนรูรวมกับนักศึกษา 
โดยนักศึกษาจะเปนศูนยกลางของการเรียนรู ในการเลือกปญหา 

คิดโครงงาน และทำโครง
งานดวยตนเอง ซึ่งจะตาง
กับวิชาอื่นๆ ที่รูปแบบ
การสอนมักจะเปนการ
เรียนการสอนแบบแนว
ดิ่ง ที่อาจารยมี “อำนาจ” 
สวนนักศึกษามี “หนาที่” 
ต อ ง จดต อ ง จ ำตามที่
อาจารยบอก 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา กลาวตออีกวา วิชา 
ดังกลาวไดปรับรูปแบบการเรียนการสอนตางไปจากเดิมที่นักศึกษา 
เขาฟง การบรรยายในหองเรียนเพียงอยางเดียว แตจะใหนักศึกษา
ออกไปสัมผัสและทำกิจกรรม ที่เปนประโยชนตอสังคม โดยทำ 
โครงงานที่นักศึกษากำหนดไดตามความสนใจ ทั้งเปนโครงงานท่ี
ลงมือแกปญหาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เชน การแยกขยะ  
การลดการใชถุงพลาสติก หรือโครงงานท่ีเปนปญหาสังคม เชน  
การแกปญหาการทำแทง การบริโภคส่ืออยางเทาทัน หรือโครงงาน
ที่เปนเร่ืองทางการเมือง เชน โครงงานตางสีแตอยูรวมกันได หรือ 
โครงงานท่ีไปทำในโรงเรียน หรือชุมชนรอบๆ มหาวิทยาลัย โดย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรคาดหวังวา นักศึกษาที่ผานการเรียนวิชานี้
จะเปน “พลเมือง” ที่ เคารพสิทธิผูอื่น เคารพกติกา รวมกัน 
รับผิดชอบตอสังคม และเปน “พละ” หรือ “กำลัง” ของ “เมือง”  
ในการรวมกันแกปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นในสังคมของเรา 

ในตนเองสูงแตไมมีโอกาสดึงออกมาใชไดอยางเต็มที่ การเรียนแบบ 

service learning จึงเปนแนวทางหนึ่งที่ทำใหนักศึกษาไดฝกท่ีจะคิด 

ฝกทำ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง  

ในอนาคตจะมีการต�อยอดโครงการ service learning  
นี้อย�างไร 

การเรียนการสอนแบบ service learning และการเรียนการ

สอนในหองเรียนเปนสิ่งท่ีควรทำควบคูกันไป การเรียนรูสภาพ

ปญหาที่แทจริงจากภายนอกหองเรียน จะทำใหนักศึกษาที่สำเร็จ

การศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น หากผูที่ประกอบวิชาชีพในดานศาล 

ทนายความ ไดฝกเรียนรูจากปญหาต้ังแตเปนนักศึกษา โดยไดเห็น

ความทุกขยากของชาวบานจะทำใหนักศึกษา เกิดความเห็นอก

เห็นใจ เขาใจปญหา อำนวยความเปนธรรมและมีความทันคน ซึ่ง

ตางกับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาโดยที่ไมไดผานประสบการณ

สัมผัสปญหาของชาวบานจริงๆ ก็จะทำใหกาวขามความเปนจริงใน

ชีวิตบางแงมุมไป 

แมการเรียนโดยเนนการบริการสังคมของคณะนิติศาสตรกำลัง

อยูในระหวางการทดลองเพื่อปรับใหการเรียนการสอนในหองเรียน

และการลงพ้ืนท่ีมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรมากที่สุด ก็นับวา

เปนสัญญาณอันดีเม่ือไดเห็นวาผูมีสวนเกี่ยวของกับการศึกษากำลัง

กระตุนใหผูเรียนไดมองเห็นปญหาในชุมชน จนนำไปสูการแกปญหา

รวมกัน เกิดการปลูกจิตสำนึกรับผิดชอบตอสวนรวมใหกับเยาวชน 

เพื่อใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพพรอมรับใชสังคมตอไป 
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“พัฒนาบุคลากรเพื่อการทำงานภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส” 
ยุทธศาสตรที่ ๕ ของแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ฉบับที่ ๑๑ ยยยยยยยยยยยยยุุุุุุุุุทททททททททททททธธธธธธธธธธธธศศศศศศศศศศศศศาาาาาาาาาาาสสสสสสสสสสสสตตตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรทททททททททททททีีีีีีีีี่่่่่่่่่ ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕  ขขขขขขขขขขขขขออออออออออออองงงงงงงงงงงงงแแแแแแแแแแแผผผผผผผผผผผผผนนนนนนนนนนนนนนแแแแแแแแแแแมมมมมมมมมมมมมบบบบบบบบบบบบบทททททททททททททเเเเเเเเเเททททททททททททคคคคคคคคคคคคคโโโโโโโโโโโโโนนนนนนนนนนนนนนโโโโโโโโโโโโลลลลลลลลลลลลลยยยยยยยยยยยยยีีีีีีีีีีสสสสสสสสสสสสาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรสสสสสสสสสสสสสนนนนนนนนนนนนนนเเเเเเเเเเเททททททททททททศศศศศศศศศศศศศแแแแแแแแแแแลลลลลลลลลลลลละะะะะะะะะกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรรสสสสสสสสสสสสืืืืืืืืืืื่่่่่่่่่ออออออออออออออสสสสสสสสสสสสาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรร ฉฉฉฉฉฉฉฉฉบบบบบบบบบบบบบัััััััััับบบบบบบบบบบบททททททททททททท่่่่่่่่ีีีีีีีีีี ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 

คงไมมีใครกลาปฏิเสธวา ในปจจุบันมนุษยสื่อสารกันอยู 

ตลอดเวลาโดยไมมีขอจำกัดของสถานที่ สิ่งที่ทำใหมนุษยที่อยูกัน

คนละมุมโลกไมขาดการติดตอสื่อสารถึงกันนั้น ก็คือสวนหนึ่งของ

การนำ “เทคโนโลยี” มาใชใหเกิดประโยชนนั่นเอง  

ความสำคัญขอแรกๆ ของเทคโนโลยี คือ การอำนวยความ

สะดวกใหกับผูใชงาน มีสวนทำใหงานท่ียุงยากซับซอนสำเร็จลุลวง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหบรรลุซึ่งเปาหมายของการ

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใตสภาพแวดลอม 

ที่มีทั้ งจุดแข็งจุดออน โอกาสและภัยคุกคาม มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตรจึงดำเนินการจัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฉบับที่ ๑๑ โดย  

รองศาสตราจารย ปกรณ เสริมสุข ผูอำนวยการสถาบัน

ประมวลขอมูลเพ่ือการศึกษาและการพัฒนา ไดใหสัมภาษณวา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดกำหนดยุทธศาสตรหลักในการพัฒนาไว 

๕ ดาน ที่มีระยะเวลาดำเนินการในชวงป ๒๕๕๕-๒๕๕๙ เพื่อนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชประโยชนในดานการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริหารจัดการและการบริการวิชาการสูสังคม ยุทธศาสตร

ทั้ง ๕ ดาน ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ICT พัฒนาและ

ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย 

และระบบสื่อสารขอมูลเปนเครือขายความเร็วสูงรองรับความ

ตองการ ครอบคลุมทุกศูนย ภายใตความเสถียรปลอดภัยตาม

มาตรฐานสากล 

ดำเนินการติดต้ังระบบเครือขายความเร็วสูงท้ังแบบมีสายและ

แบบไรสาย เพื่อใหเกิดการทำกิจกรรมรวมกันภายใตเครือขายของ

มหาวิทยาลัย เชน การแลกเปล่ียนขอมูล การแบงปนความรู การ

ประชุมออนไลน รวมไปถึงการวิจัยกับตางประเทศ อีกทั้งทุกพื้นที่

สาธารณะภายในมหาวิทยาลัยจะเปนพื้นที่ที่สามารถเขาถึงสัญญาณ

อินเทอรเน็ตได ซึ่งความเร็วของเครือขายในมหาวิทยาลัยเรียกไดวา

มีความเร็วสูงที่สุดในประเทศเมื่อเปรียบเทียบกับองคกรอื่นๆ และมี

ความเสถียรมากกวา ๙๐% 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนา ICT เพื่อใชในการบริหารจัดการ

ไดนำระบบสารสนเทศมาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงาน ใหมี

ประสิทธิภาพ เกิดบูรณาการและเอกภาพในระบบขอมูล การ

ประสานงาน ลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน เกิดการบริหาร

มหาวิทยาลัยที่ดี 

ไดมีการจัดทำระบบเพ่ืองานดานการคลัง การบริหารงาน

บุคคล และขอมูลดานอ่ืนๆ โดยนำขอมูลตางๆ รวบรวมไวเปนคลัง

ขอมูลเพื่อใหผูบริหารไดเห็นขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

ทั้งหมด สามารถใชระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการบริหาร

ได รวมไปถึงระบบลงทะเบียนที่ไมไดไปผูกติดกับระบบของธนาคาร 

ไดมีการพัฒนาระบบลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยขึ้นมา ซึ่ง 

นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานอินเทอรเน็ตไดทุกที่ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนา ICT เพ่ือการเรียนการสอนและ

งานวิจัย นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาสรางความเปนเลิศในดาน

การเรียนการสอน 

ที่ผานมานั้นมหาวิทยาลัยไดมีการผลักดันใหมีบทเรียน  

e-Learning โดยสวนกลางไดดำเนินการจัดทำ e-Learning หลาย 

รปูแบบ อาทิ การบันทกึภาพการสอนของอาจารยใสไวในอนิเทอรเนต็ 

เพื่อใหนักศึกษาไดสามารถนำกลับมาใชเพื่อการทบทวนบทเรียน  

สงเสริมใหนักศึกษาสามารถใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเรียนรูดวย

ตนเองได นอกจากนี้ยังมีระบบบริหารการเรียนเพื่อใหอาจารยสั่ง

การบาน มีการปรึกษาหารือกันระหวางหองเรียน มีระบบ Virtual 

Classroom ทำใหอาจารยผูสอนและนักศึกษาสามารถส่ือสารกันได

ภายใตระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนา ICT เพื่อการบริการวิชาการสู

สังคม ใชเทคโนโลยีเพ่ือรวมนำสังคม โดยการเผยแพรงาน 

วิชาการแกปญหาของประเทศ 

สนับสนุนใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเผยแพรงาน

วิชาการ เผยแพรวีดีทัศนการประชุมสัมมนา ปาฐกถา การอภิปราย

ตางๆ รวมไปถึงการจัดทำเว็บเผยแพรงานวิชาการสูสังคม เพื่อให

เกิดการนำความรู ไปแกปญหาของสังคมในสถานการณตางๆ 

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาบุคลากรเพื่อการทำงานภายใต

วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส เพิ่มศักยภาพความรูความเขาใจใน

การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยทั้งในระดับผูบริหาร อาจารย ผูปฏิบัติงาน ผูดูแล

ระบบ สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพ คุมคาตอการลงทุน  

ถือเปนแผนยุทธศาสตรที่มีความสำคัญที่สุดตอการทำงาน

ของประชาคมธรรมศาสตร เพราะจะทำใหทุกธุรกรรมการทำงาน

ของมหาวิทยาลัยอยูภายใตระบบคอมพิวเตอร เชน การเรียนการ

สอน การบริหาร การทำวิจัย เปนการใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชน

สูงสุด การปรับปรุงกระบวนงานใหสอดคลองกับวัฒนธรรม

อิเล็กทรอนิกสที่จะเกิดขึ้นจึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย 

การสรางวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกสใหเปนวัฒนธรรมของ

องคกร อีกทั้งการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพความรูความเขาใจในการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยน้ัน

ตองพัฒนาไปพรอมกันในหลายๆดาน จึงไมใชเรื่องงายนัก ซึ่ง 

รศ.ปกรณไดกลาววา “ผูเกี่ยวของจะตองเร่ิมใหความรูโดยการจัด

อบรม ซึ่งการจะทำงานภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกสไดอยางมี

ประสิทธิภาพน้ันตองอาศัยความรวมมือจากประชาคมเปนหลัก ทั้ง

จากผูบริหารจะตองมีนโยบายเพื่อปรับกระบวนงานใหมีความ

(ตอหนา ๑๖) ➠
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปดรับนักเรียนผูมีผลงาน 

ดานจิตอาสาและประชาธิปไตย 
เขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา ๒๕๕๕ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปดรับนักเรียนผูมีผลงานดาน

จิตอาสาและประชาธิปไตยเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ใน 

ปการศึกษา ๒๕๕๕ จำนวน ๕๖ คน โดยการพิจารณาจากทักษะ

ความสามารถในการทำกิจกรรม การมีจิตอาสาในการทำ

ประโยชนเพื่อผูอื่นเพื่อสังคม และการเปนพลเมืองตามระบอบ

ประชาธิปไตย  

กิจกรรมจิตอาสาและประชาธิปไตย เปนอีกหนึ่งกิจกรรมที่

สถาบันการศึกษาควรมุงและสงเสริมใหเยาวชนไดตระหนักและเล็ง

เห็นความสำคัญในการทำงานดานจิตอาสาและประชาธิปไตย 

ปจจุบันสถาบันการศึกษามีกิจกรรมดังกลาวจริง หากแตไมไดมีการ

สงเสริม สนับสนุนหรือสรางแรงจูงใจใหนักเรียนกลุมดังกลาวไดทำ

กิจกรรมดานจิตอาสาและประชาธิปไตยใหมากขึ้น มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร เปนมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเดนทางดานกิจกรรม 

นักศึกษา โดยเฉพาะในดานจิตอาสาและประชาธิปไตย จึงจัดใหมี

โครงการเปดรับนักเรียนสำหรับผูมีผลงานกิจกรรมดานจิตอาสาและ

ประชาธิปไตย เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร ในป ๒๕๕๕  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล ผูชวย

อธิการบดีฝายการนักศึกษา ใหสัมภาษณวา มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร เปนมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเดนทางดานกิจกรรม 

นกัศกึษา โดยเฉพาะในดานจิตอาสาและประชาธิปไตย มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตรจึงมีโครงการเปดรับนักเรียนผูมีผลงานกิจกรรมดาน 

จิตอาสาและประชาธิปไตย ทั้งนี้ เพื่อใหนักเรียนที่ทำกิจกรรมดาน

จิตอาสาและประชา ธิปไตยได เข ามา เปนนักกิ จกรรมของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหมากย่ิงขึ้น ซึ่งจะเปนการเสริมสราง

ความเขมแข็งของกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ

เปนการกระตุนใหกับโรงเรียนตางๆ ไดสงเสริมใหนักเรียนทำ

กิจกรรมจิตอาสาและประชาธิปไตยใหมากข้ึน และเพ่ือเปนแนวทาง

ใหกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ตอไปในการรับนักเรียนที่ทำกิจกรรม

ใหมีโอกาสเขามาศึกษาใหมากข้ึน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดย

ฝายการนักศึกษา และฝายวิชาการ จึงมีโครงการดังกลาว ซึ่งจะมี

จำนวนรับคือ รอยละหนึ่งของจำนวนที่รับนักศึกษาใหมในแตละป

ของแตละคณะ ทั้งนี้ เพื่อใหนักเรียนท่ีทำกิจกรรมดานจิตอาสาและ

ประชาธิปไตยไดมีโอกาสเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

และเพื่อสงเสริมความเขมแข็งของกิจกรรมนักศึกษาดานจิตอาสา

และประชาธิปไตยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตลอดจนเพ่ือเปน

ตัวอยางแนวทางใหแกสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ตอไปในการรับ 

นักศึกษาที่ทำกิจกรรมใหมีโอกาสเขามาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาให

มากขึ้น และเพื่อกระตุนใหโรงเรียนไดสนับสนุนและสงเสริมให

นักเรียนทำกิจกรรมดานจิตอาสาและประชาธิปไตยใหมากขึ้น 

โครงการดังกลาว จะเปดรับสมัครนักเรียนที่มีคุณสมบัติ คือ 

หนึ่ง เปนนักเรียนกิจกรรมดานจิตอาสาและประชาธิปไตยใน

โรงเรียน หรือนอกโรงเรียน เปนผูทำกิจกรรมจิตอาสาและ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน ทั้งที่เปนโรงเรียนในสังกัดของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา โรงเรียนเอกชน หรอืโรงเรียนทางเลือก  

โดยมีตำแหนงตางๆ ในกิจกรรมของโรงเรียน ไดแก ประธาน

นักเรียน และกรรมการสภานักเรียน หรือตำแหนงอื่นใด ทั้งนี้จะตอง

มหีนงัสอืรบัรองจากโรงเรยีน สวนกจิกรรมจิตอาสาและประชาธปิไตย  

นอกโรงเรียนที่เปนภาครัฐ ไดแก การเปนสมาชิกสภาเด็กและ

เยาวชนของจังหวัด ของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย หรือเปนสมาชิกสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร โดยมีหนังสือ

รับรอง และทำกิจกรรมดานจิตอาสาและประชาธิปไตยนอกโรงเรียน

ที่ เปนภาคเอกชน หรือองคกรเอกชน ทั้งนี้ เฉพาะองคกรที่

มหาวิทยาลัยไดประกาศรับรองไวเทานั้น สอง เปนผูกำลังศึกษาอยู

ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแตชั้น  

ม.๔ ถึง ม.๕ รวม ๔ ภาคการศึกษา ไมต่ำกวา ๓.๐๐ มีคะแนน 

GAT และ PAT ถึงเกณฑที่กำหนด และ สาม มีคุณสมบัติหรือความ

ถนัดเฉพาะตามท่ีแตละคณะจะกำหนด  

ในการคัดเลือกนั้น ผูสมัครทุกคนจะตองเขียนรายงานใน

หัวขอ “กิจกรรมจิตอาสาและประชาธิปไตยท่ีเคยทำมา กิจกรรมใดท่ี

นักเรียนคิดวาเปนประโยชนมากท่ีสุด” โดยคณะกรรมการจะ 

คัดเลือกจากรายงานใหเหลือ จำนวน ๒๐๐ คน ผูผานการคัดเลือก

รอบแรก ๒๐๐ คน จะตองเขาคายและทำกิจกรรมเพ่ือคัดเลือกให

เหลือ จำนวน ๕๖ คน โดยพิจารณาจากเกณฑการตัดสินของคณะ

กรรมการ ๓ ประการ คือ ทักษะความสามารถในการทำกิจกรรม 

การมีจิตอาสาในการทำประโยชนเพื่อผูอื่นและเพ่ือสังคม และการ

เปนพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตยท่ีเคารพสิทธิผูอื่น เคารพ

กติกา และรับผิดชอบตอสังคม ทั้งนี้ โครงการดังกลาวผูสมัครจะ

ตองไมสมัครโครงการรับพิเศษโครงการอื่นของมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร 
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ชวงเชาของวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ บรรยากาศฝนตก

พรำๆ คณะผูบริหาร บุคลากรและศิษยเกามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

รวมทำบุญตักบาตรพระสงฆ จำนวน ๗๘ รูป ในโอกาสวันสถาปนา

มหาวิทยาลัย ครบรอบ ๗๗ ป จากนั้นเปนพิธีเจริญพระพุทธมนต  

ณ บริเวณโถงหอประชุมใหญ และตอดวยพิธีการในหอประชุม 

ศรีบูรพา (หอประชุมเล็ก) โดย รองศาสตราจารย นรนิติ เศรษฐบุตร 

นายกสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนประธานในพิธี เริ่มดวยพิธี

มอบเหรียญจักรพรรดิมาลา แก อาจารยและขาราชการ และมอบ

เข็มเกียรติยศ แด คุณอภัย จันทนจุลกะ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ และอดีตรัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน โลเกียรติยศแก

ศิษยเกาดีเดน จำนวน ๕ ทาน โลเกียรติยศแกผูทำคุณประโยชน จำนวน ๙ ทาน กีรตยาจารย จำนวน ๒ ทาน  

ครูดีเดน ๔ ทาน บุคลากรดีเดน ๒ ทาน ลูกจางดีเดน ๑ ทาน และพิธีมอบเงินและทุนตางๆ แกนักศึกษา และ 

ปดทายกิจกรรมเนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรดวยปาฐกถาทางวิชาการ เรื่อง “หงสดำ : ความเสี่ยง

ทางการเมืองในบริบทระหวางประเทศ” โดย รองศาสตราจารย ดร.จุลชีพ ชินวรรโณ กีรตยาจารยแหงมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร สาขาสังคมศาสตร และเมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ ไดจัดปาฐกถาทางวิชาการ หัวขอ “แบบจำลอง

ทางคณิตศาสตรและฟสิกสเชิงคำนวณสำหรับปญหาดานชีวกลศาสตรเชิงความรอน” โดย ศาสตราจารย  

ดร.ผดุงศักด์ิ รัตนเดโช กีรตยาจารยแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๗๗ ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  
ประจำปการศึกษา ๒๕๕๔ ภายใตหัวขอ “เปลี่ยนตนเอง เปลี่ยน
ธรรมศาสตร เปล่ียนประเทศไทย” เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ 
หอประชุมใหญและบริเวณสนามฟุตบอล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ทาพระจันทร โดยมี ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย อธิการบดี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นายพิชัย ชุณหวชิร นายกสมาคมธรรมศาสตร 
ในพระบรมราชูปถัมภ และคณะผูบริหาร กลาวตอนรับและใหโอวาท 
แกนักศึกษาใหม โดยภายในงานมีกิจกรรมตางๆ มากมาย อาทิ  
นักศึกษาใหมรวมรับประทานขาวธรรมศาสตร ชมการแสดงแสงเสียง
ประวัติศาสตรธรรมศาสตร “ณ ดินแดนแหงน้ีมีตำนาน ขอเธอสืบสาน 
จิตวิญญาณธรรม” พิธีบายศรีสูขวัญและผูกขอมือ จากนั้นปดทายดวย 
การรวมรองเพลงพระราชนิพนธ ยูงทอง  

ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ไดกลาวตอนรับและใหโอวาทนักศึกษาใหมวา “นักศึกษา 
เพื่อนใหมชาวธรรมศาสตรทุกคนครับ ในนามของมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาใหมที่ ไดฝาฟนปญหา
อุปสรรค เขามาเปนเพื่อนใหม มาเปนลูกแมโดม มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ตั้ง ข้ึนเมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๔๗๗ และในปนี้ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรครบรอบ ๗๗ ป โดยนักศึกษาใหมจะเปนรุนที่ 
๗๗ ของธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนมหาวิทยาลัยที่มี 
ชื่อเสียง มีเกียรติภูมิ ในเร่ืองของการเปนมหาวิทยาลัยของประชาชน เปน 
มหาวิทยาลัยที่ไมไดสั่งสอนใหนักศึกษามีความรูเทาน้ัน แตจะหลอหลอม 
ใหนักศึกษามีคุณธรรม ควบคูไปดวย ปรัชญาความคิดเรื่องความรู  
คูคุณธรรม ปรัชญาท่ีวา เหลืองของเรา คือ ธรรมประจำจิต แดงของเรา 
คือ โลหิตอุทิศให สะทอนใหเห็นวา การมาอยูในธรรมศาสตร ตองใชชีวิต
ในธรรมศาสตรใหดี ไมใชเฉพาะการเรียนรูทางวิชาการเทาน้ัน แตตอง
พยายามซึมซับจิตวิญญาณธรรมศาสตร จิตวิญญาณของบรรพชน  
จิตวิญญาณของคนที่มากอนพวกเรา ตั้งแตอาจารยปรีดี พนมยงค  
ผูประศาสนการ ในฐานะอธิการบดี และตัวแทนชาวธรรมศาสตร ตั้งความ

หวังไววา นักศึกษาธรรมศาสตรได
ซึมซับแนวความคิดจิตวิญญาณ
ธรรมศาสตร แนวคดิทีธ่รรมศาสตร 
ยึดถือมาตลอด คือ เปนมหา- 
วิทยาลัยของประชาชน มหา- 
วิทยาลัยที่นักศึกษาเมื่อจบแลว
ตองนำความรู คุณธรรม ไปรับใช
สังคม ไปเปลี่ยนตนเอง เปลี่ยน

สังคม เปลี่ยนประเทศไทยใหดียิ่งกวาเดิม ถาทานท้ังหลายจบออกไปแลว
ทำไดเชนนี้ ทานไดชื่อวาเปนลูกแมโดมของชาวธรรมศาสตรที่สมศักด์ิศรี
อยางภาคภูมิ ขอใหจิตวิญญาณธรรมศาสตร ที่จะกลาตอสูกลาเสียสละ 
กลาทำเพ่ือประโยชนสวนรวม สถิตอยูในใจของพวกเราทุกคน” 

รองศาสตราจารย ดร.สมชาย ชคตระการ รองอธิการบดีฝาย
บริหารทั่วไป ไดกลาวตอนรับนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา ๒๕๕๔ 
วา “ขอตอนรับนักศึกษาใหมทุกคนสูรั้วแมโดม ดินแดนที่กลาวขานวาเปน
ดินแดนท่ีสอนใหรักประชาชน ขอใหนักศึกษาใหมทุกคนนำเอาความ 
ภาคภูมิใจ ความมุงมั่น ความต้ังใจ ที่มีในวันนี้มาแปลงเปนกระบุง แลวนำ
กระบุงมาใสความรู ใสประสบการณที่จะไดรับตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู
ในมหาวิทยาลัยแหงนี้ และยืนยันวาที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีอะไรให
เรียนรูมากมายและจงไดกอบโกยไปเปนประสบการณที่จะไดนำไปใชใน
การทำงาน ของตนเอง รับใชสังคม รับใชประเทศชาติ ขอใหนักศึกษาใหม
อยาลืมความภาคภูมิใจในวันนี้ ขอใหทุกคนต้ังใจเรียน และเปนคนดีของ
ประเทศชาติ” 

ผูชวยศาสตราจารย ดร .ปริญญา เทวานฤมิตรกุล รอง
อธิการบดีฝายการนักศึกษา ไดกลาวตอนรับนักศึกษาใหมวา “นักศึกษา
ใหมที่รัก ขณะนี้ พวกเธอไดกาวหลุดพนออกจากร้ัวโรงเรียนอันคับแคบ 
มาสูรั้วมหาวิทยาลัยอันกวางขวางแลว ธรรมศาสตรมีคำขวัญวา ใน
ธรรมศาสตรมีเสรีภาพทุกตารางน้ิว เสรีภาพทุกตารางน้ิวของธรรมศาสตร 
จึงไมใชเสรีภาพตามอำเภอใจ แตเปนเสรีภาพเดียวกันกับเสรีภาพ
ประชาชน เปนเสรีภาพที่ประกอบดวยความรับผิดชอบ ทั้งตอตัวเอง ตอ 
ผูอื่น และตอสังคม เพ่ือนใหมที่รัก เธอทุกคนจะบรรลุเปาหมายของการ
เขามาเรียนธรรมศาสตร คือเรียนจบ เปนบัณฑิตธรรมศาสตรทุกคน ถาเธอ

มีความรับผิดชอบตอตนเองในเบื้องตน 
และความรูของเธอจะเปนประโยชนตอ
สังคมอยางแนนอน ถาเธอใชความรู
โดยรับผิดชอบตอสังคม ขอตอนรับสู
มหาวิทยาลัยวิชาธรรมศาสตรและ
การเมือง” 

ปฐมนเิทศนกัศกึษาใหม  
ภายใตหัวขอ “เปลี่ยนตนเอง  

เปลี่ยนธรรมศาสตร เปลี่ยนประเทศไทย” 

P a m p h l e t  T h a
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ธรรมศาสตร  ย้ำการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม คือ  

Repositioning ของมหาวิทยาลัย 
ธธธธธธธธธธธธธรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมมมมมมมมศศศศศศศศศศศศศาาาาาาาาาาสสสสสสสสสสสสสตตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรร   คคคคคคคคคคคคคืืืืืืืืืืือออออออออออออ    

ขขขขขขขขขขขขขขออออออออออออองงงงงงงงงงงมมมมมมมมมมมมมหหหหหหหหหหหหหาาาาาาาาาาาววววววววววววววิิิิิิิิิิิทททททททททททททยยยยยยยยยยยยยาาาาาาาาาาาาาลลลลลลลลลลลลัััััััยยยยยยยยยยยยย  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประกาศจุดยืนเชิงยุทธศาสตร 

ตอกย้ำการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม คือ Repositioning ของ

มหาวิทยาลัย 

ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย อธิการบดีมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร ประกาศจุดยืนเชิงยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัย โดยไดเริ่มตนความเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือที่

เรียกวา “Green Campus” อยางสมบูรณแบบและจะเปนตนแบบ 

ที่จะขยายการดำเนินงานดังกลาวไปยังศูนยภูมิภาค ไดแก 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยลำปาง และมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ในขณะเดียวกัน ความเปน Green 

Campus ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ในระยะเวลา  

๓ ป จากนี้ไป จะไมเพียงแตการมีสวนรวมรับผิดชอบตอปญหา 

สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเทานั้น แตจะรวมถึง

การสรางสุขภาวะที่ดีใหเกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ศูนยรังสิต และประชาคมธรรมศาสตร ดวยการแกไขปญหาการ

จราจรภายในมหาวิทยาลัย โดยการลดการใชรถยนต รถจักรยานยนต  

ดวยการใชรถจักรยาน หรือรถบริการขนสงภายในมหาวิทยาลัย  

นอกจากน้ี การปรับปรุงภูมิทัศนของมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ตลอดแนวรั้วดานนอกของถนนพหลโยธิน 

จะดำเนินการสรางทางเดินเทาขนาดกวาง และมีการตบแตงให

กลมกลืนกับธรรมชาติ ตลอดจนการสรางทางขามถนนเพื่อให

ประชาชนท่ีมาจากฝงตรงขาม รวมทั้งผูจะมาใชบริการของ 

โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ สามารถเดินทางไดอยาง

สะดวกปลอดภัย สวนภายในมหาวิทยาลัยจะดำเนินการจัดทำ 

สวนหยอมเพ่ือความรมร่ืนตามจุดตางๆ และขุดลอกคูคลอง

ปรับปรุงตลิ่งที่เปนสวนหนึ่งของระบบการปองกันปญหาน้ำทวม 

ตลอดจนการจัดทำทางเดินเชื่อม และพื้นที่ใชสอยเพื่อการกีฬา  

สันทนาการ และการพักผอนหยอนใจ ดานสุขภาวะ นอกจาก

มหาวิทยาลัยจะมีสภาพแวดลอมที่สะอาดอากาศบริสุทธิ์จากตนไมที่

รมรื่น แลวปญหาขยะก็จะมีการรณรงคอยางตอเนื่องเพื่อสราง

จิตสำนึกใหเกิดขึ้นในประชาคมธรรมศาสตรในการคัดแยกขยะ เพื่อ

ใหมหาวิทยาลัยปลอดขยะ (Zero Waste) โดยวิธีการนำขยะมา

รีไซเคิลเพ่ือนำกลับมาใชใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนขยะ

อินทรียที่มาจากเศษอาหาร เศษก่ิงไม จะนำกลับมาทำปุยอินทรีย

เพื่อใชบำรุงตนไม และขยะอินทรียสวนหน่ึงจะนำไปใชเปนเชื้อเพลิง

ชีวมวลสำหรับโรงไฟฟาตนแบบ ขนาด ๑ กิโลวัตต เพื่อนำกระแส

ไฟฟาจากชีวมวลไปใชกับบอบำบัดน้ำเสียของมหาวิทยาลัย 

นอกจากน้ีโรงไฟฟาตนแบบดังกลาวยังเปนตนแบบในการเปนศูนย

เรียนรูสำหรับชุมชนรอบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดอีกดวย 
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P a m p h l e t  T h a m m a s a t   h t t p : / / w w w . t u . a c . t h 

จากหองสมุดศูนยรังสิตสู “คลังหนังสือ”  
สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จจจจจจจจจจจจาาาาาาาาาาากกกกกกกกกกกหหหหหหหหหหหหหอออออออออออองงงงงงงงงงงงสสสสสสสสสสสสสมมมมมมมมมมมมมุุุุุุุุดดดดดดดดดดดดศศศศศศศศศศศศศููููููููููนนนนนนนนนนนนยยยยยยยยยยยยยรรรรรรรรรรรรัััััังงงงงงงงงงงงงสสสสสสสสสสสสิิิิิิิิิตตตตตตตตตตตสสสสสสสสสสสสสููููููููู  “““““““““““““คคคคคคคคคคคคคลลลลลลลลลลลัััััััังงงงงงงงงงงงงหหหหหหหหหหหหนนนนนนนนนนนนนนัััััััังงงงงงงงงงงงงสสสสสสสสสสสสืืืืืืืืืืืออออออออออออ””””””””””””  
สสสสสสสสสสสสสำำำำำำำำำำำำนนนนนนนนนนนนนนัััััััักกกกกกกกกกกกหหหหหหหหหหหหอออออออออออออสสสสสสสสสสสสมมมมมมมมมมมมมุุุุุุุุดดดดดดดดดดดดด  มมมมมมมมมมมมมหหหหหหหหหหหหหาาาาาาาาาาาาวววววววววววววิิิิิิิิิทททททททททททททยยยยยยยยยยยยยาาาาาาาาาาาาาลลลลลลลลลลลลัััััััยยยยยยยยยยยยธธธธธธธธธธธธธรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมมมมมมมมศศศศศศศศศศศศศาาาาาาาาาาาาสสสสสสสสสสสสตตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรร 

นับต้ังแตกลางเดือนมีนาคมที่ผานมา หองสมุดศูนยรังสิตได

ปดใหบริการ เพื่อดำเนินการปรับปรุงพื้นที่เปนคลังหนังสือ ตาม

แผนการดำเนินงานใน “โครงการคลังหนังสือ” ของสำนักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพื่อเปนสถานที่รองรับหนังสือที่มีผูใช

นอยและชวยขยายเน้ือท่ีใหบริการหนังสือใหมของหองสมุดสาขา 

จนปจจุบันการดำเนินงานตางๆ สำเร็จไปไดดวยดี และพรอมเปด 

ใหบริการในวันจันทรที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ ตอนรับวันเปดเทอม

ปการศึกษา ๒๕๕๔  

นางสาวพิณทิมา เลิศสมบูรณ รักษาการหัวหนาหองสมุด

ศูนยรังสิต ใหสัมภาษณวา ตลอดระยะเวลาการดำเนินงานกวา  

๓ เดือน ของการดำเนินงานปรับปรุงพื้นที่ในหองสมุดศูนยรังสิต  

๑. Information commons คือ สวนบริการท่ีใหอิสระในการ

แลกเปลี่ียนเรียนรูระหวางกัน เปนพื้นที่นั่งอานหนังสือ จำนวน 

ทั้งส้ินกวา ๓๐๐ ที่นั่ง เฉพาะสมาชิกหองสมุด โดยเปดใหบริการ 

วันจันทร-เสาร ตั้งแตเวลา ๘.๐๐-๑๘.๐๐ น. และปดใหบริการใน 

วันอาทิตย 

๒. คลังหนังสือ เปนสวนท่ีจัดเก็บหนังสือที่มีการใชนอย และ

ใหบริการแบบชั้นปด หากผูใชตองการหนังสือในคลังหนังสือ ตอง

ขอใชบริการผาน Book delivery และเลือกรับตัวเลมไดที่หอสมุด

ปวย อึ๊งภากรณ หรือ หองสมุดสาขาที่ตองการเทานั้น  

นางสาวพิณทิมา กลาวเพิ่มเติมวา จุดเดนของหองสมุดศูนย

รังสิต คือ พื้นท่ีนั่งอานท่ีเหมาะสำหรับผูใชที่ตองการนั่งอานหนังสือ 

หรือตองการสถานที่สำหรับแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันอยางอิสระ 

โดยไดเนนการตกแตงบรรยากาศภายในหองสมุดใหมีความสวยงาม 

และเงียบสงบ รวมถึงการจัดตกแตงสวนเพื่อสรางบรรยากาศที่รมรื่น 

ใหผูใชสามารถเลือกใชพื้นที่อานหนังสือไดทั้งภายในอาคาร หรือใน

สวนหยอมท่ีจัดไวเปนอยางดี สำหรับคลังหนังสือท่ีเปนบริการแบบ

ชั้นปดนั้น ปจจุบันมีทรัพยากรสารสนเทศ ทั้ง

หนังสือ วารสาร และเอกสารราว ๑ แสนรายการ ซึ่ง

สวนใหญเปนทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีผูใชนอย หรือ 

ไมมีการใชเลยอยางนอย ๕ ป 

อยางไรก็ตาม ถึงแมการบริการหองสมุดศูนย

รังสิต ตองปรับเปล่ียนไปจากเดิม มนตขลังของ 

หองสมุดศูนยรังสิตยังไมเปลี่ยนแปลง ในฐานะที่เปน

หองสมุดแหงแรกของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนย

รังสิต เปดใหบริการครั้งแรกเม่ือวันท่ี ๙ มิถุนายน 

๒๕๒๙ เริ่มแรกใชชื่อวา หองสมุดมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ตอมาในป ๒๕๓๕ เปล่ียน

ชื่อเปนหอสมุดปรีดี พนมยงค จนกระทั่งป ๒๕๔๐ ไดเปลี่ยนชื่อเปน 

หองสมดุศูนยรังสิต จนถึงปจจุบัน  

ทั้งน้ี หองสมุดศูนยรังสิต มีบุคลากรประจำทั้งส้ิน ๖ คน  

แบงเปน บรรณารักษ ๓ คน เจาหนาที่หองสมุด ๒ คน และนักการ  

๑ คน หากตองการสอบถามขอมูลดานการบริการของหองสมุด 

ศูนยรังสิต สามารถสอบถามไดที่ โทร. ๐๒-๕๖๔-๔๔๔๐ ตอ 

๑๑๗๐, ๑๑๗๑ 

จะเนนการปรับปรุงและขยายพื้นท่ีใหเปนท่ีนั่งอาน และการขนยาย

หนังสือสาขาวิทยาศาสตร และวิศวกรรมศาสตร มายังหอสมุดปวย 

อึ๊งภากรณ เพื่อใหเปนศูนยกลางการใหบริการสารสนเทศสาขา

สังคมศาสตรและวิทยาศาสตรแหงเดียว รวมถึงการตกแตงภายใน

หองสมุดเพื่อสงเสริมบรรยากาศการอานหนังสือ เนื่องจากหองสมุด

ศูนยรังสิตจะเปดบริการที่นั่งอานหนังสือเทานั้น  

สำหรับรูปแบบการบริการของหองสมุดศูนยรังสิตน้ัน จะจัด

บริการออกเปน ๒ สวน คือ 
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ลงนามความรวมมือทางการศึกษาใน

การพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยให เปนโรงเรียน

วิทยาศาสตรภูมิภาค เพื่อพัฒนาดานบุคลากร การจัดการเรียนการ

สอน การสนับสนุนการวิจัย แหลงเรียนรู และความรวมมือทางดาน

อื่นๆ ที่ชวยพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนใหพรอมที่จะเขาสูการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ ดร.ชินภัทร ภูมิรัตน 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พรอมดวยผูบริหาร

สถาบันการศึกษา ๒๐ แหง รวมลงนาม เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม 

๒๕๕๔ ณ หองกิ่งทอง โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ 

โครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยใหเปนโรงเรียน

วิทยาศาสตรระดับภูมิภาค เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคในการ

พัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยใหเปนโรงเรียนวิทยาศาสตร

ภูมิภาคท่ีมีคุณภาพระดับเดียวกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนำของ

นานาชาติ (World Class) โดยการใหโอกาสกับผูมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งเนนการใหโอกาสกับผูมี

ความสามารถพิเศษที่ขาดแคลนทุนทรัพยในภูมิภาคนั้นๆ นอกจาก

นี้เพื่อเปนฐานในการผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับ

ความตองการของประเทศ ใหสามารถทำการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ

สรางความรูและนวัตกรรมได ตลอดจนเปนตนแบบและกระตุน 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีมหาวิทยาลัยเขามาเปน

พี่เลี้ยงและรวมพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยใน ๕ ดาน คือ 

บุคลากร การจัดการเรียนการสอน การสนับสนุนการฝกฝนดานการ

วิจัย การสนับสนุนผูทรงคุณวุฒิ วิทยากรและแหลงเรียนรู ตลอดจน

ความรวมมืออื่นๆ ที่ชวยพัฒนาศักยภาพของโรงเรียน 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยที่ เปนพี่ เลี้ยงจะรับผิดชอบโรงเรียนที่

กระจายในภูมภิาค ไดแก ๑. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร และสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ เปนพ่ีเลี้ยง  

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ๒. มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และ มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร เปนพี่เล้ียง โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 

๓. มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร เปนพี่เลี้ยง โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี  

๔ . มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนพี่เลี้ยง โรงเรียนจุฬาภรณราช- 

วิทยาลัย ตรัง ๕. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยทกัษณิ  

และ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนพี่เล้ียง โรงเรียนจุฬาภรณ- 

ราชวิทยาลัย สตูล ๖. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

และ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนพี่เล้ียง โรงเรียนจุฬาภรณ- 

ราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ๗. มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ มหาวิทยาลัยแมโจ เปนพี่ เลี้ยง  

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย ๘. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เปนพี่ เลี้ยง โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก  

๙. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปน

พี่เล้ียง โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี ๑๐. มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี เปนพี่เลี้ยง โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

๑๑. มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เปนพี่เลี้ยง โรงเรียนจุฬาภรณราช- 

วิทยาลัย เลย ๑๒. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี สุรนารี และ มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนพี่เลี้ยง โรงเรียน

จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย โดย มหาวิทยาลัยมหิดล และ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รับเปนมหาวิทยาลัยพี่เล้ียงรวมดานการ

เปนที่ปรึกษาโครงงานและการฝกฝนประสบการณของนักเรียนจาก

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง ๑๒ แหง 

ธรรมศาสตร พี่เลี้ยงหลักในการยกระดับโรงเรียนจุฬาภรณฯ  
เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรภูมิภาค  
เพื่อพัฒนาเด็กเกงดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ธธธธธธธธธธธธรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมมมมมมมมศศศศศศศศศศศศาาาาาาาาาาาสสสสสสสสสสสสตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรร พพพพพพพพพพพพีีีีีีีีีี่่่่่่่่่เเเเเเเเเลลลลลลลลลลลลล้้้้้้้้ีีีีีีีีียยยยยยยยยยยยยงงงงงงงงงงงงงหหหหหหหหหหหหลลลลลลลลลลลลัััััััักกกกกกกกกกกกใใใใใใใใใใในนนนนนนนนนนนนนกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรยยยยยยยยยยยยยกกกกกกกกกกกกรรรรรรรรรรรรระะะะะะะะะะะดดดดดดดดดดดดััััััับบบบบบบบบบบบบโโโโโโโโโโโโโรรรรรรรรรรรรรงงงงงงงงงงงงงเเเเเเเเเเเเรรรรรรรรรรรีีีีีีีีีียยยยยยยยยยยยนนนนนนนนนนนนนนจจจจจจจจจจจจจุุุุุุุฬฬฬฬฬฬฬฬฬฬฬาาาาาาาาาาาภภภภภภภภภภภรรรรรรรรรรรรรณณณณณณณณณณณณณฯฯฯฯฯฯฯฯฯฯฯฯฯ  
เเเเเเเเเเเปปปปปปปปปปปปปนนนนนนนนนนนนนนโโโโโโโโโโโรรรรรรรรรรรรรงงงงงงงงงงงเเเเเเเเเเเเรรรรรรรรรรรรีีีีีีีีีีียยยยยยยยยยยยนนนนนนนนนนนนนนววววววววววววววิิิิิิิิิิิทททททททททททททยยยยยยยยยยยยยาาาาาาาาาาาาาศศศศศศศศศศศศศาาาาาาาาาาาสสสสสสสสสสสสตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรรภภภภภภภภภภภภภููููููููมมมมมมมมมมมมมิิิิิิิิิิิภภภภภภภภภภภภภาาาาาาาาาคคคคคคคคคคคคค 
เเเเเเเเเเเพพพพพพพพพพพพ่่่่่่่่่ืืืืืืืืืืืืืออออออออออออพพพพพพพพพพพพััััััััััฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒนนนนนนนนนนนนนนาาาาาาาาาาาเเเเเเเเเเดดดดดดดดดดดด็็็็็็็็็็กกกกกกกกกกกกเเเเเเเเเเกกกกกกกกกกกกกงงงงงงงงงงงงดดดดดดดดดดดดาาาาาาาาาาานนนนนนนนนนนนนคคคคคคคคคคคคณณณณณณณณณณณณิิิิิิิิิิิตตตตตตตตตตตศศศศศศศศศศศศาาาาาาาาาาาาสสสสสสสสสสสสตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรแแแแแแแแแแแแแลลลลลลลลลลละะะะะะะะะววววววววววววววิิิิิิิิิททททททททททททยยยยยยยยยยยยยาาาาาาาาาาาศศศศศศศศศศศศาาาาาาาาาาสสสสสสสสสสสสตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรร  
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P a m p h l e t  T h a m m a s a t   h t t p : / / w w w . t u . a c . t h 

รองศาสตราจารยชุมพจต อมาตยกุล  
“ผูอำนวยการสำนักเสริมศึกษาและบริการสังคม 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กับวิสัยทัศนที่มุงมั่นเสริมสราง 
ความรูสูสังคมดวยมาตรฐานบริการระดับสากล” 

“““““““““““ผผผผผผผผผผผผผูููููููููออออออออออออออำำำำำำำำำำำำำำนนนนนนนนนนนนนนววววววววววววววยยยยยยยยยยยยยกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรสสสสสสสสสสสสสำำำำำำำำำำำำนนนนนนนนนนนนนัััััััักกกกกกกกกกกกกเเเเเเเเเเเเสสสสสสสสสสสสรรรรรรรรรรรริิิิิิิิิิิิมมมมมมมมมมมศศศศศศศศศศศึึึึึึึึึึึกกกกกกกกกกกกกษษษษษษษษษษษษษษาาาาาาาาาาาาาแแแแแแแแแแแแลลลลลลลลลลลลละะะะะะะะะะบบบบบบบบบบบบรรรรรรรรรรรริิิิิิิิิิิกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรสสสสสสสสสสสสสัััััััััังงงงงงงงงงงงงคคคคคคคคคคคคมมมมมมมมมมมมม 
มมมมมมมมมมมมหหหหหหหหหหหหหาาาาาาาาาาาาววววววววววววววิิิิิิิิิททททททททททททยยยยยยยยยยยยยาาาาาาาาาาลลลลลลลลลลลลลััััััััยยยยยยยยยยยธธธธธธธธธธธธรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมมมมมมศศศศศศศศศศศศาาาาาาาาาาาสสสสสสสสสสสสตตตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรร   กกกกกกกกกกกกกัััััััับบบบบบบบบบบวววววววววววววิิิิิิิิิิสสสสสสสสสสสสััััััััยยยยยยยยยยยยทททททททททททททััััััััศศศศศศศศศศศนนนนนนนนนนนนนนทททททททททททททีีีีีีีีี่่่่่่่่มมมมมมมมมมมมมุุุุุุุงงงงงงงงงงงงงมมมมมมมมมมมมััััััััั่่่่่่่่นนนนนนนนนนนนนนเเเเเเเเเเเเเสสสสสสสสสสสสรรรรรรรรรรรริิิิิิิิิิิมมมมมมมมมมมมสสสสสสสสสสสสสรรรรรรรรรรรรราาาาาาาาาาางงงงงงงงงงงงง   
คคคคคคคคคคคคควววววววววววววาาาาาาาาาาามมมมมมมมมมมมมรรรรรรรรรรรููููููููููสสสสสสสสสสสสสูููููููููููสสสสสสสสสสสสััััััััังงงงงงงงงงงงคคคคคคคคคคคคมมมมมมมมมมมมดดดดดดดดดดดดดวววววววววววววยยยยยยยยยยยยยมมมมมมมมมมมมาาาาาาาาาาาาาตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรรฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐฐาาาาาาาาาาานนนนนนนนนนนนนนบบบบบบบบบบบบบรรรรรรรรรรริิิิิิิิิิกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรระะะะะะะะะะะดดดดดดดดดดดดดัััััััับบบบบบบบบบบบบสสสสสสสสสสสสสาาาาาาาาาาาากกกกกกกกกกกกกลลลลลลลลลลลลล””””””””””” 

สำนักเสริมศึกษาและบริการสังคม 

เปนหนวยงานที่ดำเนินการเปดหลักสูตรการ

ฝกอบรมเสริมความรูที่สามารถนำไปปฏิบัติ

ไดในทางสังคมศาสตรและวิชาการอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ ใหบริการแกประชาชนอยางตอ

เนื่อง เพื่อใหประชาชนมีโอกาสไดรับความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม

การเมือง การปกครอง กฎหมาย ตลอดจน

ความรูทั่ ว ไปท่ีสามารถนำไปใช ในชีวิต

ประจำวันและในการประกอบอาชีพได รวม

ทั้งสงเสริม สนับสนุนการสรางสังคมไทยที่มี

ระเบียบวินัย มีวัฒนธรรม ศีลธรรม และ

จริยธรรมอันดีงามใหสอดคลองกับนโยบาย

ของรัฐและสภาวะการเปล่ียนแปลงของ

สังคม ความรูทั้งหลายน้ีถือเปนหลักสูตร

เสริมสรางพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รองศาสตราจารยชุมพจต อมาตยกุล ผูอำนวยการสำนักเสริมศึกษาและบริการ

สังคม ใหสัมภาษณถึงการกำหนดวิสัยทัศนในการบริหารงานสำนักเสริมศึกษาและบริการ

สังคม วา วิสัยทัศนที่สำคัญในการบริหารงานน้ัน คือ “เสริมศึกษามุงมั่นเสริมสรางความรู

สูสังคม ดวยมาตรฐานบริการระดับสากล” พรอมนำแนวคิด “ทำนุบำรุงของเดิมและริเริ่ม

สิ่งใหม” จึงนำแนวนโยบายของสำนักเสริมศึกษาฯ เดิมที่นำมาบริหาร โดยมีการเพ่ิมเติมใน 

รายละเอียดของนโยบายบางสวนเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีใน

ปจจุบัน  

นโยบายการบริหารสำนักเสริมศึกษาฯ แบงเปน ๔ ดาน ไดแก นโยบายดานบริการ

วิชาการแกสังคม นโยบายดานการบริหาร นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร และนโยบาย

ดานการประกันคุณภาพ 

๑. นโยบายดานบริการวิชาการแกสังคม โดยพัฒนาสำนักฯ ใหเปนศูนยกลางแหง

การเรียนรู (Knowledge center) ในทุกดาน สนับสนุนใหสาธารณชนไดเรียนรูไดตลอดชีวิต 

(Lifelong education) พัฒนาหลักสูตรที่มีความจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มุงเนนกับ

ผูที่ขาดโอกาสทางการศึกษา พรอมพัฒนาหลักสูตรใหม เพ่ือสนองความตองการและทันตอ

เหตุการณในเชิงรุก เปนผูประสานงานความรวมมือ กับองคกรเครือขายตางๆ ที่มีภาระ

หนาที่ในการใหบริการสังคม เพื่อสอดแทรกองคความรูจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหแก

สังคมมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ยังเพิ่มกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการแกสังคมที่ มธ.ศูนยรังสิต 

เพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชน และเพื่อรองรับนโยบาย ๑ มหาวิทยาลัย ๑ 

ชุมชน จัดทำโคงการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อเปนการเพ่ิมศักยภาพในดานการประกอบ

อาชีพแกประชาชนทั่วไป และผูวางงาน พรอมจัดทำโครงการถวายความรูแดพระสงฆ โดย

เนนความรูที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกฎหมาย การดูแลสุขภาพ และเทคโนโลยีสมัย

ใหม ใหความรูกับประชาชนในดานส่ิงแวดลอม การดูแลสุขภาพตนเองในทุกกลุมอายุ และ

ครอบคลุมทั้งแนวคิดทั้งแพทยแผนปจจุบันและแพทยแผนไทย 

๒. นโยบายดานการบริหาร ยึดหลักการบริการท่ีใชหลักการบริหารจัดการท่ีดี 

(Good governance) ในการบริหารงานทั้งหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส 

หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา ปรับปรุงระบบการทำงานให

สามารถทำงานอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น จัดทำแผนปฏิบัติงานของสำนักเสริมศึกษาฯ  

๕ ป โดยมุงผลสัมฤทธิ์ที่เนนการใหความรูกับประชาชนและอยูบนพื้นฐานการพัฒนาอยาง 

ตอเนื่อง ปรับปรุงระบบสารสนเทศใหมีความทันสมัยและเทาทันตอความตองการท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ทั้งยังพัฒนาและสนับสนุนใหบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ในการติดตอสื่อสารและการปฏิบัติงาน และเปนศูนยกลางขอมูลขาวสารระหวางสำนักเสริม

ศึกษาฯ และผูรับบริการ และสงเสริมสนับสนุนใหมีกิจกรรมและความรวมมือกับศิษยเกา

ของสำนักเสริมฯ อยางตอเนื่อง เพื่อกระชับความสัมพันธอันดีตอกัน 

๓. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหมีหลักประกันความม่ันคงในการ

ปฏิบัติงาน พรอมสงเสริมคนดี คนเกง ใหมีความกาวหนาในหนาที่ ปรับปรุงระบบการจาย

คาตอบแทนใหเปนระบบโดยจายตามผลการปฏิบัติงาน เพิ่มสวัสดิการบุคลากรในหนวยงาน 

ใหมีการพิจารณาโบนัสแกบุคลากร ทั้งนี้ขึ้นกับผลของการปฏิบัติงานของบุคลากร และ 

รองศาสตราจารยชุมพจต อมาตยกุล 

จบการศึกษาปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(รังสีเทคนิค) จากมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(นิติวิทยาศาสตร) จากมหาวิทยาลัยมหิดล 

Graduate Diploma of Applied Science 

(Health Information Management) จาก 

The University of Sudney ประเทศ

ออสเตรเลีย และ Master of Primary 

Health Care Management จากสถาบัน

พัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัย

มหดิล เคยดำรงตำแหนงบรหิารในมหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร อาทิ ผูชวยรองอธิการบดีฝาย

บริหาร ศูนยรังสิต รองคณบดีฝายการนักศึกษา 
คณะแพทยศาสตร รองคณบดีฝายการนักศกึษา 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะแพทยศาสตร 

(ตอหนา ๑๕) ➠ 

แนะนำผูบริหาร 
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รองศาสตราจารย

อธิการบดี ฝายวางแผนแ

ธรรมศาสตร มอบเงินจ

จาก นายนเรศร ปจฉิม

ประกันชีวิตกลุม บริษัท

จำกัด เพื่อสนับสนุนกิจกร

เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยธ

พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ ห

โดมบริหาร ชั้น ๒ มห

ศูนยรังสิต 

รองศาสตราจารย นายแพทย จิตตินัดด  

หะวานนท คณบดีคณะแพทยศาสตร ตอนรับ  

นายแพทย ดร .สุธีร รัตนะมงคลกุล คณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ

คณะ เพื่อศึกษาดูงานระบบการจัดการบริหารดาน

วิจัย และการจัดตั้งเครือขายศูนยวิจัยคลินิก เมื่อ 

วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔ ณ คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

รองศาสตราจารยกุลภัทรา สิโรดม คณบดี

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร นำผูบริหาร และนักศึกษาโครงการ

บริหารธุรกิจ (BBA) มอบเงินรายไดจากการจัด BBA 

Charity Concert ครั้งที่ ๔ จำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

แก พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ผูบัญชาการ 

ทหารบก เพ่ือบริจาคเขากองทุนเพ่ือการศึกษา

สำหรับบุตรหลานของทหารผูเสียชีวิตและไดรับ 

บาดเจ็บจากเหตุการณในสามจังหวัดชายแดน 

ภาคใต เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ กอง

บัญชาการกองทัพบก ถนนราชดำเนิน 

ศาสตราจารย ด

อธิการบดีมหาวิทยาลัยธ

จำนวน ๒๑๔,๐๐๐ บาท จ

จำกัด เ พ่ือเปนทุนการ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

๒๕๕๔ ณ หองรับรอง ตกึ

ธรรมศาสตร ทาพระจันทร

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิธินันท วิศเวศวร 

รองอธิการบดีฝายวิ เทศสัมพันธ ตอนรับคณะ 

ผูบริหาร Korea University Sejong Campus 

ประเทศเกาหลี เพื่อหารือดานความรวมมือทาง 

วิชาการระดับสถาบัน เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน 

๒๕๕๔ ณ หองรับรอง ตึกโดม ชั้น ๒ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร ทาพระจันทร  

รองศาสตราจารยเกศินี วิฑูรชาติ รอง

อธิการบดีฝายวางแผนและการคลัง ตอนรับ

คณาจารยและนักศึกษา คณะนิติศาสตร และคณะ

รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว เพื่อศึกษา 

ดูงานและแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการ เมื่อวันที่ 

๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ หองประชุมวรรณ  

ไวทยากร ตึกโดม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ทาพระจันทร 
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P a m p h l e t  T h a m m a s a t   h t t p : / / w w w . t u . a c . t h 

รองศาสตราจารย ดร.กำพล รุจิวิชชญ รอง

อธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต พรอมดวย 

คณะผูบริหารสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ 

ตอนรับคณะผูบริหาร คณาจารยและนักศึกษา จาก 

Dankook University สาธารณรัฐเกาหลี ในโอกาส

เดินทางมารับฟงบรรยายพิเศษ เรื่อง “Introduction 

of Thai Military Force” และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

คณะผูบริหารและบุคลากรสถาบันเอเชียตะวันออก

ศึกษา เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ  

หองสัมมนา ๓ สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

ศาสตราจารย ดร .สมคิด เลิศไพฑูรย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มอบเงิน

บริ จาคเ พ่ือสมทบทุนช วย เห ลือ ผูประสบภัย 

แผนดินไหวและสึนามิที่ประเทศญี่ปุน ใหแก H.E. 

Sei j i KOJIMA เอกอัครราชทูตญี่ปุนประจำ 

ประเทศไทย เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

สถานเอกอัครราชทูตญี่ปุนประจำประเทศไทย 

ย เกศินี วิฑูรชาติ รอง

ละการคลัง มหาวิทยาลัย

จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

มะดิฐ ผูอำนวยการฝาย

ท ไทยสมุทรประกันชีวิต 

รรมตางๆ ของกองกิจการ

รรมศาสตร เมื่อวันที่ ๑๙ 

หองประชุม ๒๑๗ อาคาร 

าวิทยาลัยธรรมศาสตร  

มองผานเฟรม 

รองศาสตราจารย ดร.วิโรจน บุญญภิญโญ  

ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารท่ัวไป ตอนรับ นาย 

เทียนโชติ จงพีรเพียร อธิบดีกรมการขนสงทางบก 

พรอมคณะผูบริหาร เพื่อเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน

ระบบขนสงมวลชนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เม่ือวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ อาคารสำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิธินันท วิศเวศวร 

รองอธิการบดีฝายวิ เทศสัมพันธ ตอนรับคณะ 

ผูบริหารและอาจารยจากสถาบันการศึกษา ชั้นนำ

ในประเทศอินเดีย เพ่ือหารือดานการขยายความ

รวมมือทางการศึกษาและการจัดทำหลักสูตรการ

เรียนการสอนแบบทางไกล เม่ือวันท่ี ๑๕ มิถุนายน 

๒๕๕๔ ณ หองประชุมวรรณไวทยากร ตึกโดม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

ดร .สมคิด เลิศไพฑูรย 

ธรรมศาสตร รับมอบเงิน 

จาก บรษิทั เบอรลีย่คุเกอร  

รศึกษาสำหรับนักศึกษา

ร เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน 

กโดม ชั้น ๒ มหาวิทยาลัย

ร 
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Talent Camp โครงการวิทยาทานแกสังคม 

มธ. ศูนยลำปาง จัดโครงการอบรม หลักสูตร  
“ระบบการควบคุมภายใน และระบบสมรรถนะ” 

คงไมมีใครปฏิเสธไดวา สังคมไทยในทุก
วันนี้กำลังเผชิญหนากับปญหาความขัด
แยงทางความคิดของกลุมคนอยาง
รุนแรง ผลกระทบทางออมของความ
ขัดแยง ทำใหคนคิดเห็นแกตัวมากข้ึน 
การขาดความสามัคคีและสังคมท่ี
แตกแยกทำใหประเทศไทยมีภาพลักษณ
ในเชิงลบตอนานาอารยะประเทศ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเองในฐานะสถาบัน
การศึกษาท่ีมีสวนตอการปลูกฝงทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพจึงได
ตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในการวางรากฐานการ
ศึกษาดานกระบวนการคิดและพัฒนาจิตใจของเยาวชนคนรุนใหมให
มีแนวคิดและแนวทางการดำเนินชีวิตที่ถูกทิศทาง  

สำนักเสริมศึกษาและบริการสังคม จึงไดจัดโครงการ “ปลูกฝง 
หลอหลอม อบรม เพื่อสรางคนเกง คนดี ศรีสังคม (Talent Camp)” 
ขึ้น โดยเม่ือวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ที่ผานมา โดยมี  
รองศาสตราจารย ดร.กำพล รุจิวิชชญ รองอธิการบดีฝายบริหาร 
ศูนยรังสิต ในฐานะประธานโครงการ “ปลูกฝง หลอหลอม อบรม 
เพื่อสรางคนเกง คนดี ศรีสังคม (Talent Camp)” เปนประธานในพิธี
เปดโครงการที่จัดขึ้นใหกับนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ ๒ โรงเรียน
เทศบาลทาโขลง ณ โรงเรียนเทศบาลทาโขลง อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  

รองศาสตราจารย ดร.กำพล รุจิวิชชญ กลาววา โครงการ
ปลูกฝง หลอหลอม อบรม เพื่อสรางคนเกง คนดี ศรีสังคม (Talent 
Camp) เปนโครงการท่ีจัดขึ้นเพื่อเปนวิทยาทานแกสังคม มี
วัตถุประสงคเพื่อ มุงปลูกฝง กระบวนการคิดอยางเปนระบบใหกับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง 
จัดโครงการอบรม หลักสูตร “ระบบการ
ควบคุมภายใน และระบบสมรรถนะ” เมื่อ
วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ หอง ๓๔๐๒ 
อาคารเรียนรวม ๕ ชั้น มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ศูนยลำปาง โดยไดรับเกียรติ
จาก คุณศิริพร อัญญณรงคกุล ผูอำนวยการ 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งเปนผูที่บุกเบิก 
องคความรู และวางแนวทางเรื่องระบบการควบคุมภายใน และระบบ
สมรรถนะใหมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนวิทยากรในการบรรยาย  
มีผูเขารับการอบรมท้ังหมด ๕๙ คน  

ผูชวยศาสตราจารย ดร .สมเกียรติ วรปญญาอนันต รอง
อธิการบดีฝายบริหาร ศูนยลำปาง ผูดำริใหมีการอบรมโครงการดังกลาว 
เปดเผยวาสืบเน่ืองจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดมีระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อสรางประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
รวมถึงบริหารความเส่ียงในการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกัน และลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย ที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนการใชทรัพยากร 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และ

เยาวชนคนรุนใหมใหสามารถคิดวิเคราะหไตรตรองขอมูลดวยขอ
เท็จจริง ตลอดจนฝกฝนวิธีคิดในเชิงบวก อันจะกอใหเกิดปญญา 
นำพาชีวิตและสังคมใหอยูรวมกันอยางสงบสุข มุงหลอหลอม 
กระบวนการพัฒนาจิตใจในการสรางความตระหนักและจิตสำนึกให
เปนผูมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต เปนคนดีของสังคมที่รักคุณงาม
ความดี มีจิตสาธารณะและจิตสำนึกแหงการรูรักษพลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มุงฝกฝน กระบวนการสราง
ความเปนผูนำและผูตามที่ดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ สามารถอยูรวม
กับผูอื่นไดอยางเขาใจในความแตกตางของมนุษย มีความรักและ
ความเมตตาตอเพ่ือนมนุษย และมุงสรางปฏิสัมพันธและเช่ือมโยง
เครือขาย ระหวางกลุมผูเขาอบรมใหมีความสัมพันธที่ดี มีความ
ผูกพันตอกัน อันจะกอใหเกิดความชวยเหลือเก้ือกูลตอกันใน
อนาคต 

คณะทำงาน โครงการปลูกฝง หลอหลอม อบรม เพื่อสรางคน
เกง คนดี ศรีสังคม (Talent Camp) จะทำการประเมินผลและติดตาม
ผลการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของกลุมนักเรียน โดยใชระยะเวลา ๙ 
เดือน ในการติดตามผลโดยเนนดานคุณภาพเปนสำคัญ 

นโยบาย ระเบียบปฏิบัติของ
ฝายบริหาร มธ.ศูนยลำปาง 
จึงตระหนักถึงความสำคัญ 
ที่ จ ะ ใ ห บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง เขาใจ
ในหลักการ แนวคิด และนโยบายเก่ียวกับ
ระบบการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย
เพื่อสามารถบริหารความเสี่ยงไดอยางถูกตอง 
มีประสิทธิภาพ 

สวนในเร่ืองระบบสมรรถนะ (Competency  
System) นั้น เนื่องจากระบบสมรรถนะ เปนเคร่ืองมือในการชวยพัฒนา
คุณภาพของบุคลากรท้ังระบบ และเปนระบบบริหารจัดการองคกรอยาง
หนึ่ง ที่มุงเนนการเสริมสรางความสามารถใหแกทรัพยากรบุคคล ชวย
สนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธของ
องคกร ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้ หากบคุลากรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลำปาง มีความรูความเขาใจท่ีเพียงพอ ก็จะชวยใหศูนยลำปาง ลด
ความเสี่ยงในรูปแบบตางๆ ได และสามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลตอไป 
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นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ควารางวัลชนะเลิศ 
ในโครงการประกวดแผนธุรกิจ “เอชเอสบีซี ยอดนักธุรกิจรุนใหม” ใใใใใใใใใใในนนนนนนนนนนนนนโโโโโโโโโโโโโคคคคคคคคคคคคครรรรรรรรรรรรรงงงงงงงงงงงงกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรปปปปปปปปปปปปปรรรรรรรรรรรระะะะะะะะะะะกกกกกกกกกกกกกววววววววววววววดดดดดดดดดดดดดแแแแแแแแแแผผผผผผผผผผผผนนนนนนนนนนนนนนธธธธธธธธธธธธุุุุุุุรรรรรรรรรรรรรกกกกกกกกกกกกกิิิิิิิิิิจจจจจจจจจจจจ 

นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ควารางวัลชนะเลิศดวยแผนธุรกิจ “รองเทาแฟช่ันสตรี
ที่สามารถปรับสนได” ในโครงการประกวดแผนธุรกิจ “เอชเอสบีซี 
ยอดนักธุรกิจรุนใหม ๒๕๕๓-๒๕๕๔” (HSBC Young Entrepreneur 
Awards 2010-2011) จัดโดย ธนาคารเอชเอสบีซี เมื่อวันที่ ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ หองแกรนดบอลรูม ๓ โรงแรมแกรนดไฮแอท
เอราวัณ กรุงเทพฯ เพื่อเปดโอกาสใหนิสิต นักศึกษาระดับ
อุดมศึกษาไดแสดงความคิดสรางสรรคทางธุรกิจ มีโอกาสเรียนรู
ทักษะเชิงธุรกิจ และพัฒนาเปนนักธุรกิจที่มีศักยภาพในอนาคต 
สำหรับแผนธุรกิจท่ีชนะเลิศในปนี้ ไดแก  “Convertible heels”  
หรือ “รองเทาแฟช่ันสตรีที่สามารถปรับสนได” เปนผลงานของ 
นางสาววรวรรณ หวงัพนติกลุ และ นางสาวธมนวรรณ เฉนิ นกัศึกษา 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่ง
เปนนวัตกรรมทางความคิดลาสุด เพื่อเปนทางออกที่สมบูรณแบบ
สำหรับสาวๆ ที่ตองการรองเทาที่ใสสบาย สะดวก และสรางความ
มั่นใจ โดยผูชนะเลิศระดับประเทศ (Thailand Grand Final) รับทุน
การศึกษา มูลคา ๑๐๐,๐๐๐ บาท และเปนตัวแทนประเทศไทยไป
แขงขันในเวทีระดับเอเชียแปซิฟก กับทีมชนะเลิศของฮองกง 
มาเลเซีย ฟลิปปนส บังกลาเทศ เวียดนาม และบรูไน เพื่อชิงรางวัล
สุดยอดแผนธุรกิจ (Best of the Best Award) พรอมเงินรางวลัเปน
ทนุการศึกษามูลคา ๑๐๐,๐๐๐ เหรยีญดอลลารฮองกง ณ ประเทศฮองกง 

นางสาวธมนวรรณ เฉิน นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลาววา “Convertible heels” 
หรือ “รองเทาแฟชั่นสตรีที่สามารถปรับสนได” เกิดจากการวิเคราะห
ถึงปญหาใกลตัวที่เราเจอในปจจุบัน มาสรางเปนทางเลือกใหมเพื่อ
แกปญหาดังกลาว ซึ่งสวนตัวเช่ือวาผูหญิงมักจะมีปญหาเก่ียวกับ
รองเทา บางครั้งใสสนสูงทั้งวันก็เมื่อย หรือหากในวันนี้ตองมี
กิจกรรมที่สมบุกสมบัน สนสูงอาจกลายเปนปญหาที่ทำใหเราตอง
ระวังในการเดินเพ่ิมขึ้น บางคร้ังเราอาจจำเปนตองพกรองเทาอีกคู
เพื่อเปลี่ยน แตก็ไมสะดวกนัก ดังนั้นหากเรามีรองเทาที่เปลี่ยน
ระดับความสูงของสนไดในคูเดียว ก็นาจะเปนสิ่งที่ผูหญิงปรารถนา 
และนี่เองคือที่มาของ “Convertible heels”  

นางสาวธมนวรรณ กลาวเพิ่มเติมวา การคิดแผนดังกลาวเริ่ม
คิดและเร่ิมพัฒนาสินคาขึ้นมาจริงๆ เพื่อทดสอบวาสามารถใชงาน
ไดจริงหรือไม ดวยคำปรึกษาท่ีดีจากคุณพอซึ่งเปนวิศวกรและ
อาจารยที่ชวยแนะนำ ทำให “Convertible heels” สามารถเกิดขึ้นได
จริงอยางเปนรูปธรรม ซึ่งในอนาคตมองวาสามารถพัฒนาเปนธุรกิจ
จริงจังได และที่สำคัญกลุมลูกคาคงไมใชแคสาวไทยเทานั้น แตความ
ตองการดังกลาวมีอยูทั่วทุกมุมโลก จึงทำใหมั่นใจมากวาแผนธุรกิจ
ดังกลาวนาจะสามารถแขงขันไดกับประเทศตางๆ ในการประกวดสุด
ยอดแผนธุรกิจ (Best of the Best Award) ที่ฮองกง 

โครงการประกวดแผนธุรกิจ “เอชเอสบีซี ยอดนักธุรกิจรุน
ใหม” (HSBC Young Entrepreneur Awards) เปนโครงการประกวด
แผนธุรกิจที่จัดขึ้นเปนประจำทุกป เพ่ือเปดโอกาสใหนิสิต นักศึกษา 
ที่กำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ไดแสดงความ
คิดสรางสรรคและความรูในเชิงธุรกิจ ซึ่งทีมที่ชนะเลิศจะเปนตัวแทน
ประเทศไทยในการเขารวมแขงขันกับทีมที่ชนะเลิศจากประเทศ
ตางๆ เพื่อชิงรางวัลสุดยอดแผนธุรกิจในระดับภาคพื้นเอเชียแปซิฟก 
รวมทั้งไดมีโอกาสเดินทางไปทัศนศึกษาที่ธนาคารเอชเอสบีซีใน 
ประเทศแถบภาคพ้ืนเอเชีย พรอมท้ังไดรับทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา
แผนธุรกิจของตนเองตอไป 

สงเสริมใหมีกิจกรรมการจัดการความรูอยางตอเน่ือง (Knowledge 
Management) เพื่อพัฒนาความรูของบุคลากรและสรางความ
สัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรในสำนักเสริมศึกษาฯ สงเสริมใหมีการ
สรางสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการทำงาน ทั้งในมิติทางกายภาพและ
ทางจิตใจ 

๔. นโยบายดานประกันคุณภาพ พัฒนาการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาอยางตอเนื่องและวางเกณฑเทียบเคียงสมรรถนะ 
(Benchmarking) ปรับปรุงวิธีการประเมินตนเองใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนและพัฒนาคูมือดัชนีชี้วัดและเกณฑประกันคุณภาพ เพื่อ
เตรียมความพรอมสำหรับรับการประเมินจากหนวยงานประเมิน
คุณภาพท้ังภายในมหาวิทยาลัย และจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) และ

ทบทวนคูมือการปฏิบัติงานที่มีอยูเดิมและจัดทำใหครบทุกสายงาน  
ผูอำนวยการสำนักเสริมศึกษาและบริการสังคม กลาวท้ิงทาย

วา สำนักเสริมศึกษาและบริการสังคม เปนหนวยงานท่ีเปดโอกาส
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต โดยท่ีประชาชนจะไดรับ
บริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน มีคุณภาพจากการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ พรอมท้ังเปดหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ
ของสังคม นอมนำศักยภาพทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตรทั้งทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ ในการใหบริการเพ่ิมพูน
ความรู และพัฒนา สรางสรรคบุคลากรใหเปนบุคลากรที่มีความรู 
เพื่อเปนตนทุนในการสรางความม่ังค่ังทางปญญาขององคกร 

แนะนำผูบริหาร รองศาสตราจารยชุมพจต อมาตยกุล...(ตอจากหนา ๑๑) 
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โครงการ “๒๔ ป รพธ. ๒.๔ ลานซซี ี
ทำความดีถวายพอของแผนดิน” 

โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ จัดโครงการ “๒๔ ป 

รพธ. ๒.๔ ลานซีซี ทำความดีถวายพอของแผนดิน” เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

และครบรอบ ๒๔ ป แหงการกอตั้งโรงพยาบาลธรรมศาสตร

เฉลิมพระเกียรติ เพื่อแสดงออกถึงการนอมรำลึกและถวายความ

จงรักภักดีตอพอหลวงที่ยิ่งใหญของปวงชนชาวไทย รวมถึงการ 

เผยแพรพระราชกรณียกิจอันทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอปวงชน 

ชาวไทยตลอดระยะเวลากวา ๖๐ ปที่ทรงครองราชยเปนประมุขแหง 

ราชอาณาจักรไทย เม่ือวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ หอประชุม

ศรีบูรพา มธ. ทาพระจันทร และ หอสมุดปวย อึ๊งภากรณ มธ.  

ศูนยรังสิต 

รองศาสตราจารย นายแพทยศุภชัย ฐิติอาชากุล ผูอำนวย

การโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ กลาววา นอกจาก

ความภูมิใจท่ีไดแบงปนและชวยเหลือผูอื่นแลว การบริจาคโลหิตยัง

ชวยใหสุขภาพรางกายแข็งแรงขึ้นอีกทางหนึ่งดวย เพราะรางกายจะ

สรางเม็ดเลือดใหม ทดแทนโลหิตที่บริจาคไป ซึ่งจะแข็งแรงและ

ทำงานไดมีประสิทธิภาพกวา ทำใหเม็ดเลือดแดงลำเลียงออกซิเจน

ไดเต็มท่ี ทำใหเม็ดเลือดขาวทำลายส่ิงแปลกปลอมไดดีขึ้น และ 

เกล็ดเลือดซอมแซมรอยฉีกขาดในรางกายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยิ่งขึ้น ตลอดจนกระตุน

ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง

ไขกระดูก เปรียบเหมือน 

การออกกำลังกายให

กับไขกระดูกไดทำงาน

ดีขึ้น อีกท้ังยังไดตรวจ

สขุภาพทางออม เพราะ 

เ ม่ือได รับ เ ลือดแล ว 

โรงพยาบาลจะตองตรวจความสมบูรณของเลือด ตรวจหาภาวะ 

ติดเชื้อตางๆ เทากับผูบริจาคไดรูภาวะสุขภาพของตนเองในขณะน้ัน

ดวย อันเปนการลดความเส่ียงโรคกลามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลัน  

ซึ่งเทากับลดความเสี่ยงโรคหัวใจลงดวย ดังนั้นการบริจาคเลือดทุก 

๓ เดือน จึงเปนอีกหนึ่งโอกาสท่ีจะชวยใหผูบริจาคมีสุขภาพดีขึ้นได

ดวยตนเอง 

ทั้งนี้ ผูประสงครวมบริจาคโลหิตสามารถบริจาคไดที่ งาน

ธนาคารเลือด ชั้น ๑ อาคารกิตติวัฒนา โรงพยาบาลธรรมศาสตร- 

เฉลิมพระเกียรติ โทร. ๐-๒๙๒๖-๙๑๒๘ ในวันและเวลาราชการ ได

ตั้งแตบัดนี้ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ 

แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มธ. ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

นอกจากจะเปนการทบทวนผลการดำเนินงานดาน ICT ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลวผูเขารวมสัมมนาจะไดรวมระดมความ

คิดเพื่อกำหนดกลยุทธ แผนพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังใน

ดานโครงสรางพื้นฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหาร

จัดการ การเรียนการสอนและงานวิจัย รวมถึงระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรอีกดวย  

แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ถูกจัดทำข้ึนเพ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนา ICT ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีกรอบและ

สาระสอดคลองกับยุทธศาสตรการดำเนินงานดาน ICT ของประเทศ

และแผน ICT ของกระทรวงศึกษาธิการ ทำใหการดำเนินงานพัฒนา

มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนองคกรที่มีการบริหาร

จัดการท่ีดี โปรงใส สามารถใหบริการทางวิชาการท่ีดี” 

สัมพันธกับการทำงานโดยอาศัยเทคโนโลยีเปนหลัก และการปรับตัว

ของผูปฏิบัติงาน ซึ่งตองสรางทัศนคติที่ดีในชวงของการเปล่ียนแปลง 

ผูบริหารอาจจะตองหยิบกระบวนงานที่มีความสำคัญมาทำใหสำเร็จ

เปนรูปธรรมชัดเจนกอน ๑ เรื่อง เมื่อประชาคมเห็นถึงประโยชนของ

เทคโนโลยี วาเปนสิ่งที่ทำใหผูทำงานมีความสะดวกสบายมากขึ้น  

ก็จะทำใหผูใชเปล่ียนความคิดจึงจะนำไปสูการพัฒนาดานอ่ืนๆ  

ตอไป” 

นอกจากนี้ เพื่อใหการพัฒนาบุคลากรสอดคลองไปกับ

ยุทธศาสตรของแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศฯ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร จึงไดจัดสัมมนาเร่ือง “แผนแมบทเทคโนโลยีสาร- 

สนเทศและการส่ือสาร มธ. ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙” ขึ้น เมื่อวันที่ ๑๖ 

มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ อาคารชาเลนเจอร ๒ อิมแพค เมืองทองธานี 

โดย รองศาสตราจารย ดร.ทวีป ชัยสมภพ รองอธิการบดีฝาย

บริการวิชาการและวิจัย ไดกลาววา “การจัดสัมมนาเรื่อง แผน

พัฒนาบุคลากรเพ่ือการทำงาน...(ตอจากหนา ๔) 
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P a m p h l e t  T h a m m a s a t   h t t p : / / w w w . t u . a c . t h 

ฝายการนักศึกษา รวมกับ  
องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และชุมนุม ชมรม จัดพิธีไหวครู                                                           

“ธรรมศาสตร บูชาบูรพคณาจารย สืบสานประเพณีไทย” 

พิธีไหวครู เปนประเพณีที่สำคัญพิธีหนึ่งของคนไทย

ที่ปฏิบัติกันมาตั้งแตโบราณกาล คนไทยถือวาเมื่อเริ่มวัน

ทำการใดๆ ตองไหวครูกอนเพื่อจะไดเปนสิริมงคลแก

ตนเอง และเพ่ือใหเกิดสัมฤทธิผลในการน้ันๆ การศึกษา

จึงถือไดวาเมื่อเร่ิมตนศึกษาวิชาใด ผูที่จะเลาเรียนตองนำ

ตนไปไหวสักการะผูเปนครู  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดจัดพิธีไหวครูเปน

ประจำทุกป เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงออกซ่ึงความเคารพ 

ความกตัญูกตเวทีตอครูบาอาจารย ผูประสิทธิ์ประสาท

วิชาความรูให เพื่อยกยองคณาจารยทุกทานที่ตั้งใจทุมเท

เสียสละแรงกายแรงใจ ถายทอดวิชาความรูใหแกศิษยอยางเต็มที่ และนอม

รำลึกถึงบูรพคณาจารย ผูมีคุณูปการอันใหญหลวงตอมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร คือ ศาสตราจารย ดร .ปรีดี พนมยงค ผูประศาสนการ

มหาวิทยาลัย ศาสตราจารยสัญญา ธรรมศักดิ์ และศาสตราจารย ดร.ปวย 

อึ๊งภากรณ อีกทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูอาจารยและศิษย 

เพื่อความเปนสิริมงคล และเปนกำลังใจแดคณาจารยในการอบรมสั่งสอนศิษย

ใหเปนคนดี มีความรูคูคุณธรรมตอไป ฝายการนักศึกษา รวมกับ องคการ 

นักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชุมนุมศึกษาพุทธศาสตรและประเพณี 

คณะกรรมการนกัศกึษาทกุคณะ และกลุมกจิกรรมตางๆ ไดรวมกนัจดัพธิไีหวคร ู

ประจำปการศึกษา ๒๕๕๔ ขึ้น เม่ือวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ภายในงาน

นอกจากจะมีพิธีไหวครูแลว ยังมีพิธีมอบรางวัลสำหรับนักศึกษาผูมีความ

ประพฤติดี ซึ่งในปนี้มีนักศึกษาผูที่ผานการคัดเลือกเขารับรางวัล จำนวน ๑๙ 

คน ตลอดจนการประกวดพานไหวครู โดยแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

ประเภทความคิดสรางสรรค และประเภทสวยงาม ผลการประกวดปรากฏวา 

พานไหวครู ประเภทความคิดสรางสรรค รางวัลชนะเลิศ ไดแก คณะ

สังคมสงเคราะหศาสตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ไดแก ชุมนุมเชียรและ

แปรอักษร และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ไดแก คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการผังเมือง ประเภทสวยงาม รางวัลชนะเลิศ ไดแก โครงการนักศึกษา

เรียนดีจากชนบท รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ คณะพยาบาลศาสตร และ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร 
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งานเลี้ยงขอบคุณ 

ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดงานเลี้ยงขอบคุณ ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล 

เนื่องในโอกาสหมดวาระการดำรงตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร โดยมี กรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร และบุคลากร

รวมงาน เพื่อแสดงความขอบคุณ ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ซึ่งบรรยากาศในงาน

เปนไปอยางอบอุนและเปนกันเอง เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๔  

ณ บริเวณโถง ชั้น ๑ อาคารโดมบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ศูนยรังสิต 

ตลอดระยะเวลา ๖ ปที่ไดดำรงตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร ดร.สุเมธ ไดทุมเทและเสียสละเวลาในการทำงานใหกับ

มหาวิทยาลัยเปนอยางมาก และใหความสำคัญกับงานตางๆ ไมวาจะเปน

งานเล็กหรืองานสำคัญของมหาวิทยาลัยอยางเต็มที่ มุงมั่น และนำพา

มหาวิทยาลัยไปในทิศทางท่ีถูกตองเหมาะสม  

ในโอกาสท่ี ดร.สุเมธ จะพนจากตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดมอบรถจักรยานประจำตำแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัย ใหแก ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ซึ่งศาสตราจารย ดร.สุรพล  

นิติไกรพจน อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดมอบใหในวันที่ทำ

พิธีเปดงานเพื่อรณรงคใหชาวธรรมศาสตรใชรถจักรยาน ภายใน มธ.  

ศูนยรังสิต เพื่อเปนท่ีระลึกเมื่อครั้งที่ดำรงตำแหนงนายกสภาอีกดวย 
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P a m p h l e t  T h a m m a s a t   h t t p : / / w w w . t u . a c . t h 

ศูนยบริการการกีฬา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดโครงการ  

“Musical Bazaar” เพื่อบริหารการจัดการพื้นที่บริเวณ ยิมเนเซียม 

๔, ๕, ๖ ของศูนยบริการกีฬาใหเกิดประโยชนสูงสุดและแนวคิดใน

การจัดโครงการครั้งนี้จะคำนึงถึงการแสดงกิจกรรมที่จะเปน

ประโยชนและเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกหัดในทุกๆ

กิจกรรม รวมท้ังการเรียนรูการทำธุรกิจและการแสดงออกตางๆ ทั้ง

ทางดานวัฒนธรรม ดนตรี ตลอดจนการนำเสนอโครงการตางๆ ที่

จะเปนประโยชนในการพัฒนาตนเองและสังคม โดยไดกำหนดจัด

งาน “Musical Bazaar” ขึ้นทุกสัปดาหๆ ละ ๒ วัน คือ วันอังคาร 

และวันศุกร ระหวางเวลา ๑๕.๐๐ น.- ๒๒.๐๐ น. เร่ิมเปดโครงการ

ตั้งแตวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ ที่ผานมา ซึ่งภายในงานมีกิจกรรม

ที่นาสนใจมากมาย อาทิ การแสดงโชวเตนลีลาศ ของนักศึกษา

ชมรมลีลาศ และการแสดงชุด “ผีสี่ภาค” ของกองสันทนาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนการแสดงท่ีไดรับความสนใจจากผูเขา

รวมงานเปนอยางมาก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกปอง ศรีสนิท ผูชวยอธิการบดี

ฝายการนักศึกษา กลาววา มีความยินดีเปนอยางย่ิงที่ไดจัด

โครงการดีๆ แกนักศึกษาโดยมุงเนนสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใหมีเวทีสำหรับการแสดง

เพื่อฝกความสามารถในการแสดงศิลปะดนตรี และกิจกรรมอื่นๆ 

ที่จะเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงออกในกิจกรรมตางๆ ที่

เปนประโยชนโดยไมเสียคาใชจาย อีกทั้งยังเปนการเรียนรูให 

นักศึกษาไดเกิดประสบการณจริงในดานธุรกิจดวย เพราะนอกจากมี

กิจกรรมบนเวทีแลวยังมีการออกรานเพื่อจำหนายสินคาอกีดวย 

นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ควารางวัลรองชนะเลิศจากการแขงขัน 

RDC 2011 (Robot Design Contest) ในหัวขอ “Green Energy for 

The Green Planet” เพ่ือเนนย้ำใหเยาวชนตระหนักถึงการรักษา 

สิ่งแวดลอม รูจักนำพลังงานสีเขียวมาใชในภาวะที่โลกกำลังตกอยูใน

สถานการณภาวะโลกรอน โดยผูเขาแขงขันในแตละทีมจะออกแบบ

และสรางหุนยนตเพื่อจัดเก็บพลังงานทดแทนซึ่งไดจำลองสนาม 

แขงขันใหเปนฐานพลังงานทดแทนในรูปแบบตางๆ โดยแขงขันกัน

แบบคละสถาบันศึกษาเม่ือวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔  

ณ ศูนยการคาพันธุทิพยพลาซา ซึ่งจัดโดย ศูนยเทคโนโลยีโลหะและ

วัสดุแหงชาติ (เอ็มเทค ) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 

สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และสถาบันการศึกษาท้ัง ๔ 

สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

โดยไดรับการสนับสนุนจาก การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

(กฟผ.) การไฟฟานครหลวง (กฟน.) โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง 

และบรษิทั ปตท. จำกดั (มหาชน) เพือ่เฟนหาทมีตวัแทนประเทศไทย 

ไปรวมแขงขันในเวทีสรางหุนยนตระดับโลก IDC RoBoCon 2011 

ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

โครงการ Musical Bazaar 
“Music in the market” 
โโโโโโโโโโโโโคคคคคคคคคคคครรรรรรรรรรรรงงงงงงงงงงงงกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรร  MMMMMMMMMMMMMMuuuuuuuuuuuuussssssssssssiiiiiiiiiicccccccccccccaaaaaaaaaaaaallllllllllll  BBBBBBBBBBBBBaaaaaaaaaaazzzzzzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrr 

นักศึกษาวิศวกรรมฯ ธรรมศาสตร  
ควารางวัลจากการแขงขัน RDC 2011 
นนนนนนนนนัััััััักกกกกกกกกกศศศศศศศศศศศึึึึึึึึึกกกกกกกกกกกษษษษษษษษษษษษาาาาาาาาาาาวววววววววววววิิิิิิิิิศศศศศศศศศศศศววววววววววววววกกกกกกกกกกกรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมมมมมมมมฯฯฯฯฯฯฯฯฯฯฯฯฯ ธธธธธธธธธธธรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมมมมมมมมศศศศศศศศศศศศศาาาาาาาาาาสสสสสสสสสสสสตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรร   นนนนนนนนนนนนนนกกกกกกกกกกกกศศศศศศศศ
าาาาาาาาารรรรรรรรรรรรราาาาาาาาาางงงงงงงงงงงงวววววววววววััััััััลลลลลลลลลลลจจจจจจจจจจจาาาาาาาาาาากกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรรแแแแแแแแแแแแขขขขขขขขขขขขงงงงงงงงงงงงงขขขขขขขขขขขขัััััััันนนนนนนนนนนนน RRRRRRRRRRRRRDDDDDDDDDDDDDDCCCCCCCCCCCC 2222222222222200000000000001111111111111111111111111111 คคคคคคคคคคคคควววววววววววววาาาาาาาาา
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โครงการ Collaborative Workshop พัฒนาชุมชน โโโโโโโโโโโโคคคคคคคคคคคคครรรรรรรรรรรรรงงงงงงงงงงงงงกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรร 

สำนกัหอสมุด มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  
จัดงาน “วันมิตรหองสมุด” (Library Friend’s 
Day) ภายใตแนวคิด “คิดถึงหนังสือ คิดถึง
สำนักหอสมุด” เม่ือวันที่ ๒๐-๒๔ มิถุนายน 
๒๕๕๔ ณ อาคารหอสมุดปวย อึ๊งภากรณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต โดย  
รองศาสตราจารยเกศินี วิฑูรชาติ รอง
อธิการบดีฝายวางแผนและการคลัง เปน
ประธานในพิธีเปด 

กิจกรรมหลักนอกจากจะมีการออกราน
จำหนายหนังสือราคาพิเศษ และการออกราน
จำหนายสินคา อาหาร และเครื่องใชตางๆ 
เปนธรรมเนียมปฏิบัติเหมือนกันทุกครั้งแลว  
ปนี้ยังไดถือโอกาสพิเศษจัดพิธีมอบรางวัลใน
การประกวดโครงการรายวิชา TU130 ใหแก
นักศึกษาท่ีสงผลงานเขาประกวด ซึ่งเปนหนึ่ง
ในกิจกรรมภายใตโครงการสรางขุมกำลัง
บุคลากรดานการอนุรักษพลังงานเพื่อเพิ่ม

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร รวมกับ TYIN Tegnestue ประเทศนอรเวย และ 
Department of Architecture and Urban Planning, University of 
the Arts Berlin ประเทศเยอรมัน จัดทำโครงการ Collaborative 
Workshop ภายใตหัวขอ “Please ‘PLAY’ here” ณ ชุมชนคลองเตย 
เพ่ือรวมกันสรางและพัฒนาชุมชน บริเวณสนามเด็กเลนรวมไปถึง
ปรับปรุงสถาปตยกรรมภายในของอาคารขางเคียง โดยนักศึกษา
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองไดเรียนรูกระบวนการฝก
ปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พรอมทั้งไดเพิ่มพูนความรู
ประสบการณตลอดจนเปดวิสัยทัศนและมุมมองของนักศึกษาให

ประสิทธิภาพการใชพลังงานในอาคาร หรือ 
BUILDING ENERGY AWARDS of THAILAND  
2010 (BEAT2010) มีวัตถุประสงคสำคัญ
เพื่อการสรางและถายทอดองคความรูดาน
การอนุรักษพลังงานในหมูนักศึกษา รวมถึง
การสรางการมีสวนรวมในการนำเสนอ

แนวคิดใหมดานการอนุรักษและการบริหารจัดการพลังงานภายในอาคารท้ังในสวนของอาคาร
หอสมุดปวย อึ๊งภากรณ หรือในอาคารอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยโครงงานท่ีได
รับรางวัลชนะเลิศมีดวยกัน ๕ โครงงาน ดังตอไปนี้ 

รางวัลชนะเลิศ ไดรับเงินรางวัลๆ ละ ๕,๐๐๐ บาท มีดวยกัน ๒ โครงงาน ไดแก  
๑. การจัดการของเคร่ืองใชไฟฟาภายในอาคาร

หอสมุดปวย อึ๊งภากรณ 
๒. การจัดการพื้นท่ีในการอานหนังสือภายใน

หอสมุดปวย อึ๊งภากรณ (ระบบแสงสวาง) 
รางวัลรองชนะเลิศอับดับที่ ๑ ไดรับเงินรางวัล 

๔,๐๐๐ บาท ไดแก Motion Sensor 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ ไดรับเงิน

รางวัลๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท มีดวยกัน ๒ โครงงานไดแก 
๑. การศึกษาความคุมคาของหลอดไฟชนิดท่ีมีบัลลาสตและไมมีบัลลาสตโครงการอาคาร

อนุรักษพลังงาน หอสมุดปวย อึ๊งภากรณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
๒. การประหยัดพลังงานอาคารสำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
นอกจากน้ี ภายในงาน ยังมีกิจกรรมเสวนานักเขียนซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากสำนักพิมพ

สยามอินเตอรบุคส พิมพคำสำนักพิมพ ในเครือสถาพรบุคส และศูนยวิเคราะหศักยภาพ 
ปญญธารา รวมไปถึงกิจกรรมการแสดงดนตรีจากศิลปนแกรมมี่ และวงสถาปาตร้ี จาก 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพื่อสรางสีสันใหนาสนใจ
มากยิ่งขึ้น 

กวางขึ้น อีกทั้งเพื่อใหเกิดความรวมมือทางวิชาการในระดับ
นานาชาติ 

โครงการดังกลาวไดแบงออกเปน ๒ สวน โดยสวนแรก
เปนการแบงกลุมนักศึกษาเพื่อทำการศึกษาพื้นท่ี เก็บขอมูล 
วิเคราะหและสังเคราะหความเปนไปไดในการปรับปรุงพื้นที่ดังกลาว 
ซึ่งไดใหชุมชนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น และสวนท่ีสองได
แบงใหนักศึกษาอีกกลุมทำการกอสรางจริงรวมกับชาวบานในชุมชน 
ซึ่งผลที่ไดมานอกจากไดพื้นที่ที่ปรับปรุงจากความตองการจริงของ
ชุมชนแลว โครงการดังกลาวยังใหประโยชนตอนักศึกษาในเรื่องการ
เรียนรู และเขาใจการทำงานออกแบบจริงไปพรอมๆ กัน 

วันมิตรหองสมุด 
สำนักหอสมด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

แนวคิ
หอสม
รับราง
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คำสั่ง 

สมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ  

ที่ ๕/๒๕๕๔ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ  

ประจำป ๒๕๕๔-๒๕๕๕ 

........................................ 

ตามมติที่ประชุมใหญสามัญของสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม 

๒๕๕๔ ไดมีมติเลือกให นายพิชัย ชุณหวชิร เปนนายกสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ ประจำป 

๒๕๕๔-๒๕๕๕ อาศัยอำนาจตามขอบังคับสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ ขอ ๑๗ จึงเห็นสมควร

แตงตั้งคณะกรรมการสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ ประจำป ๒๕๕๔-๒๕๕๕ ประกอบดวย 

 ๑. นายพิชัย ชุณหวชิร นายกสมาคม 

 ๒. ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย อุปนายก 

 ๓. นายยอดย่ิง โสภณ อุปนายก 

 ๔. นายประกิต อภิสารธรรักษ  อุปนายก 

 ๕. นางผาณิต พูนศิริวงศ  อุปนายก 

 ๖. นางดารณี สุวรรณสิงห  อุปนายก 

 ๗. นายสุรชัย ดนัยต้ังตระกูล  อุปนายก 

 ๘. นายวิเชียร ชวลิต  อุปนายก 

 ๙. นายฉัตรชัย วีระเมธีกุล  อุปนายก 

 ๑๐. นางดารณี วัธนเวคิน  เลขาธิการ 

 ๑๑. นายพรชัย กิตติปญญางาม  เหรัญญิก 

 ๑๒. นายคณิต พีชวณิชย  กรรมการ 

 ๑๓. นายสมชาย สาโรวาท  กรรมการ 

 ๑๔. นายไชยวัฒน ฉลองพันธรัตน  กรรมการ 

 ๑๕. นายชัยศักด์ิ อังคสุวรรณ  กรรมการ 

 ๑๖. พล.ต.ท.ชัยวัฒน โชติมา  กรรมการ 

 ๑๗. นายสมชาย พูลสวัสด์ิ  กรรมการ 

 ๑๘. นายธนภัทร เอกกุล  กรรมการ 

 ๑๙. ดร.กวีพงษ หิรัญกสิ  กรรมการ 

 ๒๐. นายมารุต สิมะเสถียร  กรรมการ 

 ๒๑. นายลักษณ ตั้งนิรันดร  กรรมการ 

 ๒๒. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย  กรรมการ 

 ๒๓. นายเสถียร เศรษฐสิทธิ์  กรรมการ 

 ๒๔. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ  กรรมการ 

 ๒๕. นายสุนทร สถาพร  กรรมการ 

 ๒๖. นายพรนริศ ชวนไชยสิทธิ์  กรรมการ 

 ๒๗. นายเชาวรัตน เชาวนชวานิล กรรมการ 

 ๒๘. นายกรุณา ศุภการุณย  กรรมการ 

 ๒๙. ดร.วาชิต รัตนเพียร  กรรมการ 

 ๓๐. นายชัยยันต เจริญโชคทวี  กรรมการ 

 ๓๑. นายวีรพงษ ชุติภัทร  กรรมการ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

 

 สั่ง ณ วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔  

 

 

  

  

 (นายพิชัย ชุณหวชิร) 

 นายกสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ขาวยอ
ยรอย

สาระ 

คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดการประชุม 

วิชาการระดับนานาชาติ เรื่อง Governance, Human Rights & 

Development: Challenges for Southeast Asia and Beyond เมื่อ

วันที่ ๑๙-๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ หอประชุมศรีบูรพา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร  

ส ำนั ก ท รั พ ย สิ น ท า ง ปญญาแล ะบ ม เ พ า ะ วิ ส า ห กิ จ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับ สำนักงานคณะกรรมการวิจัย 

แหงชาติ (วช.) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบมเพาะนักประดิษฐ

รุนใหม ประจำป ๒๕๕๔ เรื่อง “การวิจัยเชิงบูรณาการสูการ

ประดิษฐและนวัตกรรม” ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๖-๑๗ มิถุนายน 

๒๕๕๔ ณ ศูนยประชุมธรรมศาสตร รังสิต 

กองการเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดโครงการ

นิเทศอาจารยใหม ประจำป ๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๔-๒๗ พฤษภาคม 

๒๕๕๔ ณ หองประชุมประกอบ หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ 

ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร และโรงแรม

สปริงฟลด บีช จังหวัดเพชรบุรี โดยมี ศาสตราจารย ดร.สมคิด  

เลิศไพฑูรย อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลาวตอนรับ 

สถาบันสัญญา ธรรมศักดิ์ เพื่อประชาธิปไตย มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร จัดการสัมมนา เรื่อง “กระบวนการยุติธรรม 

กระบวนการที่ตองปฏิรูปดวน” โดย ศาสตราจารย ดร.คณิต ณ นคร 

ประธานกรรมการปฏิรูปกฎหมาย ศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.จรัญ 

ภักดีธนากุล ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ นายสัก กอแสงเรือง สมาชิก

วุฒิสภา นายกิตติพงษ กิตยารักษ ปลัดกระทรวงยุติธรรม และ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝาย

การนักศึกษา ดำเนินรายการ เม่ือวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๔  

ณ หองประชุมประกอบ หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ช้ัน ๓ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร  

ผูชวยศาสตราจารย ดร .ปริญญา เทวานฤมิตรกุล รอง

อธิการบดีฝายการนักศึกษา เขารวมเสวนาในหัวขอเรื่อง  

“๑ มหาวิทยาลัย ๑ จังหวัด เร่ิมจากวิกฤตสุขภาพ” ในงานการ

ประชุมวิชาการแผนงานพัฒนาสถาบันการศึกษาสาธารณสุขใหเปน

องคกรการสรางเสริมสุขภาพ ระยะท่ี ๒ “สุขกันเถอะเรา : อดีตสู

ปจจุบัน สานฝนสูอนาคต” โดยคณาจารย และเจาหนาที่ และ 

นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตรเขารวมงานดังกลาวดวย ซึ่งงานจัด

ในวันท่ี ๑๖-๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ หองคอนเวนช่ัน โรงแรม 

รามาการเดน กรุงเทพมหานคร  

โครงการวิศวกรรมศาสตรและการจัดการเชิงธุรกิจ คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นำนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ชั้นปที่ ๓ ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการ ของ

ตลาดหลักทรัพย และเย่ียมชมหองสมุดมารวย แหลงความรูดาน

การลงทุน เมื่อวันศุกรที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รวมกับ จังหวัดลำปาง ลงนาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

(MOU) การจับคูการพัฒนา

ระหวางสถานศึกษากับพื้นที่ 

โดย ผูชวยศาสตราจารย สายฝน  

สุเอียนทรเมธี ผูชวยอธิการบดี

ฝายบริหาร ศูนยลำปาง และนายอธิคม สุพรรณพงศ ผูวาราชการ

จังหวัดลำปาง รวมลงนาม เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ  

หองประชุม ๑ ศาลากลางจังหวัดลำปาง   

ผูชวยศาสตราจารยสายฝน สุเอียนทรเมธี ผูชวย

อธิการบดีฝายบริหาร ศูนยลำปาง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

กลาววา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง จะใหการสนับสนุน

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในพื้นที่ รวมถึงสนับสนุนวัด 

พระธาตุเสด็จ ให เปนศูนยกลางของแหลงเรียนรูมรดกทาง

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ในรูปแบบของพิพิธภัณฑทองถ่ิน 

แหงใหมของจังหวัดลำปาง และจะใหการสนับสนุนวิทยากรในการ

ฝกอบรม เสวนา ศึกษาดูงาน การผลักดันใหเกิดกิจกรรมอยาง 

ตอเน่ือง เพื่อใหชุมชนบานเสด็จสามารถมีความเขมแข็ง ดูแล และ

จัดการพิพิธภัณฑชุมชนของตนเอง 

ได ทั้งนี้ การดำเนินการดังกลาวได

ดำเนินการมาตั้งแตป ๒๕๕๒ และจะ

ด ำ เ นิ นก า ร ให แ ล ว เ ส ร็ จภ าย ใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ นี้   

นายอธิ ค ม 

สุพรรณพงศ ผูวา

ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด

ลำปาง กลาววา 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น

พื้นที่จังหวัดลำปาง 

ทั้ งในระดับมหา- 

วิทยาลัย และ

ระดับอาชีวศึกษา เปนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีศักยภาพที่โดดเดน

ทั้งทางดานวิชาการ และการฝกทักษะดานอาชีพในพื้นท่ี จะ

สามารถสนับสนุนการพัฒนา หรือแกไขปญหาของหมูบานชุมชน 

และโรงเรียนได ดังนั้น จึงไดดำเนินการจับคูการพัฒนาระหวาง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง กับ อำเภอเมืองลำปาง ใน

การพัฒนาวัดพระธาตุเสด็จ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับ จังหวัดลำปาง ลงนาม MOU  
การพัฒนาวัดพระธาตุเสด็จ ใหเปนศูนยกลางของแหลงเรียนรูมรดก 
ทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 



จุลสารธรรมศาสตร� ป�ที่ ๔๔ ฉบับที่ ๖ เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๕๔ 24

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร : http://www.tu.ac.th 

 จุลสารธรรมศาสตร : เพื่อเผยแพรขาวสาร เรื่องนารู และกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แกอาจารย ขาราชการ 

นักศึกษา และผูสนใจทั่วไป 

 ที่ปรึกษา : รองศาสตราจารย ดร.สมชาย ชคตระการ 

 บรรณาธิการบริหาร : นุตรฮายาตี โกศลศักด์ิ 

 กองบรรณาธิการ : นพรัตน พลอยชื่น, ภาณุวัฒน โคตรโนนกอก, ณัฐกาญจน หันจรัส, ปฐมา ศรีสังข, นวพรรณ อ่ิมดวง, 

ประภาพันธ วองไว, ศักด์ิเดช ธนาพรกุล, เฉลิมขวัญ จันทรชวงศรี, ศุภณา เย็นเปนสุข 

 จัดทำโดย : งานประชาสัมพันธ กองงานศูนยรังสิต สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

   โทรศัพท ๐-๒๕๖๔-๔๔๙๓, ๐-๒๕๖๔-๔๔๔๐-๗๙ ตอ ๑๑๑๗-๘ โทรสาร ๐-๒๕๖๔-๔๔๙๓ 

 พิมพที่ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โทรศัพท ๐-๒๕๖๔-๓๑๐๕-๑๑ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สนับสนุนใหบุคลากรออกกำลังกาย  
“บุคลากรสุขภาพดี ๗๗ ป ธรรมศาสตร”  
กำหนดทุกวันพุธสุดทายของเดือน เปนวัน Sports Day 
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดโครงการ “บุคลากรสุขภาพดี 

๗๗ ป ธรรมศาสตร” เปดโอกาสใหบุคลากรออกกำลังกายตาม

ความถนัด ใหทุกวันพุธสุดทายของเดือนเปนวัน Sports Day ตั้งแต

เวลา ๑๔.๐๐-๑๖.๐๐ น. โดยไดเปดตัวโครงการอยางเปนทางการ 

เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ อาคารยิมเนเซียม ๕ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศนูยรังสิต  

“อโรคยา ปรมาลาภา ความไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ” 

เปนความจริงท่ีไมมีใครปฏิเสธ จึงทำใหเกิดโครงการ “บุคลากร

สุขภาพดี ๗๗ ป ธรรมศาสตร” โดยมีนโยบายสนับสนุนใหบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาออกกำลังกาย เลนกีฬาใหมากขึ้น 

ทั้งนี้ เพื่อสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรงท้ังสุขภาพกายและ

สุขภาพใจ ยอมนำไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไปในอนาคต โดย

ศูนยบริการการกีฬาเปนผูรับผิดชอบโครงการ  

ศาสตราจารย ดร .สมคิด เลิศไพฑูรย อธิการบดี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลาววา ในโอกาสท่ีมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร ครบรอบ ๗๗ ป ในฐานะอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร อยากเห็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มี

สุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรงทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ และเพื่อเปนการ

สงเสริมใหบุคลากรหันมาออกกำลังกาย และพัฒนาทักษะทางดาน

กีฬาท่ีตนเองชอบ ตลอดจนใหบุคลากรไดมีปฏิสัมพันธกันระหวาง

หนวยงาน ระหวางคณะขึ้น ซึ่งเช่ือวา หากสุขภาพของบุคลากรดี

และมีความสัมพันธระหวางหนวยงานท่ีดี ก็จะเปนจุดเริ่มตนที่ดีใน

การรวมสรางและพัฒนานำพามหาวิทยาลัยใหไปสูเปาหมายตอไป 

จึงสนับสนุนใหมีนโยบาย “บุคลากรสุขภาพดี ๗๗ ป ธรรมศาสตร” 

โดยใหทุกวันพุธสัปดาหสุดทายของเดือน เปนวัน “Sports Day”  

ที่บุคลากรทุกคนสามารถเลือกไปออกกำลังกายไดตามความถนัด 

ตั้งแตเวลา ๑๔.๐๐-๑๖.๐๐ น. 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกปอง ศรีสนิท ผูชวยอธิการบดี

ฝายการนักศึกษา กลาววา ศูนยบริการการกีฬาพรอมสนับสนุน

ดานอุปกรณกีฬา ตลอดจนครูผูฝกสอนกีฬาประเภทน้ันๆ ซึ่ง

กำหนดใหมีกิจกรรมและประเภทกีฬา ไดแก ฟุตบอล ฟุตซอล 

บาสเกตบอล วอลเลยบอล เซปกตะกรอ แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส 

เทนนิส เปตอง วายน้ำ คาราโอเกะ โยคะ แอโรบิก ลีลาศ และ 

ฟสเนต 


