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TU Today ¨Ò¡¡Ã³ÕÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ�
(Á¸.) ÍÍ¡¹Í¡ÃÐººÃÒª¡ÒÃ ä»à» š¹
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂã¹¡íÒ¡Ñº¢Í§ÃÑ° «Öè§¶×Íà»š¹
»ÃÐà´ç¹·Õè»ÃÐªÒ¤Á¸ÃÃÁÈÒÊμÃ�ãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ã¨ 
à¾ÃÒÐ¶×Íà»š¹¡ÅØ‹Á¤¹·Õèä Œ́ÃÑº¼Å¡ÃÐ·ºâ´ÂμÃ§ 
«Öè§àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 19 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ � 2556 ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃÁ¸. ·Õèà»š¹ÍÂÙ‹ã¹»̃¨¨ØºÑ¹ ṌÍÂ‹Ò§äÃ

ปจจบุนั มธ. มพีนักงานมหาวิทยาลัย 60% มขีาราชการ 40% ถา ในอนาคตเรามีพนกังานมหาวิทยาลัยเพิม่ข้ึน หรอืมี 100% เต็ม
จํานวนเงินที่เราจะบริหารจัดการก็จะกวางขึ้น เหมือนอยางเวลาเราตั้งกลุมประกันสังคมขึ้น ถามีคนในกลุมแค 5-10 คน วงเงิน
กจ็ะนอยทาํอะไรไมได สาํหรบัสวสัดกิาร มธ. ถอืไดวาดทีีส่ดุแหงหน่ึง หากเทยีบกบัระดบัมหาวทิยาลยัดวยกัน สามารถตอบเปนขอไดดงันี้ 

1. มธ. ใหเงินประจําตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 2 เทา เหมือนกับขาราชการ เชน หากคุณเปน 
ผูชวยศาสตราจารย ไดเงิน 5,600 บาท มหาวิทยาลัยอื่นให 5,600 บาท แต มธ. จาย 2 เทา เปน 11,200 บาท 

2. มหาวิทยาลัยจายคาประกันสุขภาพใหพนักงาน ปละ 2,000 บาท ตอหัว ซึ่งสมัยกอนเราใหแคพนักงานคนเดียว แตปจจุบัน
เราใหพนักงานเลือกคนเพิ่มไดอีกหนึ่งคน และถาจะใหมีคนที่ 3 เพิ่มก็ตองไปดูวามีเงินเพียงพอหรือไม เราจะพยายามขยับสวัสดิการ
ขึ้นไปเรื่อยๆ ซึ่งผมก็ดูอยูพอสมควร 

3. ในเรื่องของเงินเดือนก็เชนกัน เรามีการขยับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยใหเทากับอัตราที่รัฐบาลจายใหกับขาราชการ 
ซึง่เราคงทราบวารฐับาลขึน้เงนิเดอืนใหขาราชการแตไมไดขึน้ใหกบัพนักงานมหาวทิยาลยัเลย และคนทีบ่รรจกุอนวันที ่1 มกราคม 2555
ก็ไมไดขึ้นเงินเดือนดวย วันน้ีสภามหาวิทยาลัยมีมติแลวโดยการผลักดันของอธิการบดีวาคนที่บรรจุกอนวันท่ี 1 มกราคม 2555 
ตองไดเงินเดือนเพิ่มข้ึนดวย เราเรียกวาคลื่นกระทบฝง 

ผมพยายามทําทุกอยางเพ่ือใหระบบสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น เพราะ มธ. เดินไดดวยคน เราอยากใหพนักงาน
ของเราทํางานดวยความสุขไมเกิดการเปรียบเทียบกับที่อื่น ซึ่งสวัสดิการหลายเร่ืองเราก็ทําขึ้นใหโดยไมไดไปเบียดบังในสวนของ
เงินสวัสดิการของพนักงาน เชน รถสวัสดิการ รถ NGV บานพัก เปนตน  

ปจจุบันรัฐบาลใหเงิน มธ. สําหรับในสวนของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเงิน 1.7 เทาของขาราชการ เชน ถาเปนขาราชการได
10,000 บาท เปนพนักงานมหาวิทยาลยัได 17,000 บาท แตใน 17,000 บาทนี ้ไมใชเฉพาะเงินเดอืน แตรวมทกุอยาง ทัง้เงนิประกนัสงัคม
คารักษาพยาบาล เงินประจําตําแหนง หลายมหาวิทยาลัยจึงไปคํานวณวาควรจายเปนเงินเดือน 1.3 เทาบาง 1.5 เทาบาง แลวนํา
สวนท่ีเหลือ 0.4 เทา หรือ 0.2 เทา ไปทําเรื่องสวัสดิการ แตถาพนักงานมหาวิทยาลัยไดเงินมากกวาขาราชการ 1.7 เทา แลวยังขอ
สวัสดิการเทากับขาราชการมันเปนไปไมได ไมมีที่ไหนจายไดขนาดนั้น

Í¸Ô¡ÒÃº´Õà» �´ã¨ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàμÃÕÂÁÍÍ¡¹Í¡ÃÐººÍ¸Ô¡ÒÃº´Õà» �´ã¨ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàμÃÕÂÁÍÍ¡¹Í¡ÃÐºº
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¶ŒÒÍÍ¡¹Í¡ÃÐººä»áÅŒÇ ÍÒ¨ÒÃÂ� à Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õè̈ ÐÁÕÊ¶Ò¹Ð·ÕèäÁ‹ÁÑè¹¤§ãª‹ËÃ×ÍäÁ‹

ขอตอบวา จริง เพราะถาคุณเปนขาราชการ รับราชการมาต้ังแตอายุ 25 ทํางาน
ไปจนถึงอายุ 60 ป ก็อาจจะมีบางคนทํางานแบบเชาชามเย็นชาม แตระบบพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาจารยที่เขามาในปแรกจะตอสัญญา 3 ป สัญญาตอมา 2 ป สัญญา
ถดัไป 5 ป ซึง่จะทาํใหคณุตองกระตอืรอืรน เพราะกลวัวามหาวทิยาลยัอาจไมตอสญัญา
ให แตตรงนี้เปนผลดีกับนักศึกษา และมหาวิทยาลัย ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยเอง
ก็ไมมีปญหากับระบบนี้ 

แตหากบางคนที่เปนหวงวาจะถูกอธิการบดีหรือคณบดีกลั่นแกลง ใหลอง
ไปดูยอนหลังวามีมหาวิทยาลัยไหนเอาพนักงานมหาวิทยาลัยออกไหม ซึ่งไมมีเลย 
แตถามีอาจารยที่ปฏิบัติตนไมดี สอนหนังสือไมดี ก็ควรจะเอาคนเหลานี้ออกเพ่ือหา
คนใหมที่ดีกวาเขามาแทน หรือหากมีการกล่ันแกลงจริง มันก็จะเหมือนกับทุกที่ 
เรามีระบบอุทธรณรองทุกข มีศาลปกครอง มีระบบทั้งหลายรองรับ 

¡ÒÃÍÂÙ‹ã¹ÃÐºº¡Ñº¡ÒÃÍÍ¡¹Í¡ÃÐºº 
à§Ô¹§º»ÃÐÁÒ³·Õèä Œ́ÃÑº¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÃÑ°ºÒÅ

μ‹Ò§¡Ñ¹ËÃ×ÍäÁ‹

เวลาพูดถึงการออกนอกระบบ คนมักเขาใจวาการ
ออกนอกระบบคือการออกจากระบบราชการแลวไปเปน
เอกชน มธ. ไมไดออกนอกระบบราชการแลวไปเปนเอกชน 
มธ.ปจจุบันเปนสวนราชการ เปนหนวยงานของรัฐ เราจะ
เปลี่ยนสภาพจากหนวยงานของรัฐประเภทหนึ่งไปเปน
หนวยงานของรัฐอีกประเภทหนึ่ง อยางเชนรัฐวิสาหกิจ ก็
เปนหนวยงานของรัฐประเภทหนึ่ง องคการมหาชนก็เปน
หนวยงานของรัฐประเภทหนึ่ง เปนตน มธ.จะออกนอก
ระบบไปเปนหนวยงานที่เรียกวาองคการมหาชน แตเรา
เปนมหาวิทยาลัยเราจึงเรียกวา มหาวิทยาลัยในกํากับ 

ดังน้ันเงินงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจาก
รัฐบาลจึงไมตางกัน ตางกันแคเรื่องเดียวคือ สวนตางเงิน
ของขาราชการที่จะไดเพิ่มมา 0.7 แตเงินงบกอสราง เงิน
งบอยางอืน่เทาเดมิหมด เชน หาก มธ. อยากสรางตกึกต็อง
ไปเจรจากับรัฐบาลเหมือนเดิม รัฐบาลมองมหาวิทยาลัย
ในระบบกับมหาวิทยาลัยท่ีออกนอกระบบเหมือนกัน 
หมายความวา ถา มธ. ขอสรางตึก กับ จุฬาฯ ขอสรางตึก 
รัฐบาลมองเหมือนกันไมไดมองวา จุฬาฯ ออกนอกระบบ
แลวจะใหนอย มธ.อยูในระบบจะใหมาก ซึ่งไมเกี่ยวกัน 
ระบบยังเหมือนเดิมทุกอยาง
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จุลสารธรรมศาสตร ไดรับเกียรติจาก 
รศ. ดร.ไชยรัตน ใหสัมภาษณในประเด็นที่เกี่ยวของ
กับเสนทางการทํางานวิจัยของอาจารย ที่กวาจะ
มาถึงวันนี้ยอมมีเรื่องราวท่ีนาสนใจมากมาย โดย 
รศ. ดร.ไชยรัตน เริ่มตนบทสนทนาถึงงานวิชาการ
ชิน้ทีโ่ดดเดนดวยทาทเีปนกนัเองแทนท่ีความคร่ําเครง
ของงานวิชาการวา “โดยสวนตัวแลวผมชอบผลงาน
ของตัวเองทุกช้ิน เพราะถาเราไมชอบก็จะไมทาํขึน้มา
แตถาใหวัดจากการใหความสนใจของคนในสังคม 
เชน มีคนอานมาก มีคนอางอิงมาก มีการพิมพหลาย
คร้ัง กจ็ะมหีนงัสอืเลมหนึง่ชือ่วา วาทกรรมการพัฒนา 
ที่เปนผลงานเดน”

ÃÍ§ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ � ´Ã.äªÂÃÑμ¹� à¨ÃÔÞÊÔ¹âÍÌÒÃ 
¹Ñ¡ÇÔ¨ÑÂ´Õà´‹¹áË‹§ªÒμÔ 
ÊÒ¢ÒÃÑ°ÈÒÊμÃ�áÅÐÃÑ°»ÃÐÈÒÊ¹ÈÒÊμÃ� 
»ÃÐ í̈Ò»‚ 2555

 รองศาสตราจารย ดร.ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร 
นักวิจัยดีเดนแหงชาติ สาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ประจําป 2555

รองศ าสตร าจ า รย   ดร . ไ ช ย รั ตน  
เ จ ริญ สิน โอฬาร  คณ ะ รั ฐ ศ า สตร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นอกจาก
จะเปนนักวิจัยคนลาสุดของมหาวิทยาลัย
ที่ ไ ด  ร างวัล  นั กวิ จั ย ดี เ ด  น แห  งช า ติ 
สาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
ประจําป 2555 แลว อาจารยยังเปนผูนํา
สกุลความคิด “หลังโครงสรางนิยม” 
(Poststructuralism) เขามาใชในงานวิจัย
ตั้งแตเมื่อ 10 ปที่แลว แมในชวงแรกๆ 
สกุลความคิดดังกลาวเคยทําใหอาจารย
ถูกวิพากษวิจารณในวงวิชาการมาตลอด 
แตวันนี้สกุลความคิดหลังโครงสรางนิยม
กลับมีสวนทําใหอาจารยไชยรัตนไดเปน
นักวิจัยดีเดนแหงชาติ

ÇÒ·¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò | 
เปนหนังสือที่เผยใหเห็นแงคิดและมุมมองใหมเก่ียวกับเร่ืองของ

การพัฒนาที่ไดนําเสนอวา การพัฒนา เปนเทคนิควิทยาการของอํานาจ
แบบหน่ึงทีป่ระเทศตะวันตกคิดคนขึน้มาใช วาทกร รม ในงานศึกษาน้ีมไิด
หมายถึง คําพูด หรือ ถอยแถลง อยางที่เขาใจกันเทาน้ัน แตในหนังสือ
เลมนี้มีการใชในความหมายแบบเดียวกับที่ มิเชล ฟูโก นักคิด นักเขียน 
และนักปรัชญาชาวฝรั่งเศสใช ทําใหวาทกรรมในงานศึกษานี้หมายถึง
ระบบ และกระบวนการในการสรางเอกลักษณ และความหมาย ใหกับ
สรรพสิ่งตางๆ ในสังคมที่อยูรอบตัวเรา ไมวาจะเปนความรู ความจริง 
อํานาจ หรือตัวตนของเราเอง 

รศ. ดร.ไชยรัตน ไดกลาวดวยอารมณขันกับเราตอไปอีกวา 
“สวนใหญการพูดถงึการพัฒนา เราจะดูทีก่ารเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ 
การเปล่ียนแปลงทางสังคม แตหนังสือเลมนี้ดูการพัฒนาในฐานะท่ีเปน
วาทกรรม เม่ือตอนที่หนังสือเลมนี้พิมพเสร็จใหมๆ ทําใหหลายคนคิดวา
ผมเปนผูเชี่ยวชาญเรื่องการพัฒนาและองคกรพัฒนาเอกชนหลายแหง
เชิญผมไปบรรยาย ซึ่งผมตองบอกไปวาผมไมใชผู เชี่ยวชาญเรื่อง
การพัฒนา แตเปนนักทฤษฎีการเมือง และไดเอาทฤษฎีที่เรียกวา 
การวิเคราะหวาทกรรม มาประยุกตเขากบัการศึกษาการพัฒนา ซึง่ทาํให
เกิดความแปลกใหม และทําใหคนทั่วไปมีเรื่องที่จะพูดถึงการพัฒนา
ตอไปไดอีก”

จุล
สา
รธ
รร
มศ
าส
ตร
 

Th
am

m
as

at
 U

niv
er

sit
y

4



จุล
สา
รธ
รร
มศ
าส
ตร
 

Th
am

m
as

at
 U

niv
er

sit
y

5

จุล
สาาาาา
รธ
รรรรรร
มศ
าส
ตร


Th
ammmmmm

m
aaaaaass

at
 U

niv
er

sit
y

ËÒ¡¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡ÃÙ»ÅÑ¡É³ �ÀÒÂ¹Í¡ ÃÈ. ´Ã.äªÂÃÑμ¹� ¶×Íä Œ́Ç‹Òà»š¹
¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ·ÕèÁÕºØ¤ÅÔ¡ ÊØÀÒ¾ ã¨àÂç¹ ¾Ù´¹ŒÍÂ áμ‹§Ò¹·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ
¶‹ÒÂ·Í´¢Í§ÍÒ¨ÒÃÂ�àÍ§¡ÅÑºãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡·ÕèμÃ§¢ŒÒÁ 
ÍÒ¨ÒÃÂ�¤Ô´Ç‹Ò§Ò¹à¢ÕÂ¹¢Í§ÍÒ¨ÒÃÂ� ¶ŒÒà»š¹ºØ¤¤Å¨ÐÁÕºØ¤ÅÔ¡ÅÑ¡É³Ð
ÍÂ‹Ò§äÃ

“ครัง้หนึง่ผมเคยเดนิสายเพือ่ไปพดูในเรือ่งวาทกรรมการพฒันาใน
ตางจงัหวัด โดยจะมีคนมารบัทีส่นามบนิ ซึง่ไมเคยพบหนากนัมากอนจน
กระทัง่ถงึเวลานัดจงึไดเจอกัน คนทีม่ารบัผมเขาบอกวา เม่ืออานหนงัสอื
ของอาจารยและจินตนาการถึงคนเขียน นึกวาจะมีลักษณะที่อวน ดํา ดุ 
เสียอีก ซึ่งอาจจะหมายถึงวาหนังสือที่ผมเขียนมีความดุดัน ไมแหงแลง
ตายซาก แตคงไมใชกาวราว ทําใหคนอานรูสึกมีชีวิตชีวา เกิดความรูสึก
วาเร่ืองของทฤษฎีมีการตอสูทางความคิด” 
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¡ÒÃä Œ́à»š¹¹Ñ¡ÇÔ̈ ÑÂ´Õà ‹́¹áË‹§ªÒμÔ »ÃÐ¨íÒ»‚ 2555 ̈ Ðà»š¹áÃ§ºÑ¹´ÒÅ
ã¨ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ÇÔ¨ÑÂ¢Í§ÍÒ¨ÒÃÂ�ä Œ́ÍÂ‹Ò§äÃºŒÒ§

“ผมเปนนกัวชิาการ ผมมฉีนัทะกบังานวชิาการอยูแลว งาน
วิจัยเปนสิ่งที่ตองทําอยูแลว” รศ. ดร.ไชยรัตน กลาวถึงการทํางาน
วจิยัอยางมทีศันคติทางบวกพรอมใหเหตุผลตอไปวา “เราไมไดทาํงาน
เพราะมีเปาหมายเพ่ือชิงรางวัลหรือขอตําแหนง เพราะฉะนั้น รางวัล
หรือตําแหนงทางวิชาการ เปนเพียงผลพลอยไดจากการทํางาน
ถือเปนการใหกําลังใจคนทํางาน

สิ่งที่ภูมิใจมากกวารางวัลที่ไดรับในคร้ังนี้ คือ สกุลความคิด 
“หลังโครงสรางนิยม” ที่ผมนํามาใชในงานศึกษาวิจัยกวา 10 ป เริ่ม
ไดรบัการยอมรับในสังคมวิชาการไทย อกีท้ังสามารถทําใหวงวิชาการ
สังคมศาสตรของไทยเรามีทางเลือก เปนการปะทะกันในเร่ืองของ
กรอบความคิด แนววิเคราะหที่สามารถตั้งคําถามกับทุกอยางเริ่มได
รบัการยอมรับ แสดงใหเหน็วาสงัคมวิชาการของเราเปดกวางมากข้ึน”

àÁ×èÍ¤ØÂ¡Ñ¹ÁÒ¶Ö§μÃ§¹Õé ·íÒãËŒÊÑÁ¼ÑÊä Œ́Ç‹Ò ÃÈ. ´Ã.äªÂÃÑμ¹� à»š¹¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ
·ÕèÁÍ§§Ò¹ÇÔ¨ÑÂà»š¹àÃ×èÍ§ÊíÒ¤ÑÞáÅÐ¤ØŒ¹ªÔ¹¡Ñº¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ÇÔ¨ÑÂÁÒμÅÍ´ªÕÇÔμ 
áÁŒ¼Å§Ò¹à¡×Íº·Ñé§ËÁ´¢Í§ÍÒ¨ÒÃÂ �¨Ðà»š¹§Ò¹à¢ÕÂ¹ áμ ‹§Ò¹ÇÔ¨ÑÂàÃ×èÍ§ 
ÊØ¹·ÃÕÂÈÒÊμÃ �¡Ñº¡ÒÃàÁ×Í§ÀÒ¤»ÃÐªÒª¹ ·Õèä Œ́ÃÑºÃÒ§ÇÑÅÊÀÒÇÔ¨ÑÂáË‹§ªÒμÔ
àÁ×èÍ»‚·ÕèáÅŒÇ ¡ÅÑºà»š¹§Ò¹ªÔé¹áÃ¡áÅÐªÔé¹à ṌÂÇ¢Í§ÍÒ¨ÒÃÂ �·Õè·íÒμÒÁÃÙ»áºº
§Ò¹ÇÔ¨ÑÂ àª‹¹ μ ŒÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§»˜ÞËÒ ÁÕ¡ÃÍº¤ÇÒÁ¤Ô´ ÁÕ¡ÒÃ
·º·Ç¹ÇÃÃ³¡ÃÃÁ ÁÕ¡ÒÃÅ§Ê¹ÒÁà¡çº¢ŒÍÁÙÅ ÁÕ¡ÒÃãªŒáººÊÍº¶ÒÁáÅÐ
¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³ � à»š¹μŒ¹ 
§Ò¹ÇÔ¨ÑÂªÔé¹μ‹Íä»¢Í§ÍÒ¨ÒÃÂ�¨Ðà»š¹ÍÂ‹Ò§äÃ

“งานวิจัยชิ้นตอไปที่ผมจะทําก็คงกลับมาทํางานเขียนในรูปแบบของ
หนงัสอืเหมือนเดิม การเขียนหนงัสอืของผมก็มกีารเก็บขอมลู วเิคราะหเอกสาร 
โดยเอกสารท่ีเขาใจยาก ความคิดยากๆ ปรัชญาตางๆ ผมจะนํามาถายทอด
เพื่อใหเขาใจงายข้ึน เพราะนักคิดบางคนมีความคิดที่สลับซับซอนและเขาใจ
ยาก ผมตองใชความพยายามอานทําความเขาใจและถายทอดออกมาเปน
ภาษาเขียนเพื่อใหอานแลวเขาใจงายขึ้น ยกตัวอยางเชน หนังสือบางเลมผม
ใชเวลาเปนปในการอานวิเคราะหทําความเขาใจแลวเขียนออกมา แตคนอาน
บางคนอาจจะอานเพียงแค 3 วันก็สามารถเขาใจเน้ือหาทั้งหมดไดแลว ซึ่งเรา
ในฐานะที่เปนครูที่ใหความรูก็จะรูสึกภูมิใจเพราะสามารถชวยยนระยะเวลา
ใหกับคนอานได”
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ภาพรวมผลงานศึกษา คนควาและวิจยัทีม่สีวนสาํคญัทีท่าํให รศ. ดร.
ไชยรัตน ไดเปนนักวิจัยดีเดนแหงชาติ ป 2555 มีสาระสําคัญ
โดดเดน 3 ประการ ดังนี้

ประการแรก การนําเสนอทฤษฎีและวิธีวิทยาแนววิพากษ
ยุคใหมในการศึกษาวิจัย ผลงานทุกเรื่องของ รศ.  ดร.ไชยรัตน  
จะมีลักษณะการคิดเชิงวิพากษ เปดเผยแงคิดมุมมองที่วงวิชาการ
สังคมศาสตรและรัฐศาสตรไทยไมไดกลาวถึง หรือไมก็ถูกปกปดไว
ไมใหความสําคัญ

ประการที่สอง เสนอการศึกษารัฐศาสตรแนวใหมที่มีลักษณะ
ตัดขามสาขาวิชาการ  ดวยการนํามโนทัศนที่ตัดขามสาขาวิชาการทาง
สังคมศาสตรมาใชในการศกึษา  ทฤษฎทีี ่รศ.  ดร.ไชยรตัน ใชมลีกัษณะ
เปนความคดิทางปรชัญา  อธบิายสงัคมการเมอืงทีไ่มไดจาํกดัอยูเฉพาะ

ในมุมมองรัฐศาสตรแนวพฤติกรรมศาสตร  และสถาบันการเมือง  แต
มองปรากฏการณทางการเมืองอยางเช่ือมตอและทาทาย

ประการที่สาม  การปะทะกับตัวบทที่เปนนามธรรม ซับซอน  
และยากแกการเขาใจ  คนควาลึกซึ้งอยางไมเหน็ดเหนื่อย  และมีความ
ระมัดระวังอยางสูงในการเขียนและการพูดทางวิชาการ

ลกัษณะสาํคญั 3 ประการขางตนของงานศกึษาของ รศ.  ดร.ไชยรตัน 
ไดเปดพรมแดนใหมใหกับการศึกษารัฐศาสตรในสังคมไทย โดยการ
เปดพืน้ทีใ่หกบัรฐัศาสตรแบบอ่ืน  ทาํใหมโนทศันหลกัๆ อยางวาทกรรม 
อํานาจ ความรู ความจริง สัญญะ โครงสรางนิยม และ หลังโครงสราง
นยิม ปรากฏแพรหลายในวงสนทนา การพดูการเขียน ทัง้ทีเ่ปนทางการ
และไมเปนทางการ พรอมๆ กับชื่อเสียงของ อาจารยไชยรัตน ในฐานะ
ครูตัวอยาง และในฐานะนักวิชาการตัวอยางท่ีทํางานดวยวินัยทาง
วิชาการ ก็มักถูกเอยขึ้นควบคูไปกับมโนทัศนเหลาน้ีเสมอ

สุดทายนี้ ในฐานะท่ีอาจารยเปนนักวิจัยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2555 และผานการตอสูทางความคิดเพื่อ
สรางงานวชิาการท่ีเปนประโยชนตอสงัคมมามาก อกีทัง้ธรรมชาติของงานวจิยัยอมตองมจีดุลมลุกคลุกคลาน
กันบางซึ่งอาจทําใหนักวิจัยบางคนทอได 
อาจารยมีขอคิดอะไรฝากถึงนักวิจัยรุนใหมบาง

“งานวิจยัหรอืงานวิชาการ เหมอืนกับงานปดทองหลงัพระ ไมใชงานท่ีอยูกบัแสงสีเสยีง แตเปนการทาํงานเงยีบๆ อยูในหองทาํงาน
หรือในมุมหองสมุด คนท่ีจะมาทําตรงน้ีตองมีใจรักมากอน ความสุขที่เราจะไดจากการทํางานวิจัยก็คือ เม่ือเราคนพบหรือเขาใจ
สิง่ใหมๆ  ขึน้มา เราจะเกดิความปตซิึง่อธบิายไดยาก ถาคุณทาํไดถงึตรงนีค้ณุจะอยูกบังานวิชาการได เพราะฉะนัน้ผมจึงไมมคีวามรูสกึ
เหนด็เหนือ่ยหรอืเบือ่หนายตองานศกึษาวิจยัหรอืงานวชิาการ เม่ือผมทาํส่ิงหนึง่เสรจ็ผมกจ็ะทาํส่ิงอืน่ตอไปเรือ่ยๆ อยางสนกุ สิง่สาํคญั
จึงตองมีฉันทะ มีใจรัก แตถาคุณไมมีใจรัก ชอบแสงสีเสียงก็ไมควรเดินเสนทางนี้แตควรไปเปนนักบริหารดีกวา นักวิชาการกับ
นักบริหารเดินอยูบนถนนคนละสาย” รศ. ดร.ไชยรัตน กลาวปดทายการสนทนา
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È .´Ã.ÊÁ¤Ô´ àÅÔÈä¾±ÙÃÂ � Í¸Ô¡ÒÃº´Õ Á¸.
Ã‹ÇÁáÊ´§¤ÇÒÁÂÔ¹ Ṍ¡Ñº ÃÈ. ´Ã.äªÂÃÑμ¹� à¨ÃÔÞÊÔ¹âÍÌÒÃ 

áÅÐ¤³Ò¨ÒÃÂ �·Õèä Œ́ÃÑºÃÒ§ÇÑÅ¨Ò¡ÊÀÒÇÔ¨ÑÂáË‹§ªÒμÔ àÁ×èÍμŒ¹à ×́Í¹¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ �̧·Õè¼‹Ò¹ÁÒ 
³ ÈÙ¹Â�»ÃÐªØÁÍÔÁá¾ç¤¿ÍÃÑèÁ àÁ×Í§·Í§¸Ò¹Õ
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ÈÙ¹Â�Ë¹Ñ§Ê×ÍÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ� (Á¸.) ÈÙ¹Â�Ë¹Ñ§Ê×ÍÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ� (Á¸.) ̈ Ñ́ ¾Ô̧ Õà»�́ ÈÙ¹Â�Ë¹Ñ§Ê×Í

ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ � ¤³Ðá¾·ÂÈÒÊμÃ � ºÃÔàÇ³ªÑé¹ 1 ÍÒ¤ÒÃ¤Ø³Ò¡Ã 

¤³Ðá¾·ÂÈÒÊμÃ� Á¸. ÈÙ¹Â �ÃÑ§ÊÔμ â´Âä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃμ Ô¨Ò¡ È. ´Ã.ÊÁ¤Ô´ àÅÔÈä¾±ÙÃÂ� 

Í¸Ô¡ÒÃº Ṍ ¾ÃŒÍÁ´ŒÇÂ È. ´Ã.ÊØÃ¾Å ¹Ôμ Ôä¡Ã¾¨¹� »ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

ÈÙ¹Â �Ë¹Ñ§Ê×Í áÅÐÃÈ. ¹¾.»ÃÕªÒ ÇÒ³ÔªÂàÈÃÉ°¡ØÅ ¤³º´Õ¤³Ðá¾·ÂÈÒÊμÃ � 

Ã‹ÇÁà»š¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹¾Ô¸Õà» �´ àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 23 Á¡ÃÒ¤Á 2556 ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ â´ÂÁÕ¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

ÍÒ¨ÒÃÂ � ºØ¤ÅÒ¡Ã áÅÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ ãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ã¨Ã‹ÇÁáÊ´§¤ÇÒÁÂÔ¹´Õ «Öè§ºÃÃÂÒ¡ÒÈ

ÀÒÂã¹§Ò¹àμ çÁä»´ŒÇÂÃÍÂÂÔéÁáÅÐ¤ÇÒÁ»ÃÐ·Ñºã¨¢Í§¼ÙŒ·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁ§Ò¹

สุภาพร จันทรศิริ ผูจัดการศูนยหนังสือ มธ. ชี้แจงถึงความเปนมาในการ
ขยายสาขามาเปดที่คณะแพทยศาสตรวา ศูนยหนังสือ มธ. ซึ่งเปดใหบริการ
แกประชาคมธรรมศาสตรที่อาคาร บร.1 ศูนยรังสิตนั้น มีที่ตั้งคอนขางหางไกลจาก
อาคารกลุมสุขศาสตรและโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติเปนอยางมาก 
คณะกรรมการบริหารศูนยหนังสือเห็นวาสมควรใหดําเนินการจัดต้ังสาขา จึงได
มมีตใิหดาํเนนิการจัดตัง้ศนูยหนงัสอืในบริเวณกลุมอาคารทางสุขศาสตร เพือ่อาํนวย
ความสะดวกแกนักศึกษา บุคลากร และประชาชนท่ัวไปในบริเวณนั้น และเพ่ือเปน
ชองทางในการเผยแพรกิจกรรมทางวิชาการของกลุมคณะทางดานวิทยาศาสตร
สุขภาพอีกดวย ซึ่งทางศูนยหนังสือฯไดรับความรวมมือจากคณะแพทยศาสตร
อนุญาตใหใชพื้นที่ชั้นลางของอาคารคุณากร ติดกับสหกรณออมทรัพย เปนที่ตั้ง
ของศูนยหนังสือ มธ. สาขาคณะแพทยศาสตร จึงดําเนินการเขาปรับปรุงพ้ืนที่
ใหสวยงามและทันสมัย จนสามารถเปดบริการได 

´Ñ§¹Ñé¹ ศนูยหนงัสอื มธ. ขอเชิญชวนผูบรหิาร อาจารย บคุลากร และนักศึกษา 
เขามาใชบริการกันได ที่ชั้นลาง อาคารคุณากร คณะแพทยศาสตร มธ. ศูนยรังสิต 
เปดใหบรกิารวันจนัทร-วนัศกุร ตัง้แตเวลา 08.30-16.30 น. โทรศพัท 0-2986-8656
เบอรภายใน 7670

ÈÙ¹Â�Ë¹Ñ§Ê×ÍÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ � ÈÙ¹Â�Ë¹Ñ§Ê×ÍÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ � 
ÊÒ¢Ò¤³Ðá¾·ÂÈÒÊμÃ �... ÊÒ¢Ò¤³Ðá¾·ÂÈÒÊμÃ �... 
àÃÔèÁâ¤Ã§¡ÒÃ¡Ô¨¡ÃÃÁÅÙ¡¤ŒÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ �¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹

à¾×èÍàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ �áÅÐ¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨

ผูจดัการศนูยหนงัสือ มธ. ไดชีแ้จงเพิม่เตมิ
อีกวา ไดจัดใหมีโครงการกิจกรรมลูกคาสัมพันธ
กับหนวยงานภายใน มธ. เพื่อเสริมสรางความ
สัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของศูนยหนังสือ
กับหนวยงานตางๆ และจะใชโอกาสนี้ทําความ
เขาใจเก่ียวกบักระบวนการจดัหาและส่ังซ้ือหนงัสอื 
รวมไปถึงการใหบริการในดานตางๆ ของ
ศูนยหนังสือแกบุคลากรทุกหนวยงานเพื่อให
ไดรับความสะดวกในการใชบริการพรอมท้ัง
สรางความมั่นใจในระบบและประสิทธิภาพ
การทํางานของศูนยหนังสืออีกดวย

·Ñé §¹Õé  ศูนยหนังสือได เริ่มดําเนินการ
โครงการดังกลาวไปแลวกับสํานักหอสมุด
เปนหนวยงานแรกเม่ือปลายเดือนธนัวาคม 2555 
ที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา จังหวัด
นครนายก โดยไดรับเกียรติจาก ศ. ดร.สมคิด 
เลิศไพฑูรย  อธิการบดี และศ .  ดร .สุรพล 
นติไิกรพจน ประธานกรรมการบรหิารศนูยหนงัสอืฯ 
รวมเปนประธานในพิธีเปดกิจกรรมในครั้งนี้
พร อมท้ังร วมแสดงความคิดเห็นและตอบ
ขอซักถามของผูเขารวมกิจกรรม ทําใหกิจกรรม
ดังกลาวไดรับความสําเร็จเปนอยางมาก และ
ศูนยหนังสือฯจะดําเนินโครงการกิจกรรมลูกคา
สมัพนัธเชนนีก้บัหนวยงานอ่ืนๆ อกีในโอกาสตอไป
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การ จัดงานค ร้ั งนี้ มี วั ตถุประสงค  เพื่ อ เ ทิดพระ เ กียร ติ
พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย เนื่องในโอกาสวันคลาย
วนัพระราชสมภพ 24 กมุภาพนัธ 2556 เพือ่ศึกษาเปรยีบเทยีบวรรณคดี
เร่ืองอิเหนาสํานวนตางๆ ในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือ
ศึกษามรดกภูมิปญญาและความสําคัญของวรรณคดีเร่ืองอิเหนา
ท่ีมีตอสังคมไทยและประเทศเพ่ือนบาน วรรณคดีเรื่องอิเหนาหรือ
นิทานปนหยี กําเนิดขึ้นจากแรงบันดาลใจและการสรางสรรคของ
ชาวชวาในชวงประมาณคริสตศตวรรษที่ 12-13 จากนั้นก็เปนท่ีรูจัก
แพรหลายไปท่ัวดินแดนเอเชียตะวันออกเฉียงใต เชน บาหลี มลายู ไทย 
พมา เขมร และลาว โดยปรากฏท้ังในรูปแบบวรรณคดี การแสดง และ
ศลิปะแขนงอืน่ๆ เชน ปนูปน ภาพสลกั และภาพวาด การทีน่ทิานปนหยี
ไดรบัความนยิมอยางแพรหลายไปทัว่ดนิแดนเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตนี้ 
คงเปนเพราะนําเสนอลักษณะสากลที่มนุษยทุกชาติทุกภาษาสามารถ
เขาถึงและเขาใจไดเปนอยางดี คือเรื่องราวความรักอันลึกซึ้งและ
การฟนฝาอุปสรรคตางๆ เพื่อพิสูจนรักแท ซึ่งเปนประสบการณรวม
ของมนษุยทกุยคุทกุสมยั ทัง้ยงัเปนเรือ่งทีแ่สดงวรีกรรมและเดชานภุาพ
อนัยิง่ใหญของตวัเอก ซึง่เปนส่ิงทีส่รางความประทบัใจใหแกผูทีไ่ดอาน
ไดฟงเปนอยางดี 

เมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2556 ศนูยภมูภิาคโบราณคดี
และวิจิตรศิลปในองคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออก
เฉียงใต (ซีมีโอ สปาฟา) (SOUTHEAST ASIAN MINISTERS 
OF EDUCATION ORGANIZATION SEAMEO REGIONAL 
CENTRE FOR ARCHAEOLOGY AND FINE ARTS) รวมกับ
สถาบันไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดโครงการ
สมัมนาเรือ่ง “วรรณคดอีเิหนา : มรดกไทย มรดกรวมในวฒันธรรม
เอเชียตะวันออกเฉียงใต” วันพฤหัสบดีที่ 21 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2556 เวลา 8.30–16.00 น. ณ หองประชุมใหญ 
หอสมุดแหงชาติ ทาวาสุกรี กรุงเทพมหานครฯ เรื่องบทละคร
เรือ่งอเิหนาในรชักาลที ่2 โดยนายบญุเตอืน ศรวีรพจน ผูอาํนวยการ
สํานักวรรณกรรมและประวัติศาสตร กรมศิลปากร กระทรวง
วัฒนธรรม เรื่องอิเหนาพมา : จากวรรณคดีสูนาฏกรรม โดย
นายสิทธิพร เนตรนิยม เรื่องอิเหนาเขมร : จากวรรณคดีไทย
สูวรรณคดีเขมร โดย ดร.ศานติ ภักดีคํา ภาควิชาภาษาไทยและ
ภาษาตะวนัออก คณะมนษุยศาสตร มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
เรือ่งอินเหนาฉบับลาว : ความสัมพนัธกบัฉบับไทยและลักษณะเดน
ทางวรรณศิลป โดย ดร.ธานี จัตุทะศรี อาจารยภาควิชาภาษา
ไทย คณะอักษรศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง “อเิหนา”
สือ่สารสัมพันธไทย – มลายู – ชวา โดย ศาสตราจารย ดร.รตัตยิา สา
และ บรรยายสรุป และอภิปรายตอบขอสักถาม โดย ผูชวย-
ศาสตราจารย ดร.ทวีศักดิ์ เผือกสม ภาควิชาประวัติศาสตร 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร และผูชวยศาสตราจารย 
ดร.เสาวณิต วิงวอน ภาควิชาวรรณคดี คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

Ê¶ÒºÑ¹ä·Â¤´ÕÈÖ¡ÉÒ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ �Ê¶ÒºÑ¹ä·Â¤´ÕÈÖ¡ÉÒ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ �
Ã‹ÇÁ¡Ñº ÈÙ¹Â�ÀÙÁÔÀÒ¤âºÃÒ³¤´ÕáÅÐÇÔ̈ ÔμÃÈÔÅ»Šã¹Í§¤�¡ÒÃÃÑ°Á¹μÃÕÈÖ¡ÉÒáË‹§àÍàªÕÂμÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§ãμŒ

(«ÕÁÕâÍ Ê»Ò¿Ò) (SOUTHEAST ASIAN MINISTERS OF EDUCATION ORGANIZATION 

SEAMEO REGIONAL CENTRE FOR ARCHAEOLOGY 

AND FINE ARTS) Ñ̈´¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò

àÃ×èÍ§ “ÇÃÃ³¤ ṌÍÔàË¹Ò : ÁÃ´¡ä·Â 

ÁÃ´¡Ã‹ÇÁã¹ÇÑ²¹¸ÃÃÁàÍàªÕÂμÐÇÑ¹ÍÍ¡

à©ÕÂ§ãμ Œ ” áÅÐ Ñ̈´¡ÒÃÊÑÁÁ¹ÒáÅÐ

¡ÒÃáÊ´§àÃ×èÍ§ 

The Panji/Inao 
Traditions 

in Southeast Asia
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เมื่อนิทานปนหยีจากชาวมลายูแพรหลายมาถึงสังคมไทย 
ก็ไดรับการประพันธขึ้นเปนบทละครสําหรับใชเลนละครในตั้งแต
สมัยอยุธยาตอนปลาย แตหลงัจากเสยีกรงุศรอียธุยาครัง้ที ่2 (พ.ศ.2310)
บทละครในเร่ืองอิเหนาฉบับอยุธยาไดกระจัดพรัดพรายไป ยังสงผลให
ในเวลาตอมา พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 
รชักาลที ่1 พ.ศ. 2325 – 2352 ทรงฟนฟบูทละครในเรือ่งอเิหนาขึน้มา
อีกครั้ง โดยทรงชําระและแตงซอมจากฉบับอยุธยา ซึ่งตอมาพระบาท
สมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย (พ.ศ. 2352 - 2367) ไดทรงนําเร่ือง
อิเหนาพระราชนิพนธในรัชกาลที่ 1 มาทรงปรับปรุงขัดเกลาใหมี
ความงดงามทางวรรณศิลป และเหมาะแกการแสดงละครในมากย่ิงขึน้
ตลอดท้ังเร่ือง บทละครในเร่ืองอิเหนา พระราชนิพนธในรัชกาลท่ี 2 
จึงเปนฉบับที่สมบูรณที่สุดในวรรณคดีไทยท่ีพัฒนาข้ึนจากเร่ืองอิเหนา
ฉบับอยุธยาและเร่ืองอิเหนาฉบับพระราชนิพนธในรัชกาลท่ี 1 
ผสมผสานกับการรังสรรคใหมอยางประณีตบรรจงของพระองคจนเปน
วรรณคดีเอกเร่ืองหนึ่งของไทย

เร่ืองอิเหนาของไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องอิเหนาฉบับ
พระราชนพินธในรชักาลที ่2 มคีวามสาํคญัในฐานะนทิานปนหยสีาํนวน
หลักที่มีอิทธิพลตอการรังสรรคนิทานปนหยีของประเทศเพื่อนบาน
อีกดวย เร่ืองอิเหนาของไทยจึงไมเพียงแตเปนวรรณคดีที่มีคุณคา
และมคีวามสําคญัในบรบิทสงัคมวฒันธรรมไทยเทานัน้ แตยงัเปนมรดก
รวมทางวัฒนธรรมของหลายประเทศในสมาคมประชาชาติแหงเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) ดวยเหตุนี้จึงอาจกลาวไดวา พระบาท
สมเดจ็พระพทุธเลศิหลานภาลัยทรงประกอบพระราชกรณยีกจิอนัเปน
คุณประโยชนตอวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมรวมของหลายประเทศ
นานับปการ ทรงสืบทอดสายสัมพันธมรดกรวมทางวัฒนธรรมของ
ดินแดนในแถบนี้มาชานาน 

ในครั้งนี้ จะทําใหเกิดเครือขาย ผูเช่ียวชาญดานมรดกรวมของอาเซียน
ซ่ึงเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติการสัมมนาจะจัดขึ้นในวันที่ 
2-3 มีนาคม ตั้งแตเวลา 08.30 – 17.00 น. ณ หองประชุม Bianca 
โรงแรมบางกอกชฎา ถนนรัชดาภิเษก และมีการแสดงในวันที่ 
4-6 มีนาคม ณ หอประชุมเล็ก ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ตั้งแต
เวลา 18.30 – 21.30 น. สาํหรับการสัมมนาน้ัน ศนูยฯ ไดเชิญผูเชีย่วชาญ
ดานวรรณกรรมและการแสดงปนหยีอิเหนาจากประเทศในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใตมานําเสนอเอกสารในหัวขอวรรณกรรมปนหยี
อิเหนา และความเปนมาและพัฒนาการของดนตรีและนาฏศิลป
ที่ เกี่ยวของกับวรรณกรรมปนหยีอิเหนา โดยกําหนดผู เข าร วม
การสัมมนาประมาณ 100 คน สวนการแสดงน้ัน คณะผูจัดงาน
ไดติดตอเชิญคณะนักแสดงปนหยีอิเหนา ๙ คณะ จากประเทศ
อินโดนีเซีย มาเลเซีย พมา กัมพูชา และประเทศไทย มารวมแสดง
ในงาน โดยกําหนดผูเขาชมการแสดงประมาณ 250 คน      

นอกจากนีแ้ลว ศนูยภมูภิาคโบราณคดแีละวจิติรศลิปในองคการ
รัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (ซีมีโอ สปาฟา) รวมกับ
สถาบันไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กระทรวงวัฒนธรรม 
และกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดจัดการสัมมนาและการแสดง
เรื่อง “The Panji/Inao Traditions in Southeast Asia” ระหวาง
วันเสารที่ 2 ถึงวันพุธที่ 6 มีนาคม พ.ศ.2556 โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมความเขาใจระหวางวัฒนธรรมและองคความรูภูมิหลังรวม
กันของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอันจะกอใหเกิดความรวมมือ
ระดับภูมิภาคในอนาคตตามนโยบายของ “สมาคมประชาชาติ
แหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต” หรือ “อาเซียน” (Association of 
Southeast Asian Nations – ASEAN) ที่จะจัดตั้ง “ประชาคม
อาเซียน” ใหแลวเสร็จในป 2558 เพื่อรวมตัวกันและวางรากฐาน
ในการพัฒนาอาเซียนทั้งดานการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ศนูยฯ คาดวาจากการสัมมนาและการแสดงเร่ืองปนหย ีอเิหนา
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μÒÁ·ÕèμÒÁ·Õè  คณะกรรมการบริหารกองทุน
ศาสนกจิไดมโีครงการกอสรางหอพระพทุธรปู
“พระพทุธธรรมทฐิศิาสดา” ขึน้ ณ มหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร ศนูยพทัยา โดยม ีอาจารยอภนินัท 
พงศเมธากุล อาจารยคณะสถาปตยกรรมฯ 
เปนผูออกแบบ และไดประกอบพิธวีางศลิาฤกษ
หอพระพุทธรูป เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2556 
โดยมี ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปน
ประธานในพิธี 

การกอสรางหอพระพทุธรปู “พระพทุธ
ธรรมทิฐิศาสดา” ซึ่งเปนพระพุทธรูปประจํา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพื่อใชเปนสถานที่
ในการประกอบกิจกรรมทางพุทธศาสนา 
และเปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจใหกับบุคลากร 
นักศึกษารวมทั้งพุทธศาสนิกชนทั่วไปในการ
กอสรางพระพุทธธรรมทิฐิศาสดาที่จะนํามา
ประดิษฐาน ณ หอพระพุทธรูปแหงนี้เปน
พระพุทธสิหิงค ภ.ป.ร.(เนื้อลํ่าอูแดง) ขนาด
หนาตัก 9 นิ้วเปนพระพุทธรูปบูชา จัดสราง
พรอมกับพระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ขนาดหนาตกั 25 นิว้ จาํนวน 4 องค 
ในโอกาสครบรอบ 50 ป แหงการสถาปนา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในป พ.ศ.2527 

อาจารยอภินันท พงศเมธากุล
อาจารยสาขาวิชาสถาปตยกรรม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ซึ่ งได กล าวถึงที่มาและแนวคิดใน
การออกแบบว า  “การออกแบบ

สถาป ตยกรรมสําห รับหอพระพุทธ รูป 
“พระพุทธธรรมทิฐิศาสดา” ไดกําหนดเปน 
“สถาปตยกรรมไทยทรงเครื่องลํายอง” 
(สถาปตยกรรมไทยท่ีมีองคประกอบลวดลาย
ประดับใหอาคารมีความงดงาม) ขนาดอาคาร 
3 x 6 เมตร ภายในอาคารมีฐานชุกชีสองช้ัน
สําหรับประดิษฐานองคพระพุทธรูปประจํา
มหาวิทยาลัย และยังมีสวนประกอบอื่นๆ 
ของอาคาร คอื ลานประทกัษณิ 2 ชัน้ (ลานสาํหรบั
ประกอบพธิกีรรมทางศาสนา เชน การเวยีนเทยีน 
เปนตน) โดยมสีระบวัค่ันบริเวณตรงกลาง และ
กําหนดใหปลูกพืชพันธุไมในพุทธประวัติซึ่ง
มีจํานวนมาก ซึ่งในคร้ังนี้ไดกําหนดไวเพียง 
4 ชนดิ ไดแก 1) ดอกบัวหลวง 2) ตนพทุธรักษา 
3) ตนจิกมุจลินทร และ 4) ตนตาล 

การกาํหนดสขีองอาคาร นัน้ประกอบดวย 
1) หลังคาสีเทา ซึ่งเปนสีที่มีความหมายท่ีดี 
คือ เปนสีของความเจริญทางสติปญญา หรือ 
สีแหงความรู 2) เคร่ืองลํายองปดทองคําเปลว
อยางด ีซึง่เปนสวนประณตีสถาปตยกรรม หรอื 
สิ่งประดับตกแตงตามความเหมาะสมของ
ฐานานุศั กดิ์ และฐานานุ รูปของอาคาร 
3) สีแดงไทย หรือ แดงนํ้าหมาก เปนสีที่นิยม
นํามาใชในงานสถาปตยกรรมไทย โดยเปนสี
สาํหรบัฝาเพดานและองคประกอบอาคารอืน่ๆ
เชน คํ้ายัน สะพานหนู จันทัน ระแนง ฯลฯ 
4) สีขาว ซึ่งเปนสีของความบริสุทธิคุณ เปน
สัญลักษณของการคํ้าชูพระพุทธศาสนาดวย
จิตใจอันบริสุทธิ์ โดยใชเปนสีสําหรับเสาท่ี
ลมสอบตามลักษณะของสถาปตยกรรมไทย

â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§ËÍ¾ÃÐ â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§ËÍ¾ÃÐ 
“¾ÃÐ¾Ø·¸¸ÃÃÁ·Ô°ÔÈÒÊ´Ò” Á¸. ÈÙ¹Â�¾Ñ·ÂÒ“¾ÃÐ¾Ø·¸¸ÃÃÁ·Ô°ÔÈÒÊ´Ò” Á¸. ÈÙ¹Â�¾Ñ·ÂÒ

ภาคกลาง การลมสอบหรือเอนเขาไปดานใน
อาคารนั้น ทําใหเกิดความมั่นคงแข็งแรงของ
โครงสราง และท่ีสําคัญยังเปนการทําใหทรง
หลังคามีขนาดเล็กลงมีความงดงามมากกวา
เสาแบบตั้งตรงที่ทําใหทรงหลังคามีขนาด
ใหญกวา 5) สีกระเบื้องดินเผา ซึ่งเปนวัสดุที่
แสดงถึงความเปนไทยไดเปนอยางดี โดย
กําหนดใหใชสําหรับปูพื้นลานประทักษิณ
ชั้นบน และใชเปนสวนจัดกิจกรรมเวียนเทียน
สําหรับสวนของพระสงฆ 6) สีปูนดิบ หรือ 
สีของคอนกรีต ซึ่งเปนสีที่ใชแทนสัญลักษณ
ของฆราวาส เปนสีทีใ่ชสาํหรบัลานประทักษิณ
ชัน้ลาง และใชเปนสวนจดักจิกรรมเวยีนเทยีน
สําหรับสวนฆราวาส สิ่งที่สําคัญของการสราง
หอพระพุทธรูป ในคร้ังนี้ เปนส่ิงที่สรางความ
เปนสิริมงคล เปนแหลงเรียนรูสําหรับบุคคล
ทั่วไป และยังเปนส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจของ
ประชาคมธรรมศาสตรไดเปนอยางดี เปน
ความงดงามของจิตใจที่เกิดขึ้นจริงแลว ณ 
สถานที่อันประเสริฐแหงนี้”

·Ñé§¹Õé·Ñé§¹Õé ในโอกาสท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศนูยพทัยา ไดทาํพธิวีางศิลาฤกษหอพระพุทธรูป
นัน้ คณุวิเชยีร สขุภุมรนิทร กรรมการผูจดัการ
บริษัท สยามคันทรีคลับพัทยา จํากัด ผูแทน 
ดร.พรเทพ พรประภา กรรมการผูจัดการใหญ
บริษัท สยามกลการ จํากัด มอบรถกอลฟ 
จํานวน 1 คัน เพื่อใชสอยและอํานวยความ
สะดวกในการเดินทางภายใน มธ. ศูนยพัทยา
ตอไปจุล
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Ë¹‹ÇÂ§Ò¹á¾·Â �·Ñ¹μ¡ÃÃÁà¤Å×èÍ¹·Õè ¤³Ð·Ñ¹μá¾·ÂÈÒÊμÃ � 

ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ �ä´ŒÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñº·Ò§Ê¶Ò¹Õâ·Ã·ÑÈ¹ �ä·Â¾ÕºÕàÍÊ

áÅÐÃÒÂ¡ÒÃ¤¹ÊÙŒâÃ¤ Ñ̈´ãËŒºÃÔ¡ÒÃ·Ñ¹μ¡ÃÃÁà¤Å×èÍ¹·Õè ³ Ê¶Ò¹Õâ·Ã·ÑÈ¹ �

ä·Â¾ÕºÕàÍÊ àÁ×èÍÇÑ¹àÊÒÃ �·Õè 16 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ � ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ «Öè§áÁŒ¨Ðà»š¹¡ÒÃ

ãËŒºÃÔ¡ÒÃ·Ñ¹μ¡ÃÃÁà¤Å×èÍ¹·Õèáμ ‹ÁÕ¤ÇÒÁ¤ÃºÇ§¨Ãà·ÕÂºà·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ 

·Ñé§ÍÒ¨ÒÃÂ�·Ñ¹μá¾·Â�·ÕèÁÕ¤ÇÒÁªíÒ¹ÒÞ Œ́Ò¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒà©¾ÒÐ Œ́Ò¹ áÅÐÍØ»¡Ã³�

¡ÒÃá¾·Â�·Õèä´ŒÁÒμÃ°Ò¹ãËŒºÃÔ¡ÒÃ¤Ãº¶ŒÇ¹ àÃÔèÁμ Ñé§áμ ‹¡ÒÃμÃÇ¨àªç¤»ÃÐÇÑμ Ô 

ÇÑ´¤ÇÒÁ´Ñ¹âÅËÔμà¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ ¡ÒÃ¢Ù´ËÔ¹»Ù¹ ÍØ´¿˜¹ 

à¤Å×ÍºËÅØÁÃ‹Í§¿˜¹ áÅÐ¶Í¹¿˜¹ «Öè§à»š¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒÊØ¢ÀÒ¾ª‹Í§»Ò¡àº×éÍ§μ Œ¹

·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ¨íÒà»š¹ 

ศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.สิทธิชัย ขุนทองแกว คณบดีคณะทันต-
แพทยศาสตร ใหสัมภาษณวา 

“หนวยแพทยทนัตกรรมเคล่ือนท่ี ไดดาํเนินการตามนโยบายสนับสนุนการเปน
มหาวิทยาลยัเพือ่ประชาชนของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ซึง่ดาํเนนิการมาระยะหน่ึง
ในชวงเร่ิมแรกไดเนนการใหบริการทันตกรรมปองกันและทันตกรรมหัตถการ
ดวยเทคนิค Atraumatic Restorative Treatment (ART) ใหแกเด็กในโรงเรียน
ที่ดอยโอกาสในการเขารับบริการทันตกรรมในตางจังหวัด เชน สุพรรณบุรี เพชรบุรี
แตตอนนี้เราไดสับเปลี่ยนมารักษาในชุมชนเมืองดวยเชนกัน”  

อาจารย ทันตแพทย ดร.ธนาศักดิ์ รักษมณี ผูกํากับสาขาปริทันตวิทยา 
กลุมวิชาทันตกรรมบูรณะ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เลาถึง
สาเหตุของการมาเปนอาสาสมัครทันตแพทยเคลื่อนท่ีวา 

“การมารวมเปนหน่ึงในทีมทันตแพทยเคลื่อนที่เพราะอยากชวยเหลือผูที่
มีปญหาดานสุขภาพฟน ซึ่งขาดโอกาส สําหรับคนเมืองที่ดูเหมือนวาจะมีโอกาส
ทางการรักษามากกวาคนในชนบท แตทีจ่รงิกย็งัมคีนในเมอืงบางสวนท่ีเขาไมมเีวลา
ไปโรงพยาบาล รวมถึงคาบริการรักษาสุขภาพชองปากจะคอนขางสูง ซึ่งบางคน
อาจไมมีเงินรักษา” 

นอกจากกลุมอาจารยทันตแพทยแลว โครงการทันตกรรมเคล่ือนที่ยัง
เปดโอกาสใหนักศึกษาทันตแพทยชั้นปที่ 5 ซึ่งเรียนดานภาคคลินิกที่เนนหนัก

ในทางปฏบิตังิาน ไดสมัผัสกบัการรกัษาจรงิ ซึง่นอกจาก
จะเปนการฝกฝนในสายอาชีพทันตแพทยแลว 
ยงัชวยในเรือ่งความมจีติสาธารณะและเสยีสละเวลา
เพื่อชวยเหลือผูคนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

นายสุเทพ แกวสีเสียด นักศึกษาทันตแพทย 
ชั้นปที่ 5 อาสาสมัครซ่ึงทําหนาที่ใหความรูและตอบ
ขอสงสัยดานการรักษาและดูแลสุขภาพชองปาก
ใหกับผูที่เขามารับการรักษา ใหสัมภาษณถึงการ
ออกหนวยแพทยครั้งนี้วา

“การออกหนวยทันตแพทยครั้งนี้มีนักศึกษา
ชั้นปที่ 5 มารวมเปนอาสาสมัครจํานวนกวา 30 คน
โดยหลักๆ จะทําหนาที่ วัดความดันโลหิตและให
ความรูแกผูมารับบริการในการดูแลสุขภาพชองปาก
วาควรแปรงฟนอยางไรใหถูกวิธี หรือโรคตางๆ ที่
เกีย่วกับเหงือกและฟน การออกมากับหนวยทนัตแพทย
ทําใหเกิดความภูมิใจวาอาชีพของเรามีประโยชนกับ
ผูคนมาก ทําใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง และ
ยังชวยปลูกฝงใหนักศึกษามีจิตใจชวยเหลือผู คน
โดยไมหวังสิ่งตอบแทน เปนการชวยเหลือสังคม
ซึ่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหความสําคัญมาก” 

การออกหนวยแพทยทนัตกรรมเคลือ่นทีค่รัง้นี้ 
จึงเปนสิ่งที่ยืนยันไดวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
มคีวามมุงม่ันทีจ่ะทาํประโยชนเพ่ือสงัคมและประชาชน
ทุกคนอยางแทจริง

 ศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.สิทธิชัย ขุนทองแกว 
   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร

Ë¹‹ÇÂá¾·Â �·Ñ¹μ¡ÃÃÁà¤Å×èÍ¹·Õè 
¤³Ð·Ñ¹μá¾·ÂÈÒÊμÃ� 

»̃¹ÊØ¢ÊÃŒÒ§ÂÔéÁÊÇÂª‹ÇÂ¤¹àÁ×Í§
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  TU Face UpÁ¸. Ñ̈ºÁ×Í 9 Í§¤ �¡Ã ÈÖ¡ÉÒá¹Ç·Ò§ Ñ̈´¡ÒÃ¢ÂÐÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมลงนามศึกษาแนวทางการจัดการขยะ

ในประเทศไทยอยางย่ังยืน กับ 9 องคกร ซึ่งประกอบดวย กรุงเทพมหานคร 
สถาบันการจัดการบรรจุภัณฑและรีไซเคิลเพ่ือสิ่งแวดลอม กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม  กรมควบคุมมลพิษ  กรมส  ง เสริมคุณภาพสิ่ งแวดล อม 
กรมส งเสริมการปกครองท องถิ่น สมาคมองค การบริหารส วนจังหวัด
แหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการ
บริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย เพื่อดําเนินการศึกษาและพัฒนาระบบการ
จดัการขยะรไีซเคลิอยางยัง่ยนืทีเ่หมาะสมกบัประเทศไทย เม่ือวนัที ่14 กมุภาพนัธ 
2556 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์

ÇÑ¹à¡ÕÂÃμÔÂÈ¹Ñ¡¡ÕÌÒ àªÔ´ªÙà¡ÕÂÃμÔáÅÐáÊ´§
¤ÇÒÁ¢Íº¤Ø³¹Ñ¡¡ÕÌÒ áÅÐ¼ÙŒ·ÕèÁÕÊ‹Ç¹à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§

ศูนยบริการการกีฬา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัด
งานวันเกียรติยศนักกีฬา เพื่อเชิดชูเกียรติและแสดงความ
ขอบคุณ นักกีฬา ผูฝกสอน ผูจัดการทีม และผูที่มีสวนเก่ียวของ 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2556 ณ อาคารยิมเนเซียม 6 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

½†ÒÂ¡ÒÃ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ Á¸. Ñ̈´§Ò¹ 
“ÇÑ¹à¡ÕèÂÇ¢ŒÒÇ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ �” »‚·Õè 7

ฝายการนกัศกึษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
จดังาน วนัเก่ียวขาว “ธรรมศาสตรทาํนา...เศรษฐกิจ
พอเพียง” ปที่ 7 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 
ณ แปลงนา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
ซึ่งขาวท่ีเกี่ยวไดจะถูกนําไปสีและเก็บไวสําหรับ
เลี้ยงนักศึกษาใหมในวันปฐมนิเทศ 

¡ÒÃºÃÃÂÒÂÇÔªÒ¡ÒÃàÃ×èÍ§ “Í¹Ò¤μ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã
¡ÑºÇÔ¶ÕªÕÇÔμ¢Í§¤¹àÁ×Í§”

วิทยาลัยสหวิทยาการ รวมกับ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
การผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และคณะกรรมการดานการส่ือสาร
ทางการเมืองของรัฐสภา คณะอนุกรรมการดานการวิเคราะหสถานการณ
ทางการเมอืง กฎหมายและสงัคม จดัโครงการบรรยายวชิาการเรือ่ง “อนาคต
กรุงเทพมหานครกับวิถีชีวิตของคนเมือง” เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2556
 ณ หองประชมุประกอบ หตุะสงิห ชัน้ 3 อาคารอเนกประสงค 1 มหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร ทาพระจันทร
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Í¸Ô¡ÒÃº´Õ¾º¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ Á¸. àÃ×èÍ§ÍÍ¡¹Í¡ÃÐºº ¤ÃÑé§·Õè 2
องคการนักศกึษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและสภานักศกึษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จดั

เสวนาเรื่อง การแกไขราง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพื่อเตรียมเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐ โดยมี ศาสตราจารย ดร.สมคิด เสิศไพฑูรย อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พรอม
ดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝายการนักศึกษา รวมเสวนา 
พูดคุยกับนักศึกษา เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2556 ณ หองประชุมโดมบริหาร 1 อาคารโดมบริหาร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต
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TU Show Case

¹Ò§ÊÒÇ¡ØÊØÁÒ ÊÒÃÕºØÞÄ·¸Ôì ¤³ÐÃÑ°ÈÒÊμÃ� ¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ËÅÑ¡ 

“¸ÃÃÁÈÒÊμÃ�ÍÒà«ÕÂ¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸ �” กลาววา สืบเนื่องจากการที่นักศึกษา
คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มธ.) 3 คน ไดรับคัดเลือกเขารวม 
“โครงการเสริมสรางความตระหนักรูเรื่องประชาคมอาเซียนแกเยาวชนไทย” 
ซึ่งจัดขึ้นโดยความรวมมือระหวางกรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ กับ
คณะผูแทนถาวรไทยประจําอาเซียน (คผถ.) ณ กรุงจาการตา ระหวางวันท่ี 
7-10 สิงหาคม 2555 เพื่อใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการนําความรู และ
ประสบการณที่ไดรับกลับมาเผยแพรผานกิจกรรมวิชาการในวงกวาง ซึ่งเพียง 
1 ภาคการศึกษาตอมาไดมีนักศึกษาคณะรัฐศาสตร ชั้นปที่ 3 จํานวน 3 คน 
ลงเรยีนวชิาพท.240 งานอาสาสมคัรกบัการพฒันาสงัคม ไดรวมกนัเริม่กจิกรรม
การสานตอเจตนารมณดงักลาวในนามโครงการ “ธรรมศาสตรอาเซียนสัมพนัธ” 
ในวันที่ 28 มกราคม 2556 ซึ่งสิ่งที่นายินดีและแสดงถึงความเขมแข็งของ มธ. 
ในวาระท่ีจะกาวเขาสูการเฉลิมฉลองครบรอบ 80 ป คือ กิจกรรมนี้ไดเกิดขึ้น
ในชวงเดยีวกบัเหตกุารณสาํคญัของมหาวทิยาลยั โดยเม่ือวนัที ่22 ตลุาคม 2555 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16/2555 ไดมีมติแตงตั้ง

¸ÃÃÁÈÒÊμÃ �ÍÒà«ÕÂ¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸� : ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ �ÍÒà«ÕÂ¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ : 
¨Ò¡ÊíÒ¹Ñ¡àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÍÒà«ÕÂ¹ ¨Ò¡ÊíÒ¹Ñ¡àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÍÒà«ÕÂ¹ 

ÊÙ‹âÃ§àÃÕÂ¹¨ÒÃØÈÃºíÒÃØ§ ¤ÅÍ§ËÅÇ§ÊÙ‹âÃ§àÃÕÂ¹¨ÒÃØÈÃºíÒÃØ§ ¤ÅÍ§ËÅÇ§

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ �ÊÒ¹μ ‹Íâ¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁμÃÐË¹Ñ¡ÃÙ ŒàÃ×èÍ§»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹á¡‹àÂÒÇª¹ ³ ¡ÃØ§¨Ò¡ÒÃ �μÒ »ÃÐà·ÈÍÔ¹â´¹Õ à«ÕÂ â´Â ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ “¸ÃÃÁÈÒÊμÃ�ÍÒà«ÕÂ¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧” ³ âÃ§àÃÕÂ¹¨ÒÃØÈÃºíÒÃØ§ à¾×èÍà»š¹¡ÒÃ¡ÃÐμ Ø Œ¹¤ÇÒÁμÃÐË¹Ñ¡ÃÙŒáÅÐ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨à¡ÕèÂÇ¡Ñº»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹ãËŒ¡Ñºà´ç¡ä·Â μÅÍ´¨¹ »ÅÙ¡½˜§ÇÔ¸Õ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹áÅÐ¡ÒÃÍÂÙ‹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹·‹ÒÁ¡ÅÒ§¤ÇÒÁáμ¡μ ‹Ò§ ¼‹Ò¹¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ Œà¡ÕèÂÇ¡Ñº»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹

ให ดร.สุรินทร พิศสุวรรณ ไดรับการเชิดชูเกียรติใหเปน 
“ธรรมศาสตราภิชาน” ซึง่ หนึง่ในภารกจิท่ีอดีตเลขาธิการ
อาเซียนจะไดปฏิบัติกับชุมชนชาวธรรมศาสตร คือ 
“การเปนที่ปรึกษาหลักในการผลักดันใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงท่ีเปนรปูธรรมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ใหมคีวามพรอมในการรองรบัการเปนประชาคมอาเซยีน” 
โดยวัตถุประสงคงานอาเซียนสัมพันธตองการกระตุน
ความตระหนักรู และความเขาใจเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนใหกับเด็กไทย รวมถึงปลูกฝงวิธีการทํางานและ
การอยูรวมกันทามกลางความแตกตางผานกิจกรรม
การแขงขันกีฬา ทั้งนี้เพราะมีความเช่ือวาการเรียนรู
โดยการลงมือปฏิบัติของภาคประชาชนเปนการเรียนรู
วถิอีาเซยีนทีม่ปีระสิทธภิาพสูงสดุ นอกจากนีย้งัตองการ
เปดโอกาสใหมีการสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง
นักศึกษากับโรงเรียนและชุมชนผานการทํางานดวย

14

จุล
สา
รธ
รร
มศ
าส
ตร
 

Th
am

m
as

at
 U

niv
er

sit
y

14



จุล
สา
รธ
รร
มศ
าส
ตร
 

Th
am

m
as

at
 U

niv
er

sit
y

15

¹Ò§ÊÒÇ¡ØÊØÁÒ กลาวเพิ่มเติมวา อยางไรก็ดีในดานของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของไทยน้ันความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและ
ผลกระทบตอชุมชน ซึ่งยังขาดการสนับสนุนและเครื่องมือการเรียนรูไดเปน
แรงดลใจสําคัญใหกลุมนักศึกษาอิสระ “อาเซียนปริทรรศน” ถือกําเนิดขึ้น เพื่อ
เปดพื้นที่ใหกับนักศึกษาท่ีมีความสนใจในประเด็นอาเซียนมาทํากิจกรรมรวม
กันทั้งประเภทวิชาการจิตอาสา และนันทนาการที่ตอบสนองตอความตองการ
ของสงัคมดงักลาวโดยเปนกจิกรรมทีมุ่งใหเยาวชนฝกทาํงานหรอืเลนแบบเปนทมี
ผานการละเลนและการรวมกันคิด สรางจินตนาการผานงานศิลปโดยประกวด
ภาพวาดอาเซียน และการเขียนเรียงความหัวขอ “ฉันจะเปนสวนหนึ่งของ
ประชาคมอาเซียนไดอยางไร” เปนตน ในเรื่องนี้ทานผูอํานวยการสมหมาย
นัยโมกข ไดตระหนักถึงความสําคัญจึงใหโอกาสแกคณะนักศึกษา มธ. เขารวม
กบัคณาจารยปลกูฝงจิตสาํนึกแกเยาวชนของชาติ ทัง้เก่ียวกับอาเซียนและทักษะ
การใชภาษาอังกฤษโดยเฉพาะแกนักเรียนชั้นประถมปที่ 4 – 6 ซึ่งอยูในชวงอายุ 
10–12 ปโดยประมาณ ซึ่งภายในไมเกิน 1 ทศวรรษจะเปนกําลังสําคัญ
ของประเทศไทยในประชาคมอาเซียนตอไป โดยโครงการนํารองนี้ประกอบดวย
คณะนักศึกษาจํานวน 9 คน ซึ่งมี 3 คนลงเรียนวิชา พท.240 งานอาสาสมัคร
กับการพัฒนาสังคมของสํานักบัณฑิตอาสาสมัครดวย ไดแก น.ส.อนันญลักษณ 
อทุยัพิพฒันากุล น.ส.นวพรรษ แกวไทรนนัท สวนอกี 7 คนทีร่วมโครงการ  ไดแก 
น.ส.เมธาวี คมคาย น.ส.พรพรรณ ประดิษฐแทน น.ส.เอกธิดา แสงชนะศึก
น.ส.ฐิติพร ปนศรีเพ็ชรกูล น.ส.รัตกรณ วุฒิบูรณ นายศตวรรษ เวียงสมุทร 
นายณัฐวุฒิ วงศสุภา และ นายธนดล แววแสนรัตน ทุกคนลวนเปนนักศึกษา
ชั้นปที่ 3 จากคณะรัฐศาสตร โดยมี น.ส.กุสุมา สารีบุญฤทธิ์ 1 ใน 3 
นักศึกษาธรรมศาสตรที่เขารวมกิจกรรมท่ีจาการตาเปนผูประสานงาน เพื่อ
ใหเยาวชนไทยไดตระหนักรู และเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนมากขึ้น 
และมีจิตสํานึกการอยูรวมกันทามกลางความแตกตาง สวนกลุมอาเซียน
ปริทรรศนตองการปลูกจิตสํานึก “ธรรมศาสตร” ที่สอนใหเกิดความคิดและ
การกระทําเพ่ือประชาชนขึ้นในใจของผูเขารวมทุกฝาย

·Ñé§¹Õé โครงการดังกลาวอาจจะเรียกไดวาเปนโครงการแรกๆ ของ
ชาวธรรมศาสตร งาน “บัณฑิตอาสา-บัณฑิตอาเซียน” ซึ่งในอนาคตสามารถ
มีการขยายผลความรวมมือ เชน สรางความสัมพันธที่ต อเนื่องระหวาง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกบัชุมชนแวดลอม และท่ีสาํคัญท่ีสดุไดเปนการสืบทอด
กิจกรรมและเจตนารมณจากกรุงจาการตาใหเกิดจิตสํานึกเก่ียวกับประชาคม
อาเซียน และธรรมศาสตร “บัณฑิตอาสา-บัณฑิตอาเซียน” ที่มีจิตอาสา
พัฒนาชุมชนสูสากล โดยมีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนแหลงจุดประกาย
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» Ô̄·Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ» Ô̄·Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร : http://www.tu.ac.th
 จุลสารธรรมศาสตร : เพ่ือเผยแพรขาวสาร เรื่องนารู และกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แกอาจารย ขาราชการ นักศึกษา 

   และผูสนใจทั่วไป

 ที่ปรึกษา : ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา ปณฑรานุวงศ สมบัติ แกวปกาศิต
 บรรณาธิการบริหาร : นวพรรณ อิ่มดวง
 กองบรรณาธิการ : ปฐมา ศรีสังข นพรัตน พลอยช่ืน ภาณุวัฒน โคตรโนนกอก 
   ณัฐกาญจน หันจรัส นิพิฐพนธ เมืองสีนุน ประภาพันธ วองไว 

   ศิลาวุฒิ นวลนุกุล ศักด์ิเดช ธนาพรกุล เฉลิมขวัญ จันทรชวงศรี 

   ศุภณา เย็นเปนสุข
 จัดทําโดย : งานประชาสัมพันธ กองงานศูนยรังสิต 
   สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

   โทรศัพท 0-2564-4493, 0-2564-4440-79 ตอ 1117-8 
   โทรสาร 0-2564-4493

 E-mail : pr.tu@hotmail.com
 Website : www.pr.tu.ac.th

 พิมพที่ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โทรศัพท 0-2564-3105-11
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 วันปรีดี พนมยงค 
 ประจําป 2556

วันที่ 11 พฤษภาคม 2556
ณ ลานปรีดี พนมยงค 
มธ. ทาพระจันทร

 กองกลาง มธ. ทาพระจันทร

 งานประชุมวิชาการ 
 BERAC 4, 2013

วันที่ 24 พฤษภาคม 2556  สํานักงานพฒันาวชิาการและวิจัยคณะ
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร
 และการผังเมือง
 โทร. 0-2986-9605-6 ตอ 3015,
 3018, 3034

 พิธีถวายผาพระกฐิน
 พระราชทาน ประจําป 2556

วันที่ 6-10 พฤศจิกายน 2556 
ณ วัดแจงแสงอรุณ อ.เมือง

จ.สกลนคร 

 งานประชุม กองกลาง 
 มธ. ทาพระจันทร
 โทร. 0-2613-3015-6
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