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“สรางสรรคงานวิจัย รับใชประชา กาวหนาสูสากล”
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ปกธงพัฒนา 3 ดานหลัก คือ วิจัย ความเปนนานาชาติ และการปลูกฝง
จิตวิญญาณธรรมศาสตรอยางตอเน่ือง พรอมรุกยกระดับมาตรฐาน
การศึกษา เพิ่มความหลากหลายของหลักสูตร เพื่อตอบสนอง
ความตองการของชมุชนในเขตจงัหวดัภาคเหนอื และตอบรบัการเขาสู
ประชาคมอาเซียนในอนาคต

ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ� ́ Ã.ÊÁ¤Ố  àÅÔÈä¾±ÙÃÂ� Í Ô̧¡ÒÃº´Õ
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ � เผยถึง แนวทางการพัฒนาดาน
การศึกษาของ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปางวา นอกจาก
การใหความสําคัญดานการพัฒนาศักยภาพอาจารย และคุณภาพ

¡ŒÒÇÊÙ‹»‚·Õè 21 

¸ÃÃÁÈÒÊμÃ� ÈÙ¹Â�ÅíÒ»Ò§
à´Ô¹Ë¹ŒÒ¼ÅÑ¡´Ñ¹¤ÇÒÁËÅÒ¡ËÅÒÂ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

¢ÂÒÂâÍ¡ÒÊ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÊÙ‹ÀÙÁÔÀÒ¤ ¾ÃŒÍÁÃÑº ASEAN 

ในปการศึกษา 2535 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเริ่มตน
การพัฒนาการขยายโอกาสทางการศึกษาสูภูมิภาคมายังจังหวัด
ลําปาง และเปดการเรียนการสอนขึ้น เพ่ือมุงขยายโอกาสทาง
การศึกษา และหวังเปนศูนยกลางการพัฒนาการศึกษาในเขต
ภาคเหนือ ตลอดระยะเวลา 20 ปเต็มที่ธรรมศาสตร ศูนยลําปาง
ไดบมเพาะและสรางเมล็ดพันธุ  “คนธรรมศาสตร” รวมกวา
1,800 คน ออกสู สังคมเพื่อเปนอีกฟนเฟองสําคัญในการ
พัฒนาภูมิภาคและพัฒนาประเทศ ในวันนี้ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ศูนยลําปางไดกาวสูปที่ 21 อยางเขมแข็ง และยัง
คงมุงขยายโอกาสทางการศึกษาสูประชาชนอยางเทาเทียม โดย

ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ� ÈÙ¹Â�ÅíÒ»Ò§ ¡ŒÒÇÊÙ‹»‚·Õè 21 ÃØ¡¢ÂÒÂâÍ¡ÒÊ
·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒËÅÒ¡ËÅÒÂ ¾ÃŒÍÁÁØ‹§Â¡ÃÐ´Ñº¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃàÃÕÂ¹
¡ÒÃÊÍ¹ ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ ¤Çº¤Ù‹¡ÒÃÊÃŒÒ§ Ô̈μÊíÒ¹Ö¡ÃÑº¼Ố ªÍºμ‹ÍÊÑ§¤Á 
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การเรียนการสอนของศูนยลําปางใหเทียบเทา มธ. ศูนยทาพระจันทรและรังสิต 
อยางตอเนื่องแลว มหาวิทยาลัยยังมุงผลักดันในการเปดหลักสูตรที่ศูนยลําปาง
ใหหลากหลายยิ่งข้ึน โดยจะมีการเปดการเรียนการสอนเพิ่มอีก 2 คณะ คือ 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะสาธารณสุขศาสตร เพ่ือตอบสนอง
ความตองการทางการศึกษาในเขตภาคเหนือ และหวังเปนศูนยกลางทางการศึกษา
ที่จะผลิตบัณฑิตตอบโจทยในการพัฒนาภูมิภาคเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนมากย่ิงข้ึน 

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัย ยงัมุงยกระดบัคุณภาพชีวติของนักศึกษา อาจารย และ
บุคลากร ใหมีความสมบูรณแบบยิ่งขึ้น เชน การสรางอาคารเรียนเพิ่มเติมเพื่อรองรับ
การเปดหลักสูตรใหมๆ  ทีศ่นูยลาํปาง ซึง่ไดรบัการสนับสนุนงบประมาณในการกอสราง
อาคารเรียนรวม 5 ชั้น จากคุณบุญชู ตรีทอง และการเพ่ิมสิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆ เชน ศูนยสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลาย รานคา รานอาหาร เพื่อการใชชีวิต
อยางมคีวามสขุในศนูยลาํปางดวยเชนกนั ซึง่เหลานีจ้ะทาํให มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง มีบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีคึกคักและหลากหลายมากย่ิงข้ึน 
เทียบเทาศูนยการศึกษาหลักที่ทาพระจันทรและรังสิต

สําหรับธงในการพัฒนาศูนยลําปางในอนาคต ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ � ´Ã.ÊÁ¤Ô´ กลาวเพิ่มเติมวา ศูนยลําปาง จะมุงเดินหนา
ตามนโยบายหลักของมหาวิทยาลัย 3 ดาน คือการพัฒนาดานการวิจัย ดานความเปนนานาชาติ และการสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ ธรรมศาสตรถือวาเปนหัวใจของการพัฒนา ดังนั้น ศูนยลําปาง ไดมุงพัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพในการสราง
องคความรูใหมๆ  ขึน้อยางตอเน่ือง ไมวาจะทางดานสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมนีโยบายชัดเจนในการสนบัสนุน
ทนุการศึกษาตอตางประเทศและวจิยัทีเ่พิม่ขึน้นาํไปสูการเพ่ิมขึน้ของจํานวนอาจารยทีม่คีณุวฒุ ิทัง้ในระดบั ดร. และศาสตราจารย และ
ผลิตผลงานวิจัยคุณภาพในหลากหลายดานมากยิ่งขึ้น 

´ŒÒ¹¤ÇÒÁà»š¹¹Ò¹ÒªÒμÔ ศูนยลําปาง มีคณะที่จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเรียนรูและเขาใจสังคมและวัฒนธรรมของ
ประเทศเพิ่ือนบาน รวมถึงสังคมโลกไดมากยิ่งข้ึน เชน วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการสอนวิชาดานการพัฒนาลุมแมนํ้าโขง มีนักศึกษา
จากประเทศจีน และประเทศเพื่อนบานมาศึกษาในศูนยลําปางมากมาย นอกจากนี้ยังมีศูนย “ASEAN+1 Cultural Study Center” 
เปนศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับอาเซียน และ “SALC” ซึ่งเปนศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษอยางครบวงจรอีกดวย เพื่อเตรียมพรอมในการ
เขาสูประชาคมอาเซียน และยุคโลกาภิวัตนที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเชนในปจจุบัน

สําหรับ ¨ÔμÇÔÞÞÒ³¸ÃÃÁÈÒÊμÃ � หรือจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งนักศึกษาธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 
ไดรบัการบมเพาะในสวนน้ีและมีจติวิญญาณธรรมศาสตรอยางเขมขน เน่ืองจากศนูยลาํปาง เปนศูนยการศึกษาท่ีอยูใกลชดิชุมชนทองถ่ิน
ไดสัมผัสศิลปวัฒนธรรม ไดเห็นและเรียนรูแกไขปญหาจากการลงพ้ืนท่ีชุมชนหลากหลายระดับ ผานการเรียนวิชา TU 100 ทําให
ไดรู จักสังคมถ่ินที่อยู ของตนเองอยางแทจริง ซึ่งจะนําไปสูการชวยเหลือพัฒนาทองถิ่นของตนเองอยางเขมแข็งยิ่งขึ้นตอไป 
ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ� ´Ã.ÊÁ¤Ô´ กลาวทิ้งทาย จุล
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ในโอกาสครบรอบ 79 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ในวันที่ 27 มิถุนายน 2556 มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร กําหนดใหมีการมอบเข็มเกียรติยศ ประจําป 2556 
แกธรรมศาสตราภิชาน ดร.สุรินทร พิศสุวรรณ อดีตเลขาธิการ
อาเซียน 

แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยป 
มิถุนายน 2556 มหาวิทยาลัย27 
มอบเข็มเกียรติยศ ประจําป 2556การม
รนิทร พิศสุวรรณ อดีตเลขาธิการร.สุริ
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดกําหนดใหมีการมอบเข็มเกียรติยศแกศิษยเกา หรือผูที่เคยทํางานใหมหาวิทยาลัย 
และทําคุณประโยชนแกสังคมเปนอยางมาก และเปนผูมีจริยธรรมอันปรากฏเดนชัด ทั้งนี้ เพื่อเปนการยกยองและเชิดชูเกียรติแกผูที่
ไดรับการคัดเลือก โดยในปนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2556 
มีมติให ธรรมศาสตราภิชาน ดร.สุรินทร พิศสุวรรณ เปนผูสมควรไดรับเข็มเกียรติยศ ประจําป 2556

ธรรมศาสตราภิชาน ดร.สุรินทร พิศสุวรรณ เกิดเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2492 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช สําเร็จการศึกษาระดับ
ปรญิญาตรีทีม่หาวิทยาลัยแคลรมอนต สหรฐัอเมริกา เมือ่ป พ.ศ. 2515 และตอมาสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโท จากมหาวทิยาลัย
ฮารวารด ประเทศสหรัฐอเมริกา ในป พ.ศ. 2518 และปริญญาเอกดานรัฐศาสตรและตะวันออกกลางศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ฮารวารดเชนกันในป พ.ศ. 2525 ตามลําดับ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว ทานไดกลับมารับตําแหนงอาจารยประจําคณะรัฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระหวาง พ.ศ. 2523-2529 ในเวลาตอมาไดเขาสูแวดวงการเมือง โดยไดรับเลือกตั้งเปนสมาชิก
สภาผูแทนราษฎรจังหวัดนครศรีธรรมราช สังกัดพรรคประชาธิปตย และไดรับเลือกตั้งเขาสูสภาผูแทนราษฎรติดตอกันถึง 7 สมัย 
ตอมาไดดาํรงตําแหนงเปนรฐัมนตรชีวยวาการกระทรวงการตางประเทศ เมือ่ พ.ศ. 2535 - 2538 และเปนรฐัมนตรีวาการกระทรวงการ
ตางประเทศ เมื่อ พ.ศ. 2540 - 2544 จนกระทั่งกาวขึ้นสูตําแหนงเลขาธิการอาเซียนใน พ.ศ. 2551 และครบวาระใน พ.ศ. 2555 ที่ผาน
มา ดร.สุรินทร พิศสุวรรณ มีผลงานที่สรางชื่อเสียงใหแกประเทศชาติมากมาย อาทิ ในชวงที่ประเทศไทยเปนประธานอาเซียน ไดทําหนาที่
โดยสงเสริมสันติภาพในติมอรตะวันออกจนความขัดแยงยุติลงและไดรับเอกราชเปนประเทศติมอรเลสเด พรอมทั้งสงเสริม
ผลักดันการรวมตัวของประเทศสมาชิกอาเซียนใหเปน “ประชาคมอาเซียน” ในป 2558 รวมทั้งการใหความชวยเหลือ
ในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิทธิมนุษยชนแกประเทศในอาเซียน โดยยึดหลักสันติและไมแทรกแซงการเมือง
ภายในประเทศ อีกทั้งยังใหความรูเกี่ยวกับการเปนประชาคมอาเซียนแกทุกหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ในลักษณะของการปาฐกถา การสัมมนา การอภิปราย เพื่อเตรียมความพรอมในดานตางๆ ในการเขาสูประชาคม
อาเซียนของไทย และเผยแพรเกี่ยวกับความรวมมือในการเปนประชาคมอาเซียนแกประเทศตางๆ 

·Ñé§¹Õé ตลอดระยะเวลาที่ธรรมศาสตราภิชาน ดร.สุรินทร พิศสุวรรณ ทําหนาท่ี
เปนอาจารยสอนในสถาบันอุดมศึกษา เปนนักการเมืองทั้งในฐานะของสมาชิกสภา
ผูแทนราษฎรและรัฐมนตรี รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ในเวทีระดับชาติในฐานะเลขาธิการ
อาเซียน ธรรมศาสตราภิชาน ดร.สุรินทร พิศสุวรรณ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกสังคม จึงเปนผูสมควรไดรับเข็มเกียรติยศ 
ประจําป 2556
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 ã¹âÍ¡ÒÊ¤ÃºÃÍº 79 »‚ áË‹§¡ÒÃÊ¶Ò»¹Ò
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ� ã¹ÇÑ¹·Õè 27 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 
2556 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ� ÁÍºâÅ‹à¡ÕÂÃμÔÂÈ
»ÃÐàÀ·ÈÔÉÂ �à¡‹Ò´Õà´‹¹ »ÃÐ¨íÒ»‚ 2556 á¡‹ÈÔÉÂ �à¡‹Ò
·ÕèÁÕ¼Å§Ò¹´Õà́ ‹¹à»š¹·ÕèÂÍÁÃÑº¢Í§ÊÑ§¤Á»¯ÔºÑμÔË¹ŒÒ·Õè
Œ́ÇÂ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑμÂ� ÊØ̈ ÃÔμ ÁṎ ÃÔÂ¸ÃÃÁáÅÐ¤Ø³¸ÃÃÁ 

¨íÒ¹Ç¹ 7 ·‹Ò¹ ´Ñ§¹Õé

âÅ‹à¡ÕÂÃμÔÂÈÈÔÉÂ�à¡‹Ò´Õà´‹¹âÅ‹à¡ÕÂÃμÔÂÈÈÔÉÂ�à¡‹Ò´Õà´‹¹
áÅÐ¼ÙŒ·íÒ¤Ø³»ÃÐâÂª¹�ãËŒ¡ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáÅÐ¼ÙŒ·íÒ¤Ø³»ÃÐâÂª¹ �ãËŒ¡ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

»ÃÐ¨íÒ»‚ »ÃÐ¨íÒ»‚ 25562556

1.1.
¹ÒÂ í̈Ò¡Ñ´ ÈÔÃÔ¾Ù¹·ÃÑ¾Â�
กรรมการสมาคมธรรมศาสตร
ในพระบรมราชูปถัมภ

4.4.
¹ÒÂ¾ÃªÑÂ ÃØ¨Ô»ÃÐÀÒ
ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

2.2.
¹ÒÂ³Ã§¤�ªÑÂ
ÈÔÃÔÃÑμ¹�ÁÒ¹ÐÇ§È�
ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ
ฝายทรัพยากรบุคคล 
บริษัท โตโยตา มอเตอร 
เอเชียแปซิฟคฯ จํากัด 

3.3.
¹ÒÂ»ÃÕªÒ àÅÔÈ¡ÁÅÁÒÈ
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทจุริตแหงชาติ

7.7.
¹ÒÂÍ§ÍÒ¨
à´ªÍÔ·¸ÔÃÑμ¹� 

5.5.
¹Ò§ÇÑªÃÕ ÇÔÁØ¡μÒÂ¹
ปลัดกระทรวงพาณิชย 

6.6.
´Ã.ÊÁ Ô̈¹μ� ÈÃä¾ÈÒÅ
กรรมการผูจัดการ บริษัท หลักทรัพย
จัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด
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¹Í¡¨Ò¡¹Õé ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ� 
ÂÑ§ÁÍºâÅ‹à¡ÕÂÃμÔÂÈ»ÃÐàÀ·¼ÙŒ·íÒ¤Ø³»ÃÐâÂª¹ �ãËŒ¡ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ 

»ÃÐ¨íÒ»‚ 2556 ´Ñ§¹Õé

¹ÒÂ Õ̧ÃÇÑ²¹� ̧ ÑÞÅÑ¡É³�ÀÒ¤Â�

¹ÒÂÍÒ¹¹·�
âÍÀÒÊ¾ÔÁÅ¸ÃÃÁ

¹ÒÂºØÞÊ×º
¢ÅÔºà¾ç§

¹ÒÂÇÃÇÔ·Â�
¨íÒ»‚ÃÑμ¹� ÃÍ§ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ� 

´Ã.ÊÁªÒÂ À¤ÀÒÊ¹�ÇÔÇÑ²¹ �

Professor 
Dr. Sujit 
Kumar Ghosh

1

6

2

3 4

9

´Ã.Í¹ØÊÃ³� áÊ§¹ÔèÁ¹ÇÅ

Professor 
Dr. Philip C. Zerrillo

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹Ê¶ÒºÑ¹à·¤â¹âÅÂÕ
áË‹§âμà¡ÕÂÇã¹»ÃÐà·Èä·Â

5

8

7
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6 ¶ÒÁ มธ.จะออกไปเปนมหาวิทยาลัยนอกระบบ
แบบเดียวกับมหาวิทยาลัยเอกชนใชหรือไม

μÍº ไมใช มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรนอกระบบยังเปน
หนวยงานของรัฐไมใชมหาวิทยาลัยเอกชน

7 ¶ÒÁ แลวทําไมจึงเรียกวานอกระบบ

μÍº เปนการเรียกกันตอๆ มาซึ่งทําใหเกิด
ความเขาใจผิด จริงๆ คือนอกระบบราชการ 
ที่ถูกควรเรียกวามหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐบาล สวนสาเหตุที่ตองออกนอกระบบน้ัน
เพราะตองการใหมหาวิทยาลัยสามารถมีอิสระ
ในการพัฒนาระบบการบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
กิจการของมหาวิทยาลัย

8 ¶ÒÁ พอเปนมหาวทิยาลัยในกํากับแลวรัฐบาลจะไมให
เงินชวยเหลือ (งบประมาณ) ใชหรือไม

μÍº ไมจริง รัฐบาลยังใหเงินชวยเหลือเหมือนเดิม
ทุกอยาง ทั้งเงินเดือนอาจารย เจาหนาที่ เงินคา
วัสดุ ครุภัณฑ คาที่ดินสิ่งปลูกสราง

9 ¶ÒÁ เมื่อรัฐบาลยังตองใหเงินประมาณ
แกมหาวิทยาลัย ยังตองใชระเบียบของ
ทางราชการที่เกี่ยวของดวยหรือไม

μÍº รัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหเปนแบบ
เงินอุดหนุน มหาวิทยาลัยมีอิสระในการ
บริหารงบประมาณมากกวาสวนราชการ

Í¸Ô¡ÒÃº´ÕμÍº¢ŒÍ¢ŒÍ§ã¨ 101 ¤íÒ¶ÒÁ
à¡ÕèÂÇ¡ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂã¹¡íÒ¡Ñº

1 ¶ÒÁ ออกนอกระบบคืออะไร

μÍº การเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยของรัฐ
ที่เปนสวนราชการ ไปเปนมหาวิทยาลัย
ในกํากับของรัฐ

2 ¶ÒÁ มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐคืออะไร

μÍº มหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐเปนหนวยงานของรฐั
ทีเ่ปนนิตบิคุคลตามกฎหมาย และมใิชสวนราชการ
และรฐัวิสาหกจิ บริหารโดยถือปฏิบตัติามระเบียบ
ขอบงัคบัของมหาวทิยาลยัเอง 

3 ¶ÒÁ ใครเปนผูมีอํานาจออกขอบังคับมหาวิทยาลัย

μÍº สภามหาวิทยาลัย โดยอาศัยอํานาจ
ตามพระราชบัญญัติ

4 ¶ÒÁ มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแตกตางอยางไร
กับสวนราชการ

μÍº สวนราชการตองปฏบิตัติามระเบียบแบบแผนของ
ราชการเปนหลกั แตมหาวทิยาลยัในกาํกับปฏบิตัิ
ตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยของ
ตนเองเปนหลัก

5 ¶ÒÁ ทําไม ตองตราพระราชบัญญัติเพื่อ
เปลี่ยนสถานภาพไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ

μÍº พรบ. มธ. ฉบับปจจุบันกําหนดโครงสราง
การบริหารงานแบบสวนราชการไมสอดคลอง
กับการบริหารมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
จึงตองรางพรบ.ฉบับใหมที่กําหนดรูปแบบ
การบริหารใหทุกเรื่องจบที่สภามหาวิทยาลัย
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10 ¶ÒÁ รายไดของมหาวิทยาลัยมาจากแหลงใดบาง

μÍº มาจาก 4 แหลง คือ งบประมาณแผนดิน 
รายไดจากการดําเนินงาน การหาประโยชน
จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย และเงินบริจาค

11 ¶ÒÁ ถารายไดของมหาวิทยาลังไมพอ จะทําอยางไร

μÍº มหาวิทยาลัยขอใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณ
ชวยเหลือได

12 ¶ÒÁ แตไดขาววา มธ. ตองเอาเงินคาหนวยกตินักศึกษา
มาจายเงินเดือนใหขาราชการเพิ่มขึ้น

μÍº ไมจริงเชนกัน เงินเดือนของขาราชการอาจารย
จะเพิม่ขึน้ 1.5 เทา ของขาราชการท่ีเปนเจาหนาที่
จะเพิ่มขึ้น 1.3 เทา รัฐบาลออกใหทั้งหมด

13 ¶ÒÁ เมือ่ออกนอกระบบแลว มธ. จะข้ึนคาหนวยกติหรอืไม

μÍº การกําหนดอัตราคาหนวยกิตเปนอํานาจ
ของมหาวิทยาลัย เหมอืนกนัท้ังท่ีเปนสวนราชการ
และมหาวิทยาลัยในกํากับ คาหนวยกิต
ไมเกี่ยวกับการออกนอกระบบ 
การจะขึ้นคาหนวยกิตหรือไม 
มหาวิทยาลัยก็ดูสถานการณเปนชวงๆ ไป 
ที่ผานมาแม มธ. ไมออกนอกระบบ มธ. 
ก็ขึ้นคาหนวยกิตบอยครั้ง ประมาณวา 5 ป / ครั้ง

14 ¶ÒÁ อธิการบดีสมคิดมีนโยบายจะขึ้นคาหนวยกิต
ทันทีเมื่อออกนอกระบบ

μÍº ไมจริง ไปเอาขาวมาจากไหน 
การขึ้นคาหนวยกิตเปนเรื่องใหญ
มีผลกระทบตอนักศึกษา
และนักศึกษาอาจไมเห็นดวย อีกทั้ง 
แมขึ้นคาหนวยกิต มหาวิทยาลัยก็จะมีรายได
เพิ่มขึ้นในสัดสวนที่นอยมาก 
ไมคุมกับการถูกโตแยงคัดคาน 

15 ¶ÒÁ ยังมีทุนใหนักศึกษาที่ยากจนหรือไม

μÍº ยังมีทุนใหนักศึกษายากจนเหมือนเดิม 
และตาม พรบ. ยังกําหนดใหตองมีอีกดวย

16 ¶ÒÁ ตอนนี้ราง พรบ. มธ. ถึงไหนแลว

μÍº ผานสภาผูแทนราษฎรวาระที่ 1 ไปแลว 
กําลังอยูในสภาวาระที่ 2 ชั้นกรรมาธิการ 
ซึ่งใกลจะเสร็จเชนเดียวกัน

17 ¶ÒÁ กรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรที่พัฒนา
รางกฎหมาย มธ. มีใครบาง

μÍº คณะกรรมาธิการฯ ประกอบดวย 
รศ.ชูศักดิ์ ศิรินิล เปนประธานกรรมาธิการ
อธิการ มธ. เปนรองประธานคนที่ 4 สวน
กรรมการอื่นเปน ส.ส.ฝายรัฐบาลและฝายคาน
มีผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา รวมเปนกรรมการ 

18 ¶ÒÁ ตอนนี้กรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎร
พิจารณาไปไดกี่มาตราแลว

μÍº คณะกรรมาธิการ ฯ ประชุมกับทุกวันอังคาร 
เวลา 13.30 น. ทีร่ฐัสภา พจิารณาไปแลว 87 มาตรา

19 ¶ÒÁ กระบวนการตอไปของรางกฎหมาย มธ. 
จะเปนอยางไร

μÍº กรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรจะตอง
พิจารณาใหเสร็จ แลวนําเขาพิจารณาวาระที่ 2
ในสภาผูแทนราษฎร (สภาชุดใหญ) 
ประมาณเดือนสิงหาคม หลังจากนั้นจะมีการ
ลงมติวาระที่ 3 เสร็จแลวจะสงไปยังวุฒิสภา
ซึ่งจะตองพิจารณาเปน 3 วาระเชนกัน
จึงจะเรียกวากฎหมายผานการพิจารณา
ของรัฐสภา

20 ¶ÒÁ คาดวารางกฎหมายจะผานสภาทั้ง 2 
ไดเมื่อไหร

μÍº นาจะปลายปนี้หรือตนปหนา
21 ¶ÒÁ ถารัฐบาลยุบสภา พรบ.มธ. ตกไปหรือไม

μÍº ตกไป แตถารัฐบาลใหมยืนยัน รางพรบ.มธ. 
จะเดินหนาตอไป

22 ¶ÒÁ เมื่อราง พรบ. มธ. ผานสภาแลวขาราชการ
ทุกคนจะตองเปลี่ยนสภาพเปนพนักงานหรือไม

μÍº ไมจําเปน ใหสมัครใจใครจะเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือไมก็ได

23 ¶ÒÁ แตไดขาววาอธิการบดีตองออกเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเลยทันที

μÍº ใช กฎหมายบังคับวาอธิการบดีตองเปน
ขาราชการคนแรกที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ภายใน 30 วัน นับตั้งแตกฎหมายประกาศใช

24 ¶ÒÁ แลวผูบริหารคนอื่นๆ หละ

μÍº กฎหมายอนุญาตใหผูบริหารคนอื่นๆ 
ไมวาจะเปนคณบดี สามารถดํารงตําแหนง
ไปจนครบวาระ แตถาจะเปนใหมหรือ
ขึน้วาระใหมตองเปนพนกังานมหาวิทยาลยัดวย

25 ¶ÒÁ ขาราชการที่เปลี่ยนไปเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตองประเมินหรือไม

μÍº มีสามชวง ชวงแรกเปลี่ยนภายในหนึ่งป 
ไมตองประเมินเขา เปลี่ยนภายในสามป 
ตองประเมินเขา ถาเกินกวานี้ มหาวิทยาลัย
จะพิจารณาถึงความจําเปนและความตองการ
ของมหาวิทยาลัยและตองประเมินเขา
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26 ¶ÒÁ ขาราชการที่เปลี่ยนไปเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยไดสิทธิอะไรบาง

μÍº ตามราง พรบ.มธ. ไดสิทธิดังนี้ 
(1) เปนขาราชการบํานาญ
(2) ไดเงินบํานาญตามสิทธิ 
   เวนแตจะเปน กบข. ตอ
(3) มีสวัสดิการของขาราชการบํานาญ
(4) ไดเงินเดอืน คาตอบแทน ไมนอยกวาเดมิ
(5) ไมตองเขาประกันสังคม เวนแตสมัครใจ 
   แตสิทธิในการรักษาพยาบาลของ
   ขาราชการบํานาญจะดีกวาผูประกันตน

27 ¶ÒÁ ถาเปลี่ยนเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว 
จะยังคงเปนสมาชิก กบข. ไดหรือไม
และผลจะเปนอยางไร

μÍº เปนสมาชิก กบข. ตอไปได แตยังไมไดบํานาญ 
แตไดนับอายุราชการตอและจะไดรับบํานาญ
เมื่อเกษียณ

28 ¶ÒÁ ถาเปน กบข. ตอ เบิกสวัสดิการคารักษาพยาบาล
ไดหรือไม

μÍº ไดเสมือนเปนขาราชการบํานาญ
29 ¶ÒÁ ถาไมไดเขาประกันสังคม จะใชสิทธิอะไร

ในเรื่องการรักษาพยาบาล

μÍº สิทธิขาราชการบํานาญ แตถาตองการ
เปนประกันสังคม ก็สมัครเขาไดโดยสมัครใจ 

30 ¶ÒÁ เงินเดือนของอาจารยที่เปลี่ยนสถานภาพ
จากขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
จะเปนอยางไร

μÍº ไดเพิ่มขึ้นอีก 50% จากเงินเดือนเดือนสุดทายที่
เปลี่ยนสถานภาพ เชน เงินเดือน 50,000 บาท ก็
จะไดเปน 75,000 บาท

31 ¶ÒÁ นอกจากเงินเดือนแลวไดขาววาอาจารย
จะไดบํานาญอีกทันทีดวย

μÍº ใชครับ อายุราชการ 10 ปขึ้นไปไดบํานาญ
ตามสิทธิ ตัวอยางเชน ถาใครรับราชการ
มา 25 ป กจ็ะไดรบัเงนิบาํนาญอกีครึง่หนึง่ของเงนิ
เดือน เชน เงินเดือน 50,000 บาท บํานาญก็คือ 
25,000 บาท เพราะฉะน้ันเมื่อรวมกับเงินเดือน
ตามขอ 30 ก็จะได 100,000 บาท

32 ¶ÒÁ บํานาญจะได ½ ของเงินเดือนทุกคนหรือเปลา

μÍº เปลาครับ ขึ้นกับวารับราชการนานเทาไหร คนที่
จะไดบํานาญคร่ึงหน่ึงจะตองรับราชการมาแลว
ไมนอยกวา 25 ป

33 ¶ÒÁ อาวแลวจะรูวาไดบํานาญเทาไหรทําไง

μÍº มีสูตรการคํานวณครับ ดูใน Website มธ. 
ที่เขียนวาโปรแกรมคํานวณบําเหน็จ/บํานาญ
ขาราชการได แตสูตรโดยทั่วไปคือ

 (เงินเดือนเดือนสุดทาย ×อายุราชการ)
50

34 ¶ÒÁ ถาออกจาก กบข. จะคํานวณเงินอยางไร

μÍº มีโปรแกรมใน Website มธ. ใหคํานวณได
เชนกันครับ แตโดยสรุปคือในกรณีที่เลือก
จะออกจาก กบข. และรับบํานาญอยางเดียว 
ก็ใชสูตรแบบเดียวกับ ขอ 33 แตถาจะขอรับ
ทัง้บาํนาญและ กบข. กไ็ด สตูรของการคํานวณคอื 
1. เงินบํานาญ 
เงนิเดอืนเฉลีย่ 60 เดอืนสดุทาย × อายรุาชการ

50 
แตจะตองไมเกิน 70% ของเงินเดือนเฉล่ีย 
60 เดือนสุดทาย
2. เงิน กบข. ซึ่งจะประกอบดวยเงินประเดิม 
เงินชดเชย เงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลประโยชน ซึ่งหากใครมีใบแจงยอดเงิน
สมาชิกของ กบข. ใหดูบรรทัดสุดทาย
ของชองสุดทายจะมีตัวเลขยอดนี้อยู

35 ¶ÒÁ เงินเดือนของขาราชการที่เปล่ียนไปเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเปนอยางไร

μÍº ไดเพิ่มขึ้นอีก 30% จากเงินเดือนเดือนสุดทาย
 เชนเงินเดือน 30,000 บาท ก็จะได 39,000 บาท

36 ¶ÒÁ ออกจากราชการแลว ยังรักษาพยาบาลตัวเอง
/พอ แม/ลูกไดเหมือนเดิมมั้ย

μÍº เหมือนเดิมครับ ใชสิทธิในฐานะขาราชการ
บํานาญ

37 ¶ÒÁ แลวถารับบํานาญแลวมหาวิทยาลัย
จัดระบบประกันอะไรใหมั้ย

μÍº มีครับ เราจะมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให
38 ¶ÒÁ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่ มธ. 

จัดตั้งข้ึนเปนไงบาง

μÍº หักจากเงินเดือนพนักงาน 3 % 
มหาวิทยาลัยหักสมทบ 3 % ถึง 5 % 
โดยมอบใหผูบริหารกองทุนที่เปนบริษัทบริหาร

39 ¶ÒÁ มหาวิทยาลัยจะประกันสุขภาพใหขาราชการ
ที่เปล่ียนสถานภาพแบบเดียวกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยกอนหนานี้มั้ย

μÍº ไมครับ เพราะเราสามารถรักษาพยาบาล
ไดอยูแลวในฐานะขาราชการบํานาญ

40 ¶ÒÁ เงินประจําตําแหนงทางวิชาการเปนอยางไร

μÍº มหาวิทยาลัยจะให 2 เทาเหมือนเดิม
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41 ¶ÒÁ งานคาตอบแทนตําแหนง ชาํนาญการ ชาํนาญการ
พิเศษ ยังมีหรือไม

μÍº มีครับ
42 ¶ÒÁ จะได passport นํ้าเงินหรือไม

μÍº ไดเหมือนเดิม
43 ¶ÒÁ ใชตวัเองไปประกันคนอืน่เหมอืนขาราชการไดหรอืไม

μÍº ไดเหมือนเดิม
44 ¶ÒÁ ตองทําสัญญาเปนชวงๆ แบบเดียวกับพนักงาน

มหาวิทยาลัยกอนหนาน้ีหรือไม

μÍº ใครที่เปลี่ยนสถานภาพภายใน 1 ป
ไมตองครับ มหาวทิยาลยัจะขอสภามหาวิทยาลยั
ใหอยูไดจนถึงอายุ 60 ปเลย

45 ¶ÒÁ แตไดขาววาจะมีการประเมินดวย

μÍº จริงครับ แมจะอยูไปถงึอายุ 60 ป แตมหาวิทยาลัย
ก็จะจัดระบบประเมินทุกๆ 5 ป เพื่อดูวาผูที่
เปลี่ยนสถานภาพแลวเปนอยางไรบาง

46 ¶ÒÁ ออกนอกระบบแลว จะโดนกลั่นแกลงหรือไม

μÍº ไมมีครับ มธ. ไมยอมใหใครแกลงใคร และยังมี
ระบบอุทธรณและรองทุกข ที่พิจารณาโดย
คณะกรรมการอุทธรณรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัยที่มีอิสระและเปนกลางดวย

47 ¶ÒÁ ภาระงานเปนอยางไร

μÍº ก็เปนไปตามหลักการที่วางไว คือ อยางนอยตอง
สอน 4 วิชาตอป และตองมีงานวิจัย
หรืองานเขียน 1 ชิ้นตอป บวกกับงานอื่นๆ

48 ¶ÒÁ การขึ้นเงินเดือนเปนไง

μÍº จะปรบัเปนแบบเดยีวกบัพนกังานหาวทิยาลยั คอื 
ขึ้นเงินเดือนเปนเปอรเซ็นตและขึ้น 1 ครั้งตอป 
ไมใช 2 ครั้งแบบเดิม

49 ¶ÒÁ การขอตําแหนงทางวิชาการ

μÍº จะรวดเร็วขึ้น เพราะเมื่อเปนมหาวิทยาลัย
ในกํากับแลว เราสามารถใช Reader 
นอกบัญชีรายชื่อของ สกอ. ได

50 ¶ÒÁ ตาํแหนงศาสตราจารยยงัโปรดเกลาฯ ไดเหมอืนเดมิ

μÍº ใช
51 ¶ÒÁ เครื่องราชฯ และสายสะพายเปนอยางไร

μÍº สิทธิประโยชนในดานน้ีจะลดลง อธิการบดี
จะไดเครื่องราชฯ สูงสุดคือสายสะพาย
สาย 1 อาจารยที่เปนศาสตราจารยจะไดเครื่อง
ราชสูงสุดคือสายสะพายสาย 2 จากแตเดิมที่
ขาราชการตั้งแตซี 9 มีสิทธิไดสายสะพายถึงสาย 
4 เรื่องนี้ทาง ทปอ. กําลังขอรัฐบาลใหใชระบบ
เหมือนเดิม

52 ¶ÒÁ ขาราชการที่ไมเปล่ียนสถานภาพ 
ระบบบริหารบุคคลจะเปนอยางไร

μÍº ยังคงใช พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา

53 ¶ÒÁ พนักงานมหาวิทยาลัยเดิมจะเปนอยางไร

μÍº เหมือนเดิม ไมไดรับผลกระทบ แตจะดีขึ้น
ในแงที่ไมตองถูกมองวาเปนบุคลากรชั้น 2 
อีกตอไป

54 ¶ÒÁ ลูกจาง ไดขาววาจะเลิกจางหมด

μÍº ไมจริง ทุกคนยังอยูใน มธ. เหมือนเดิม
55 ¶ÒÁ ลูกจางประจําของสวนราชการจะขอเปลี่ยนเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยไดดวยหรือไม

μÍº ไมไดครบั ยกเวนไปสอบเปนพนกังานมหาวทิยาลยั
56 ¶ÒÁ พนักงานเงินรายไดจะเปลี่ยนไปเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยดวยหรือไม

μÍº เราจะปรับระบบท้ังหมดใหเหมือนกัน
เรียกวาพนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมด 
แตรับเงินจากคนละแหลงรายได

57 ¶ÒÁ พนักงานเงินรายไดเมื่อเปลี่ยนไปเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยจะไดเงินเดือนเทากับพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือไม

μÍº จะพยายามทําใหระบบเหมือนกันทั้งหมด 
แตตองดงูบประมาณของหนวยงานท้ังหลายครบั

58 ¶ÒÁ ไดขาววาจะกลับไปใชชื่อมหาวิทยาลัย
วิชาธรรมศาสตรและการเมือง

μÍº เปนขอเสนอของกรรมาธิการบางคนของ
สภาผูแทนราษฎรยังไมไดขอยุติ

59 ¶ÒÁ วาระของอธิการบดีเปนอยางไร 
จะเปล่ียนเปน 4 ป หรือไม

μÍº 3 ป เหมือนเดิม
60 ¶ÒÁ วาระของอธิการบดีนับตอเนื่องกอน พรบ. 

ออกนอกระบบหรือไม

μÍº นับตอเนื่องกันครับ ไมนับใหม 
อธิการบดีอยูไดไมเกิน 2 วาระ

61 ¶ÒÁ อธกิารบดียังคงเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย
หรือไม

μÍº เดิมอธิการบดี มธ. เปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัยตลอด ตั้งแตสมัยทานผูประศาสน
การปรีดี พนมยงค จนถึงปจจุบัน แตตาม
รางใหมอธิการบดีจะไมเปนอุปนายกครับ

62 ¶ÒÁ วาระของคณบดีเปนอยางไร

μÍº เหมือนเดิม วาระ 3 ป อยูได 2 สมัยติดกัน
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63 ¶ÒÁ สภาขาราชการและสภาพนักงานมหาวิทยาลัย
มีหรือไม

μÍº มีครับ
64 ¶ÒÁ สภาพนักงานมหาวิทยาลัย แยกออกจาก

สภาอาจารยใชหรือไม

μÍº ตามราง พรบ. แยกเปนสองสภาคือ
สภาอาจารย และสภาพนักงานมหาวิทยาลัย

65 ¶ÒÁ ไดขาววาจะใหนักศึกษาเปนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยดวย

μÍº คณะกรรมาธิการมีความเห็นใหนายก อมธ. กับ
ประธานสภานักศึกษาเปนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย สวนตัวผมเห็นดวย
อยางยิ่งครับ

66 ¶ÒÁ ระบบบริหารบุคคลของมหาวิทยาลัย
จะเปนอยางไร

μÍº เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ขณะนี้ไดมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
ยกรางอยู โดยอาจปรับปรุงใหทันสมัย 
เชนเงินเดือนแรกเขาของแตละวิชาชีพ
อาจไมเทากัน

67 ¶ÒÁ พนักงานมหาวิทยาลัย มีตําแหนงทางวิชาการ
เหมือนเดิมหรือไม

μÍº ยังมีตําแหนง ศ. รศ. ผศ. และอาจารยเหมือนเดิม
68 ¶ÒÁ ยังใชตําแหนงเปนคํานําหนานามไดหรือไม

μÍº ยังใชตําแหนงทางวิชาการเปนคํานําหนานามได
อยางถูกตองตามกฎหมาย

69 ¶ÒÁ พนักงานสายสนับสนุนมีตําแหนงชํานาญการ 
เชี่ยวชาญหรือไม

μÍº ยังมีอยู หลักเกณฑการแตงตั้งใหเปนไปตาม
ขอบังคับ

70 ¶ÒÁ ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เปนอยางไร

μÍº ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
เปนไปตามขอบังคับ ซึ่งจะขอรับฟง
ความเห็นของทุกคน

71 ¶ÒÁ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูที่ยังเปน
ขาราชการกับผูที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย
เหมือนกันหรือไม

μÍº เหมือนกัน
72 ¶ÒÁ ยังมีระบบการลาไปศึกษาตอภายในประเทศ

หรือตางประเทศหรือไม

μÍº ยังมีอยู แตหลักเกณฑตาง ๆ เปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัย

73 ¶ÒÁ คาตอบแทน สวัสดิการ ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเปนอยางไร

μÍº เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
หลักการคือคงเหมือนเดิม

74 ¶ÒÁ ในอนาคต มธ. จะกูเงินและออกพนัธบัตรไดหรือไม

μÍº ไดครับ
75 ¶ÒÁ งบประมาณที่รัฐบาลจะให มธ. จะเปนอยางไร

μÍº เปนระบบ Block Grant คือ มธ. 
จะไดมาเปนกอน แลว มธ. สามารถปรับ
และนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
เงินเหลือก็ไมตองคืนรัฐบาล

76 ¶ÒÁ จะมีการยุบเลิกคณะ สํานัก สถาบัน ใดหรือไม

μÍº หนวยงานทั้งหมดยังเหมือนเดิม 
เวนแตในอนาคตอาจมีการปรับเปลี่ยน
ใหมีประสิทธิภาพโดยมติของสภามหาวิทยาลัย

77 ¶ÒÁ SIIT และสํานักบัณฑิต ตองเปลี่ยนชื่อ
เปนคณะ หรือวิทยาลัยเพื่อใหสอดคลอง
กับพรบ.หรือไม

μÍº ไมครับ คงตองหารือกันถาตองการ
78 ¶ÒÁ การแตงตั้ง คณบดีและระบบการสรรหา

จะเปนอยางไร

μÍº คณบดีไดรับการแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย
เหมือนเดิม

79 ¶ÒÁ คณะกรรมการประจําคณะยังมีอยูหรือไม

μÍº มี คณบดีเปนประธาน 
80 ¶ÒÁ วาระการดํารงตําแหนงของผูอํานวยการ

สํานัก,สถาบันเหมือนเดิมหรือไม

μÍº เหมือนเดิม
81 ¶ÒÁ การสรรหาและการแตงตั้งผูอํานวยการสํานัก

/สถาบันเปนอยางไร

μÍº โดยหลักคือเหมือนเดิม แตเทาที่หารือกับ
สภามหาวิทยาลัยขอบังคับเราใชมานานแลว
 อาจปรับปรุงใหทันสมัยและดียิ่งขึ้น

82 ¶ÒÁ คณะกรรมการประจําสํานัก/สถาบัน
ยังมีอยูหรือไม/แตกตางจากเดิมอยางไร

μÍº ยังมีอยู องคประกอบเปนไปตามขอบังคับ
83 ¶ÒÁ ยังตองจัดซื้อจัดจางโดยใชระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีหรือไม

μÍº มหาวิทยาลัยสามารถตองออกขอบังคับ
วาดวยการพัสดุมาใชเอง
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93 ¶ÒÁ ใครเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

μÍº กรรมการสภามหาวิทยาลัยคนหนึ่งท่ี
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

94 ¶ÒÁ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารง
ตําแหนงกี่ป และมีขอจํากัดในวาระการ
ดํารงตําแนงหรือไม

μÍº สามป และไมจํากัดวาระ
95 ¶ÒÁ ศิษยเกามีสวนรวมในการบริหารมหาวิทยาลัย

อยางไรบาง

μÍº ในสภามหาวิทยาลยัมนีายกสมาคมธรรมศาสตรฯ
เปนกรรมการโดยตําแหนง 
และยังมีสภาธรรมศาสตรสัมพันธอีกครับ

96 ¶ÒÁ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยยังมีอยู
หรือไม

μÍº ยงัมอียู แตเรือ่งองคประกอบและอํานาจหนาทีใ่ห
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

97 ¶ÒÁ ในรางมีสภาวิชาการดวย

μÍº ใชครับ ทําหนาที่ดูแลเรื่องวิชาการของ
มหาวิทยาลยั แตเราเรยีกชือ่วากรรมการนโยบาย
วิชาการ

98 ¶ÒÁ ระบบการสรรหาอธิการบดีเปนอยางไร

μÍº ในรางกฎหมายใหเปนไปตามขอบังคับ 
ซึ่งเรานาจะคงใชระบบสรรหาแบบปจจุบัน
ตอไป ซึ่งเปนระบบผสมผสานระหวาง
การใหประชาคมออกเสียงแสดงความเห็น 
และใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด
ในขั้นตอนสุดทาย

99 ¶ÒÁ องคการนักศึกษาและสภานักศึกษา
ยังคงมีอยูตอไป

μÍº ใชครับ แตไมไดเขียนในรางกฎหมายนะครับ
 เปนไปตามขอบังคับ มธ.

100 ¶ÒÁ ครุยมหาวิทยาลัยเปนอยางไร

μÍº เหมือนเดิมสําหรับนักศึกษา ของอาจารยผม
อยากใหมีการออกแบบใหมใหสวยขึ้น

101 ¶ÒÁ ออกนอกระบบแลวมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจะ
เจริญกาวหนากวาแตกอนหรือไม

μÍº แนนอนครับ เมื่อเรามีอิสระมีความคลองตัว
มากขึ้นผู บริหารมหาวิทยาลัยก็จะใช โอกาสนี้
นําพามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไปสู
ความเจริญกาวหนาและสถาพรอยางแนนอน

84 ¶ÒÁ คณะที่ยากจนหรือสาขาวิชาที่ไมคุมทุน
แตจําเปนตอสังคม จะดําเนินการอยางไร

μÍº พรบ.กําหนดใหมีกองทุนจัดการศึกษา
ในสาขาวิชาที่จําเปนตอไป

85 ¶ÒÁ มธ. ตองรางระเบียบขอบังคับใหม
ทั้งหมดใชหรือไม

μÍº ใชครับ
86 ¶ÒÁ ระเบียบขอบังคับใหมมีอะไรบาง

μÍº มีกวา 50 ฉบับ ที่สําคัญมีเรื่องบริหารบุคคล
เรื่องบริหารงบประมาณการเงินทรัพยสิน
เรื่องสวนงาน การแบงสวนงานเร่ืองชื่อปริญญา

87 ¶ÒÁ ระเบียบขอบังคับเหลาน้ีตองทําเสร็จเมื่อไหร

μÍº ขอบังคับที่สําคัญ จะเรงใหเสร็จกอน พรบ. 
มีผลใชบังคับ

88 ¶ÒÁ ในการยกรางขอบังคับ มหาวิทยาลัยจะมี
การรบัฟงความเห็นหรอืจัดประชาพิจารณ
หรอืไม

μÍº ถาขอบงัคบันัน้เกีย่วของกบัประชาคมกลุมใด 
จะจัดใหประชาคมกลุมนั้นมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นอยางแนนอน

89 ¶ÒÁ แลวในระหวางท่ียังไมมีระเบียบขอบังคับใหมจะ
ทําอยางไร

μÍº เราก็ใชของเดิมไปกอน
90 ¶ÒÁ องคประกอบของสภามหาวิทยาลัย

จะเปนอยางไรบาง

μÍº องคประกอบเหมือนเดิมคือมีคนใน
และคนนอกจํานวนเทากัน แตแตกตาง
ในเรื่องจํานวนของแตละประเภท 
และถาเปนไปตามความเห็นคณะกรรมาธิการ 
ก็จะมีตัวแทนนักศึกษา 2 คน 
เขามาเปนกรรมการ 

91 ¶ÒÁ ใครเปนคนต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

μÍº เลือกจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก
โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทกรรมการ
โดยกรรมการโดยตําแหนง กรรมการท่ีเปนรอง
อธิการดี คณบดี ผูอํานวย
การสํานัก/สถาบัน ผูแทนคณาจารย 
และผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัย

92 ¶ÒÁ ใครเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย

μÍº อปุนายกสภามหาวิทยาลัย ไดแก กรรมการผูทรง
คุณวุฒิที่สภาแตงต้ัง
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â¤Ã§¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕèÂ¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ ¡Ñº Manila Times College
รองศาสตราจารย พรทิพย สัมปตตะวนิชย คณบดีคณะวารสารศาสตรและ

สือ่สารมวลของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร จบัมอืกบั ดร. Isagani R. Cruz อธกิารบดี
ของ Manila Times College หลังจากการลงนามในบันทึกขอตกลงสาํหรบัโครงการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางทั้งสองสถาบัน เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2556 

¾Ô¸Õà»�´¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ�
âÍÅÔÁ»�¡ÃÐ´ÑºªÒμÔ ¤ÃÑé§·Õè 9 

ศาสตราจารย นรนิติ เศรษฐบุตร นายกสภา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนประธานในพิธี
เปดการแขงขนัคอมพวิเตอรโอลิมปกระดับชาติ 
ครั้งที่ 9 เม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 2556 ณ 
หองประชมุ อาคาร บร.5 คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยรังสิต 

¾Ô¸ÕÅ§¹ÒÁ MOU ÃÐËÇ‹Ò§ 
Á¸. ¡Ñº TOKYO CITY UNIVERSITY 
ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย อธิการบดี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมพิธีลงนามในขอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการกับ Prof. Dr. Hideo Nakamura 
อธิการบดี Tokyo City University ประเทศญ่ีปุน เพ่ือแลก
เปล่ียนความรวมมือทางวิชาการ การพัฒนาดานการเรียน
การสอน การวจิยัและพัฒนาบคุลากรดานวิศวกรรมศาสตร
รวมกัน เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 ณ หองประชุม
วรรณไวทยากร ชั้น 1 ตึกโดม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ทาพระจันทร
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าาาาาายยยยยยยกกกกกกกกกกสสสสสสสสสสภภภภภภภภภภภาาาาาาา
นนนนนนนพพพพพิิิิิิิธธธธธธธธธีีีีีีีี

TU FaceUp

ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย อธิการบดี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรลงนามในบนัทึกความรวมมอืใน
การสนับสนุนผูสอนที่มีความถนัดในเรื่องภาษาฮินดี จาก
ประเทศอินเดีย สําหรับนักศึกษาหลักสูตรอินเดียศึกษา  
รวมกับ H.E. Mr. Anil Wadhwa  เอกอัครราชทูตอินเดีย
ประจําประเทศไทย ซึ่งมีนางสาวย่ิงลักษณ ชินวัตร นายก
รัฐมนตรีประเทศไทยรวมเปนสักขีพยานในการลงนาม 

ÊÁà ḉ¨¾ÃÐà·¾Ï àÊ´ç¨¾ÃÐÃÒª´íÒà¹Ô¹
·Í´¾ÃÐà¹μÃ¡ÒÃáÊ´§ÅÐ¤Ã¡ÒÃ¡ØÈÅ

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดาํเนิน
ทอดพระเนตรการแสดงละครการกุศล เร่ือง “กากี-มิติใหม” เม่ือวันท่ี 
14 พฤษภาคม 2556 ณ หอประชุมศรีบูรพา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ทาพระจันทร

¾Ô¸ÕÅ§¹ÒÁ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
Ã‹ÇÁ¡ÑºàÍ¡ÍÑ¤ÃÃÒª·ÙμÍÔ¹à´ÕÂ
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ÃÑ°Á¹μÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ
Ã‹ÇÁà»�´§Ò¹ Pakistan Corner

นายพงศเทพ เทพกาญจนา รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
วาการกระทรวงศกึษาธกิาร ฯพณฯ Mr.Sohail Mahmood เอกอัครราชทตู
ปากีสถานประจําประเทศไทย ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมเปดงาน Pakistan Corner 
ซึ่งเปนมุมที่รวบรวมหนังสือและขอมูลเก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณี 
การศกึษาของสาธารณรฐัอสิลามปากสีถาน เมือ่วนัที ่12 มถินุายน 2556
ณ หอสมุดปรีดี พนมยงค มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรทาพระจันทร

¾Ô̧ ÕÅ§¹ÒÁ MOU ÃÐËÇ‹Ò§ Á .̧ ¡Ñº Ciputra University 
áÅÐ¡ÃÁàÈÃÉ°¡Ô¨ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 

ศาสตราจารย ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร รวมลงนามบันทึกความเขาใจทางดานวิชาการและ
ลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง Ciputra 
University ประเทศอินโดนีเซีย กับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศนูยศกึษาความรวมมือระหวางประเทศแหงมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
และ กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ 
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2556 ณ หองประชุมศูนยศึกษาความรวมมือ
ระหวางประเทศแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร อาคารโดมบริหาร 
ชั้น 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต

¾Ô̧ ÕÅ§¹ÒÁ (LOA) ·Ò§ Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ́ ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ ¡Ñº Community Health Magway
ศาสตราจารย ดร. สมคดิ เลิศไพฑรูย อธิการบดมีหาวทิยาลยัธรรมศาสตร รวมลงนามขอตกลง (LOA) กบั University of Community 

Health Magway ประเทศพมา ในเรื่องการดําเนินงานทางดานการศึกษา ดานการวิจัยและการบริการวิชาการเกี่ยวกับทางดานสุขภาพ
ของชุมชน เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2556 ณ หองประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ชั้น 2 ตึกโดม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร

¤³ÐÃÑ°ÈÒÊμÃ� ¨Ñ´»Ò°¡¶Ò¾ÔàÈÉ
à¹×èÍ§ã¹ÇÑ¹Ê¶Ò»¹Ò¤³ÐÃÑ°ÈÒÊμÃ� 

¤ÃºÃÍº 64 »‚

คณะรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
จัดปาฐกถาพิเศษหัวขอเร่ือง “ประเทศไทยทามกลาง
บ ริบทการ เป ล่ี ยนแปลงของภู มิ ภ าคนิ ยมและ
โลกาภิวัฒน” โดย ธรรมศาสตราภิชาน ดร.สุรินทร 
พิศสุวรรณ เนื่องในวันสถาปนาคณะรัฐศาสตร ครบรอบ 
64 ป เมือ่วนัที ่17 มถินุายน 2556 ณ หอประชมุศรีบรูพา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร      จุล
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1. ¡ÅØ‹Á¤ÅÑÊàμÍÃ�´ŒÒ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
ศ.ดร. สมนึก ตั้งเติมศิริกุล ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 

จากผลงาน Technology Development for Sustainability of Construction 
Industry in Thailand

2. ¡ÅØ‹Á¤ÅÑÊàμÍÃ�´ŒÒ¹¾ÅÑ§§Ò¹
ศ. ดร.ผดงุศกัดิ ์รตันเดโช และพรทพิย แกงอนิทร คณะวศิวกรรมศาสตร จากผลงาน

 Numerical Study of Heat Transfer and Blood Flow in Two-Layered Porous Liver
Tissue during Microwave Ablation Process using single and Double Slot Antenna

ศ. ดร.ผดุงศักด์ิ รัตนเดโช และ ดร.ธีรพจน เวศพันธุ จากผลงาน Numerical 
Analysis of Specific Absorption Rate and Heat Transfer in Human Head 
Subjected to Mobile Phone Radiation (Effects of User Age and Radiated Power)

3. ¡ÅØ‹Á¤ÅÑÊàμÍÃ�´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾
ผศ. ดร.นภาพร ยังวิเศษ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะ จากผลงาน  

Design and Investigation of Lab on a Chip and HPLC for quality assessment 
of Thai community products and environment         

¤³ÐÇÔ¨ÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ� ¤³ÐÇÔ¨ÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ� 
ä Œ́ÃÑºÃÒ§ÇÑÅ¼Å§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂ´Õà ‹́¹ÃÐ´ÑºÊÙ§ÊǾ  ã¹§Ò¹»ÃÐªØÁÇÔªÒ¡ÒÃÊǾ ÂÍ´
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÇÔ¨ÑÂáË‹§ªÒμÔ¤ÃÑé§·Õè 2 (NRU Summit)

TU Show Case

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¤³ÐÇÒÃÊÒÃÈÒÊμÃ� Á¸. 
¤ÇŒÒÃÒ§ÇÑÅ¹Ñ¡¢‹ÒÇáË‹§Í¹Ò¤μ´ÕàÅÔÈ 

TrueVisions – BBC World News Future 
Journalist Award 2013

¹Ò§ÊÒÇ¡¹¡¾Ã ¾Ñ²¹ÒÊØ·¸Ô¹¹·� ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒªÑé¹»‚·Õè 3 â¤Ã§¡ÒÃËÅÑ¡ÊÙμÃ ÇÒÃÊÒÃÈÒÊμÃºÑ³±Ôμ 
ÊÒ¢ÒÇÔªÒÊ×èÍÁÇÅª¹ÈÖ¡ÉÒ ÀÒ¤ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ (B.J.M. Program) ¤³ÐÇÒÃÊÒÃÈÒÊμÃ�áÅÐÊ×èÍÊÒÃ
ÁÇÅª¹ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ� ควารางวัลนักขาว แหงอนาคตดีเลิศ TrueVisions – BBC World 
News Future Journalist Award 2013 (FJA11) ไดรับทุนฝกงานขาวระดับโลก ณ สํานักงานใหญของบีบีซี 
เวิลด นิวส กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ เปนเวลา 3 สัปดาห และทุนฝกงานกับสถานีขาวโทรทัศน TNN 24
เปนเวลา 1 เดือน พรอมเบี้ยเลี้ยงและท่ีพักตลอดระยะเวลาฝกงานท้ังในประเทศและตางประเทศ และ
คอรสเรียนภาษาอังกฤษ จาก British Council โดยการบินไทยเปนผูสนับสนุนบัตรโดยสารเครื่องบิน ไป-กลับ 
กรุงเทพฯ – ลอนดอนสําหรับการเดินทางในครั้งนี้ ซึ่งการประกาศผลและพิธีมอบรางวัล TrueVisions – BBC 
World News Future Journalist Award 2013 จดัข้ึนเมือ่วันอังคารที ่21 พฤษภาคม 2556 ณ หองแพลทตนิมั
ชั้น 3 โรงแรมแกรนด เมอรเคียว ฟอรจูน รัชดาภิเษก มี ดร.กันทิมา กุญชร ณ อยุธยา ผูอํานวยการ ดาน
สื่อสารองคกร ประชาสัมพันธการตลาด และกิจกรรมองคกรเพื่อสังคม กลุมบริษทั ทรู Ms. Susannah Thang 
Marketing Manager, APAC at BBC World News (Singapore) ดร.บุญอยู ขอพรประเสริฐ ประธานสภา
สถาบันนักวิชาการสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทย Mr.Chris Gibson Director British Council Thailand 
และ คุณสุดรัก จรรยาวงษ ผูจัดการกองสงเสริมการตลาด บมจ. การบินไทย รวมแสดงความยินดีและ
มอบรางวัลใหกับนักขาวแหงอนาคตดีเลิศ 
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 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร : http://www.tu.ac.th
 จุลสารธรรมศาสตร : เพื่อเผยแพรขาวสาร เร่ืองนารู และกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แกอาจารย ขาราชการ นักศึกษา 
   และผูสนใจทั่วไป

 ที่ปรึกษา : ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา ปณฑรานุวงศ สมบัติ แกวปกาศิต

 บรรณาธิการบริหาร : นวพรรณ อิ่มดวง
 กองบรรณาธิการ : นพรัตน พลอยชื่น ภาณุวัฒน โคตรโนนกอก 
   ณัฐกาญจน หันจรัส นิพิฐพนธ เมืองสีนุน ประภาพันธ วองไว 

   ศิลาวุฒิ นวลนุกุล ศักดิ์เดช ธนาพรกุล เฉลิมขวัญ จันทรชวงศรี 
   ศุภณา เย็นเปนสุข

 จัดทําโดย : งานประชาสัมพันธ กองงานศูนยรังสิต 
   สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

   โทรศัพท 0-2564-4493, 0-2564-4440-79 ตอ 1117-8 
   โทรสาร 0-2564-4493
 E-mail : pr.tu@hotmail.com

 Website : www.pr.tu.ac.th
 พิมพที่ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โทรศัพท 0-2564-3105-11
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วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ไดรบัเกียรติเปนเจาภาพจัดงาน Pacific Asia Travel Association
(PATA) Youth Forum ณ หองประชุมคึกฤทธ์ิ ปราโมทย 
อาคารอเนกประสงค 1 ชั้น 9 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ทาพระจันทร ผูเขารวมจะไดรับทราบภาพรวมของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว, มุมมองทางดานเศรษฐกิจและขอมูลเชิงลึก
จากผูเชี่ยวชาญในภาคอุตสาหกรรมชั้นนํา นอกจากผูบรรยาย
ที่เปยมไปดวยความรูความสามารถ วิทยาลัยฯยังไดรับเกียรติ
จาก ศ . ดร .สมคิด เลิศไพฑูรย  อธิการบดี มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร Prof. Dr. Walter Jamieson ผู อํานวยการ
หลักสูตรนวัตกรรมการบริการ และ Mr. Martin J. Craigs, PATA 
CEO ในการกลาวเปดงาน

มีผู เขารวมงานถึง 120 ทาน จาก 14 ประเทศ ทั้งน้ี 
วิทยาลัยฯ มีความมุงม่ันในการรวมมือกับ PATA อยางตอเนื่อง
เพื่อตอบสนองตอแนวโนมและอนาคตของภาคอุตสาหกรรม
การทองเทีย่วและเขาถึงแนวคดิทางดานเศรษฐกิจจากผูเชีย่วชาญ
ในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือเขาถึงหัวใจสําคัญของธุรกิจการบริการ
แบบบูรณาการ                           

PATA Youth Forum 2013 at Thammasat UniversityPATA Youth Forum 2013 at Thammasat University
“Search, Connect, Experience – The Future of Tourism”“Search, Connect, Experience – The Future of Tourism”
 April 25, 2013

จากซายไปขวา : Prof. Dr. Walter Jamieson, Chairman of PATA 
Mr. Joao Manuel Costa Antunes, อธิการบดี ศ. ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย, 
คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม รศ. ดร. โกวิท ชาญวิทยาพงศ, PATA CEO Mr. Martin J Craigs 
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