
ามที่ คณะรัฐมนตรีไดมีมติให สำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและ
จราจร (สนข.) ดำเนินงานศึกษาการตอขยายโครงการรถไฟชานเมือง 

(สายสีแดง) โดยขยายตอไปถึงชุมชนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต  
ภายใตชื่อ “โครงการศึกษาการเช่ือมตอระบบรถไฟชานเมืองกับชุมชน
มหาวิทยาลัย (บริเวณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต) ดวยระบบ
ขนสงมวลชน” โดยเริ่มสวนตอขยายจากสถานีรังสิตตอเนื่องไปยังสถานีคลอง
หนึ่ง สถานีเชียงราก และสิ้นสุดท่ีสถานีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
รวมระยะทางของสวนตอขยาย ๑๐ กิโลเมตร เปาหมายใหไดผลการศึกษาแลว
เสร็จในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ เร่ิมดำเนินการตั้งแตเดือนกรกฎาคม เพ่ือ
ศึกษาความเหมาะสมทั้งทางดานวิศวกรรม ดานการออกแบบสถาปตยกรรม 
และผังเมือง ดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งมีการดำเนินงานรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนท่ีอาศัยหรือมีกิจกรรมในพ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบชุมชนมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต รวมท้ัง แจงขอมูลขาวสารของโครงการใหประชาชนได
รับทราบเปนระยะในชองทางการส่ือสารตางๆ อาทิ การจัดประชุมพบปะหารือ 
การประชุมกลุมยอยและการประชุมรับฟงความคิดเห็น รวมถึง การเผยแพร
ทางเว็บไซต แผนพับ บอรดนิทรรศการประกอบการประชุม วิทยุชุมชน และ
การแจงขาวสารผานทางส่ือมวลชน เพื่อใหประชาชนไดรับทราบและมีสวนรวม
ในการดำเนินโครงการอยางตอเนื่อง โดยไดเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการกอสถานีรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) สวนตอขยาย
ชวงรังสิต-มธ.ศูนยรังสิต ดวยระบบขนสงมวลชน ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม ๒๕๕๒ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ  
หองประชุมใหญ TCC LAND Auditorium คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ 
การผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต โดยมี นายประณต สุริยะ 
รองผูอำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) เปน
ประธานในการประชุม ซึ่งไดรับความสนใจเปนอันมาก โดยมีผูเขารวมประชุม
ทั้งหมดประมาณ ๒๗๓ คน จากหนวยงานราชการสวนกลาง หนวยงาน
ราชการสวนทองถ่ิน สถาบันการศึกษา และชุมชนโดยรอบ ซึ่งในการจัด
ประชุมมีการนำเสนอผลการศึกษาในดานการออกแบบสถานี การวางผังแมบท 
ระบบขนสงมวลชนขนาดรอง มาตรการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจาก
โครงการ และรบัฟงความคดิเหน็ ขอเสนอแนะจากหนวยงานราชการ หนวยงาน
เอกชน และประชาชนท่ีเกีย่วของ โดยมีรายละเอียดผลการศกึษาดานตางๆ ดงันี ้

การออกแบบและวางแผนผังแมบทพัฒนาพ้ืนท่ีรอบสถานีรถไฟ
แนวทางในการออกแบบและพัฒนาผังเบ้ืองตนของสถานีมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ซึ่งเปนจุดสิ้นสุดของรถไฟฟาสายสีแดงใกลกับมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต และสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (A.I.T.) ใหเปน
ศูนยกลางการเปล่ียนถายการเดินทาง และเปนเมืองมหาวิทยาลัย  
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ามที่ คณะรฐัมนตรีไดมีมติให สำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและ

โครงการรถไฟชานเมือง (สายสีแดง)  โครงการรถไฟชานเมือง (สายสีแดง)  
ชวงรังสิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิตชวงรังสิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต  
เปดรับฟงความคิด ๒ ครั้ง ผลการตอบรับดีมาก เปดรับฟงความคิด ๒ ครั้ง ผลการตอบรับดีมาก 
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การพัฒนาทางกายภาพของพ้ืนที่ในสวนของอาคารที่จะเกิดขึ้นรอบๆ 
สถานี ไมวาจะเปนอาคารพักอาศัย หรืออาคารพาณิชยกรรม จะมีรูปแบบท่ี
สะทอนความเปนพื้นถิ่น เพื่อสรางจินตภาพรวม และสรางความรูสึกในการ
เปนเจาของพื้นที่ ของคนในชุมชนไดเปนอยางดี เพื่อใหผูคนในชุมชนเกิด
ความรูสึกอยากมีสวนรวมในชุมชน และชวยกันบำรุงรักษาชุมชนใหมีความ 
ยั่งยืน ซึ่งสามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพของระบบสถานีรถไฟฟาสายสีแดง 
คือ ๑) บรรเทาการจราจรท่ีแออัด ๒) เพิ่มจำนวนผูโดยสารและรายได  
๓) สงเสริมการเพิ่มมูลคาที่ดิน และสนับสนุนการลงทุนทางเศรษฐกิจพื้นที่โดย
รอบสถานี ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

๑) ผังแมบทการพัฒนาพ้ืนที่และบริเวณโดยรอบสถานีมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร  

✿ สรางระบบเครือขายของการแบงพื้นที่เปนบล็อกที่สามารถเดินเทา
ได เพ่ือตอบรับการสัญจรทางเทา รถยนต และจักรยาน การจัดสรรระบบ 
ของพ้ืนที่สาธารณะภายในระยะเดินเทา ๒ ถึง ๓ นาทีจากบานและสำนักงาน
ในบริเวณชุมชน สวนที่สถานีรถไฟจะมีการสรางพ้ืนที่เปนลาน และมีการสราง
สถาปตยกรรมท่ีเปนภูมิลักษณ เชน หอนาฬกา เปนตน 

✿ มีอาคารจอดแลวจร (park and ride) มีการจัดเตรียมที่จอดรถให
เพียงพอในระยะแรก และออกแบบเพ่ือเตรียมพรอมสำหรับการปรับเปล่ียน
เปนอาคารจอดรถในภายหลังไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถกอสรางได
งาย ขณะเดียวกันตำแหนงที่ตั้งของจุดจอดรถยังชวยเปนพื้นที่กันชนกั้น
ระหวางพื้นท่ีที่พักอาศัยและสำนักงาน ออกจากเสียงและการสั่นสะเทือนของ
เสนทางรถไฟอีกดวย โดยจะถูกจัดวางขนานไปกับทางรถไฟในทิศเหนือ/ ใต 

✿ สรางเปนละแวกบานท่ีมีการใชประโยชนพื้นที่แบบผสมผสาน 
(mixed-use) ระหวางอาคารพักอาศัย สำนักงาน รานคาปลีกและบริการ 
ตางๆ เพ่ือบริการประชากรภายในมหาวิทยาลัย อุทยานวิทยาศาสตร และ
หนวยงานทางดานการวิจัยอ่ืนๆ โดยทางเทารูปแบบผสมผสานนี้จะจัดระบบ
สัญจรทางเทาที่สะดวกสบายเช่ือมตอเขากับสถานีรถไฟ  
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ำนักงานบริหารการวิจัย มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร จัดงาน “วันนักวิจัย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป ๒๕๕๒” 
พรอมพิธีมอบโลรางวัลเพื่อยกยองเชิดชู
เกียรติ รวมทั้งเปนขวัญและกำลังใจใหกับ
อาจารยและนักวิจัยผูสรางชื่อเสียงใหแก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ หอง 
แกรนดฮอลล ๒ โรงแรมรามาการเดนส ถนนวิภาวดรีงัสติ กรงุเทพมหานคร  
โดยมีผลงานการวิจัยที่ไดรับรางวัลในดานตางๆ ดังนี้  

รางวัลผลงานวิจัยดีเดน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป ๒๕๕๒ 
๑. รางวัลผลงานวิจัยดีเดน สาขาสังคมศาสตร  
ผลงานวิจัยเรื่อง “แนวโนมและปจจัยกำหนดการลงทุนภาคเอกชนของ

ไทย” 
โดย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาชนัน เกาะไพบูลย  

คณะเศรษฐศาสตร  
๒. รางวัลผลงานวิจัยดีเดน สาขามนุษยศาสตร  
ผลงานวิจัยเรื่อง “บทบาทและแนวคิดในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ในการพัฒนาเมือง ชุมชน และสถาปตยกรรมตามแนว
พระราชดำริ” 

โดย  ศาสตราจารย ดร.วิมลสิทธิ์ หรยางกูร  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยงธนิศร พิมลเสถียร  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  
รองศาสตราจารย ดร.อุรุยา วีสกุล  
คณะวิศวกรรมศาสตร  
รองศาสตราจารย ดร.กฤติยา เลิศโภคะสมบัติ  
คณะวิศวกรรมศาสตร  
รองศาสตราจารย ดร.วรวุฒิ โรมรัตนพันธ  
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  
อาจารย ดร.เอกบุญ วงศสวัสดิ์กุล คณะนิติศาสตร  
และ อาจารยศิวาพร กลิ่นมาลัย  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  

๓. รางวัลผลงานวิจัยดีเดน สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
ผลงานวิจัยเรื่อง “The Public Health and Air Pollution in Asia 

(PAPA) Project: Estimating the Mortality 
Effects of Particulate Matter in Bangkok, 
Thailand” 

โดย  รองศาสตราจารย ดร.นันทวรรณ วิจิตรวาทการ และ
รองศาสตราจารย ดร.นิตยา วัจนะภูมิ  
คณะสาธารณสุขศาสตร 

๔. รางวัลผลงานวิจัยดีมาก สาขาสังคมศาสตร 
ผลงานวิจัยเรื่อง “นโยบายและมาตรการการคลังเพื่อความเปนธรรมใน

การกระจายรายได” 
โดย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงมณี เลาวกุล และ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอื้อมพร พชิัยสนิธ  
คณะเศรษฐศาสตร 

๕. รางวัลผลงานวิจัยดีมาก สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ผลงานวิจัยเรื่อง “การวิจัยการวิเคราะหเสียงพูดภาษาไทยและการแก

ความกำกวมเชิงความหมายคำ” 
โดย  รองศาสตราจารย ดร.ธนารักษ ธีระมั่นคง  

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร  
๖. รางวัลผลงานวิจัยดีมาก สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ผลงานวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชเสนเติมเต็มพ้ืนท่ีเชิงเสนโคงสำหรับการ

ตัดดวยเคร่ืองหาแกน” 
โดย  Associate Professor Dr. Stanislav S. Makhanov 

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และ 
อาจารย ดร.วีรชัย อโณทัยไพบูลย  
คณะวิศวกรรมศาสตร 

๗. รางวัลผลงานวิจัยดีมาก สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
ผลงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาหาอุบัติการณและความผิดปกติของยีน AE1 

ในผูปวยโรคไต ความผิดปกติในการขับกรดในเด็กไทย” 
โดย  ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงสุขเกษม โฆษิตเศรษฐ 

คณะแพทยศาสตร  

รางวัลนักวิจัยรุนใหมดีเดนระดับคณะ 
ประเภทอาจารย 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.การดี เลียวไพโรจน 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยงธนิศร พิมลเสถียร 
  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลวิช นัทธี 
  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงสุขเกษม โฆษิตเศรษฐ 
  คณะแพทยศาสตร 
 ๕. อาจารย ดร.ชนินททิรา ณ ถลาง คณะรัฐศาสตร 
 ๖. อาจารยวีรบูรณ วิสารทสกุล คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
 ๗. อาจารย ดร.นพพร พูลยรัตน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ๘. อาจารย ดร.จาตุรงค ตันติบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๙. อาจารยวีระจักร สุเอียนทรเมธี คณะศิลปกรรมศาสตร 
 ๑๐. อาจารย ดร.วีระชัย เอื้อสิทธิชัย คณะสหเวชศาสตร 
 ๑๑. อาจารยรุงนภา เทพภาพ วทิยาลัยสหวิทยาการ 

ำนักงานบริหารการวิจัย มหาวิทยาลัย ๔. รางวัลผลงานวิจัยดีมาก สาขาสังคมศาสตร 

วันนักวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป ๒๕๕๒ วันนักวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป ๒๕๕๒ 
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ระวัติการศึกษา และประวัติการทำงาน : 
ผมเรียนนิติศาสตร ธรรมศาสตร จบแลวทำงานภาค

เอกชนหาประสบการณอยูหลายแหง เมื่อมีโอกาสก็มาสอบเปน
อาจารยตามท่ีตั้งใจไว ไดมีโอกาสทำงานบริหารในหลากหลาย
หนาที่ อาทิ ผูชวยรองอธิการบดีฝายการนักศึกษา ผูชวย
อธิการบดีฝายกฎหมาย รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคล รอง
อธิการบดีฝายการนักศึกษา คณบดีคณะนิติศาสตร รักษาการ 
ผูจัดการสำนักงานจัดการทรัพยสิน ประธานคณะกรรมการบริหาร
โรงพิมพ เปนตน 

ในดานการศึกษา นอกจากสำเร็จการศึกษานิตศิาสตรบัณฑติ  
(เกียรตินิยม) และเนติบัณฑิตไทยแลว สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยลอนดอน ปริญญาเอก 
(King’s College) มหาวิทยาลัยลอนดอน  

หลังจากวางเวนหนาที่ผูบริหารมหาวิทยาลัย ก็ไดทำงานใน
ฐานะอาจารยประจำคณะนติศิาสตร สอนหนังสอืทัง้ปรญิญาตรี-โท  
รวมประมาณ ๔ วิชาเต็มตอป และทำงานวิชาการ นอกจากน้ีได
รับเชิญไปชวยราชการภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ ทำหนาที่เปนที่
ปรึกษาคณะกรรมการการเลือกตั้ง กรรมการผูทรงคุณวุฒิใน 
คณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย ฝายกฎหมาย 
ของ ป.ป.ช. ผูทรงคุณวุฒิในเรื่อง CG ของ CAT Telecom 
เปนตน ในอีกดานหนึ่งก็ชวยงานเด็กและผูดอยโอกาสในฐานะ
รองประธานมูลนิธิ Pearl S Buck (ประเทศไทย) 

ความเปนมาของธรรมศาสตรสโมสร : 
ความจริง ธรรมศาสตรสโมสรมีมานานแลว แตไดเลิกไป 

และมหาวิทยาลัยเพิ่งไดรื้อฟนข้ึนมาใหม โดยออกเปนระเบียบจัด
ตั้งธรรมศาสตรสโมสรข้ึนในป ๒๕๕๑ และใหมีการเลือกตั้งนายก
ธรรมศาสตรสโมสรโดยตรง เมื่อเดือนตุลาคม ๒๕๕๒ ที่ผานมา 
โดยผมไดรับความไววางใจใหทำหนาที่นายกธรรมศาสตรสโมสร
คนแรก 

ภาระหนาทีแ่ละวสิยัทศันของธรรมศาสตรสโมสร : 
“สโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ถูกจัดตั้งข้ึนโดย

มหาวิทยาลยั เปนสวนหนึง่ของมหาวทิยาลยั ดงันัน้เราตองทำงาน 
ทุกงานเพ่ือนำไปสูการพัฒนา เจริญเติบโตของธรรมศาสตร” 

แตธรรมศาสตรสโมสรไมใชคณะ สำนัก สถาบัน เราจึงไม
ไดมีหนาที่มาสอนหนังสือ ไมไดมีหนาที่มาทำวิจัย จากการศึกษา
ระเบียบสโมสร และการศึกษาจากสโมสรมหาวิทยาลัยอื่นๆ เรา
สามารถทำกิจกรรมตางๆ ไดมากและหลากหลาย 

ผมกำหนดวิสัยทัศนไววา “บุคลากรเขมแข็งคือ ธรรม- 
ศาสตรเขมแข็ง” (Healthy staff : healthy Thammasat) เรา

จะมาทำหนาทีพ่ฒันาทรพัยากร 
บุคคลของ มธ. ใหเขมแข็ง  

ธรรมศาสตรทุกวันน้ี
เดินไปขางหนาได มีชื่อเสียง
เกียรติคุณเปนท่ียอมรับของ
สังคมได มิใชลำพังแตเพราะ
ผูบรหิาร แตเปนเพราะบคุลากร 
ทั้งหลายไดรวมแรงรวมใจกัน
ปฏิบัติหนาที่ของตนเปนอยาง
ดี เปรียบเสมือนเคร่ืองจักรท่ี
ฟนเฟอง สายพาน น็อต  
ทุกตัวไดทำงานสอดประสาน

กันอยางดี มีประสิทธิภาพอันทำใหธรรมศาสตรเจริญพัฒนา ลอง
นึกดูวา ถาสายพานเกา ขาด น็อตหลวม เครื่องจักรโดยรวมยอม
ทำงานดีไปไมได  

พวกเราจะมาชวยกนั สนับสนุน สงเสรมิใหชาวธรรมศาสตร 
สมบูรณแข็งแรง ทั้งกายและใจ เพิ่มพูนทั้งประสบการณและ
ความรู มีวิถีชีวิตที่อยู ในศีลในธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรักความสามัคคีในหมูคณะ มีความสุขในการทำงานใน
ธรรมศาสตร มีทั้งสาระและความสุข ดำเนินชีวิตตามรอย 
พระราชดำริ ยึดถือหลักเศรษฐกิจพอเพียง รูทันโลกาภิวัตนแตก็
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รักษาและธำรงศิลปวัฒนธรรมไทย 
และเราจะเขมแข็งไมเฉพาะแตสวนตัวแตยังรวมถึงครอบครัว
ดวย ผมเชื่อมั่นวาถาสวนตัวดี ครอบครัวดี บรรยากาศในท่ี
ทำงานดี พวกเราก็จะสามารถทุมเททำงานใหกับมหาวิทยาลัยอัน
เปนที่รักของเราไดอยางดี และน่ันคือธรรมศาสตรเจริญพัฒนา
เปนที่ยอมรับศรัทธาของประชาชน 

เราจะเนน พัฒนาดานความรู ดานสาระใหแกบุคลากร 
เพื่อใหเขาใชความรูนั้น พัฒนาตนเอง และจะเนนความรูที่เขาเอา
ไปใชไดในชีวิตการทำงาน ชีวิตประจำวัน กิจกรรม และงาน
ตางๆ จะเนนการพัฒนาดานจิตใจ คุณธรรมจริยธรรม โดยใช
หลักธรรมคำสอนมาเปนเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ จะนำไปสูความ
สุข ความดี และคุณภาพของบุคลากร และธรรมศาสตรในทาย
ที่สุด 

กจิกรรม หรือโครงการท่ีธรรมศาสตรสโมสรมีแผนงาน
ดำเนนิการ : 

ความจริงมีหลากหลายมาก ผมมีนโยบายที่สงเสริมกีฬา
บุคลากรดวย โดยจะจัดต้ังชมรมกีฬาบุคลากร สังกัดธรรมศาสตร
สโมสร โดยเริ่มตนที่ชนิดกีฬาที่มีความพรอมกอน เราจะทำให

ระวัติการศึกษา และประวัติการทำงาน : จะมาทำหนาทีพ่ฒันาทรพัยากร

นายกธรรมศาสตรสโมสร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คนแรก!! นายกธรรมศาสตรสโมสร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คนแรก!! 
หนวยงานใหมในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หนวยงานใหมในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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องศาสตราจารย ดร.ศิริพร 
ขัมภลิขิต คณบดีคณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร มีวิสัยทัศนการ
พัฒนาคณะพยาบาลศาสตร ที่ 
มุงเนนพัฒนาความเปนเลิศทาง
วิชาการ ควบคูกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ตอสังคม สงเสริมงานวิจัยทางการพยาบาลสูระดับสากล ยึด 
หลักการบริหารจัดการแบบการมีสวนรวมและรับผิดชอบรวมกัน
ในดานตางๆ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด สำหรับนโยบายการพัฒนาศักยภาพดานตางๆ นั้น 
คณบดีคนใหมไดอธิบายในรายละเอียดดังนี้  

ดานการบริหารจัดการ การบริหารจัดการโดยใชหลักการมี
สวนรวมของบุคลากรในการรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติ 
และรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยเปด
โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ 
และแนวทางการปฏิบัติตางๆ เนนการสรางความรักสามัคคี เชื่อม
โยงผสานงานกันภายในองคกร เปดโอกาสใหบุคลากรแสดงความ
รูความสามารถในการทำงานไดอยางเต็มที่และไมปดกั้น ทุกคนมี
สิทธิเสมอภาคเทาเทียมกัน ทบทวนสวัสดิการ คาตอบแทน และ
เงินพัฒนาศักยภาพแกบุคลากร รวมทั้ง ยึดหลักการใชทรัพยากร
อยางคุมคา  

ดานการผลิตบัณฑิต ผลิตบัณฑิตในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีใหมีความรูความสามารถ สรางทักษะในสาขาวิชาชีพ
ใหสามารถปฏิบตัหินาทีร่บัใชสงัคมอยางมคีณุภาพและมีสมรรถนะ 
ตามที่สภาการพยาบาลกำหนด ปรับปรุงจุดออนของการจัดการ
ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลบัณฑิต ยกระดับการเรียนการสอนท่ี
สรางศักยภาพในการคิดวิเคราะหนอกเหนือจาก Problem 
Based Learning (PBL) ใชกลไกการประกันคุณภาพในการ
จัดการศึกษาทุกระดับใหเขมแข็ง พัฒนาระบบ Faculty 
practice และสรางความรวมมือระหวางแหลงฝกปฏิบัติใน 
กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
สงเสริมใหอาจารยผูสอนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ 
โดยเฉพาะการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและการควบคุม
วิทยานิพนธ พิจารณาการเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิตดานการสงเสริมสุขภาพ ซึ่งไดรางหลักสูตรแลวตั้งแตป 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งผานการประชาพิจารณแลว  

ดานการวิจัยและวิชาการ สงเสริมการวิจัยดาน Bio-
behavioral research ดานสงเสริมสุขภาพ การปองกันปญหา
สุขภาพท่ีสำคัญของประเทศ ใหมากย่ิงข้ึน สรางกลุมวิจัยใน 
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คณะพยาบาลศาสตร แสวงหาความรวมมือในการทำวิจัยกับคณะ
ในศูนยสุขศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สถาบันการศึกษา 
และหนวยงานภายในประเทศ สนับสนุนงานธุรการอาจารยในการ
เขียนโครงการ รายงานการวิจัย และการตีพิมพผลงานทางวิชา
การ จัดระบบการ Sabbatical Leave เปนชวง เพื่อทำงานวิจัย
และวิชาการ พัฒนางานวิจัยจากการบริการวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กปฐมวัยและศูนยสงเสริมสขุภาพ  

ดานบริการวิชาการแกสังคม บริการวิชาการโดยใชความ
เขมแข็งทางวิชาการของอาจารยภายในคณะพยาบาลศาสตร  
สงเสริมการพัฒนาเครือขายการบริการทางวิชาการของคณะตางๆ 
ในศูนยสุขศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ใหสามารถใชประโยชนรวมกันจาก
ศูนยสงเสริมสุขภาพ พัฒนาระบบประกันคุณภาพของศูนยพัฒนา
เด็กปฐมวัย จัดใหมีอาจารยและพยาบาลประจำศูนย และพัฒนา
บุคลากรใหมีความสามารถในการกระตุนพัฒนาการเด็ก ทบทวน
การเปดหลักสูตรเฉพาะทางท่ีอาจารยมีความชำนาญ มีความ
พรอม และมีประสิทธิภาพ  

ดานการศิลปวัฒนธรรมและการพัฒนานักศึกษา 
รณรงคการสืบสานวัฒนธรรม การเปนประชาธิปไตย รักษา
ประเพณีอันดีงานของไทย สรางความภูมิใจในการเปนไทยและ 
สงเสริมกิจกรรมตามประเพณีที่สะทอนความเปนคนไทย พัฒนา
คานิยมรวมของคณะพยาบาลศาสตรใหชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อ
เปนแนวทางในการบริหารจัดการการอยูรวมกันในสังคม สงเสริม
การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา สรางคานิยมในการรักษา 
สิ่งแวดลอม สงเสริมสุขภาพในองคกรและนักศึกษา  

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กลาวในตอนทายวา คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เนนพัฒนาความเปน
เลิศทางวิชาการ พรอมสนับสนุนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตรที่มุงเนนการสรางความรับผิดชอบตอสังคม ควบคู
กับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อนำไปสูการเปน สถาบันการศึกษา
ดานการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพและสมบูรณแบบของประเทศ 
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องศาสตราจารย ดร ศิริพร

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
มุงมั่นผลิตบัณฑิตที่มีความรู คูคุณธรรม สูสังคมอยางมีคุณภาพ มุงมั่นผลิตบัณฑิตที่มีความรู คูคุณธรรม สูสังคมอยางมีคุณภาพ 

Ã 

ศ ส  ส  ื ใ ำ ิ ั ั

รองศาสตราจารย ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต คณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(พยาบาล) เกียรตินิยมอันดับ ๑ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประกาศนียบัตรผดุงครรภ วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย M.N 

(Nursing Care of Children) University of Pittsburgh U.S.A. 

Ph.D. (Nursing Care of Children) University of Pittsburgh 

U.S.A. เคยดำรงตำแหนง รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณบดี

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครรินทร 
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อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
และรองศาสตราจารย ดร.จุลชีพ  
ชินวรรโณ รองอธิการบดีฝายวิเทศ- 

สัมพันธ ตอนรับ Mr. Cheng Tianquan, Chairman of the 
University Council: Professor School of Law จาก 
Renmin University of China เพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับขอ
ตกลงความรวมมือทางวิชาการ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
ณ หองรบัรอง ตกึโดม ชัน้ ๒ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ทาพระจนัทร 
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ราชการในตำแหนงรอง
อธิการบดีฝ ายบริหาร 
ศูนยรังสิต ตอนรับ กลุม
สมาชิก Global Alliance for Recycling and Sustainable 
Development (GARSD) เพื่อเย่ียมชมดูงานระบบบริหารจัด 
การวัสดุรีไซเคิล ในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ  
หองประชุมโดมบริหาร ๑ อาคารโดมบริหาร ชั้น ๓ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ศนูยรังสิต 
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อธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
ตอนรับคณะผูบ ริหารและ
บุคลากร จาก Economic 
Research Institute for ASEAN and East Asia, (ERIA) 
และ Bangkok Research Center, JETRO, (BRC) เพื่อ 
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและความรวมมือทางวิชาการ เมื่อวันที่ ๑๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ อาคารศูนยญี่ปุนศึกษา สถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษาฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
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ธรรมศาสตร ตอนรับ Professor Yang Yuliang President of 
Fudan University พรอมคณะผูบริหาร เพ่ือขยายขอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ ณ หองประชุม
สัญญา ธรรมศักด์ิ ตึกโดม ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ทาพระจันทร 
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ธรรมศาสตร ตอนรับ 
Professor Dr. Gretchen Bataille พรอมคณะผูบริหาร 
University of Texas Arlington เพื่อหารือเรื่องขอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๒ ณ หองประชุม
สัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ทาพระจันทร 
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ธรรมศาสตร รวมแถลงขาวการจัดงาน“งานธรรมศาสตร ๗๕ ป 
สามัคคีสีเหลือง-แดง” เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  
ณ หองประชุม ๓๐๑ อาคาร ๒ ธนาคารอาคารสงเคราะห 
กรุงเทพมหานคร 
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สสัััััมพััันธ ตอนรับ Mr. Cheng h B t ill พรอมคณะผบริหาร
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ขอมูลทั่วไป 

ศูนยการประชุมธรรมศาสตร รังสิต เดิมคือ อาคารยิมเนเซียม ๑ เปนอาคารช้ันเดียว 

แบงพื้นที่ออกเปน ๓ Hall ดังนี้  

Hall ๑ : เปนสนามแขงบาสเกตบอล ซึ่งมีอัฒจันทรจุคนไดกวา ๓,๐๐๐ คน ที่ใชใน

การจัดแขงขันกีฬาและกิจกรรมประเภทตางๆ เชน งานเลี้ยง งานแสดง

คอนเสิรต จัดโชวกายกรรม แขงขันกีฬาสีประจำปขององคกรตางๆ เปนตน 

Hall ๒ : เดิมเปนที่ตั้งของสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 

ซึ่งมีหองอบรมและสัมมนาหลายหอง ซึ่งจะไดดำเนินการปรับปรุงและ

ตกแตงภายในหองประชุมรวมทั้งภายในอาคารเพ่ือรองรับการใชสถานที่ 

Hall ๓ : เดิมเปนสนามแขงบาสเกตบอล ซึ่งจะถูกปรับปรุงใหเปนศูนยสอบขนาดใหญ 

โดยแบงเปน ๒ ชัน้ รองรบันกัศึกษาไดกวา ๖,๐๐๐ คน (ชัน้หนึง่ ๓,๒๓๐ คน 

ชั้นสอง ๒,๙๘๐ คน) 

ศูนยการประชุมธรรมศาสตร รังสิต” ชาวธรรมศาสตรคงเคย
ไดยินผานหูมาบางแลว จากการจัดงานระดับชาติลาสุดอยางเชน 
งานดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ ๓๗ โดย “ศูนยการประชุม
ธรรมศาสตร รังสิต” คือการเปล่ียนชื่อเรียกอาคารยิมเนเซียม ๑ 
สถานที่ที่เคยใชจัดการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส ครั้งที่ ๑๓ ในป 
พ.ศ. ๒๕๔๑ ที่ในปจจุบันความตองการในการใชพื้นที่สำหรับ
การแขงขันกีฬาไดเปลี่ยนแปลงไป มหาวิทยาลัยฯจึงมีแนวความ
คิดในการปรับปรุงอาคารยิมเนเซียม ๑ เปน
ศูนยการประชุมธรรมศาสตร รังสิต เพ่ือเปน
สถานที่ ในการจัดงานแสดงคอนเสิรต งาน
เล้ียง การแขงขันกีฬาตางๆ และที่สำคัญคือ 
การสรางสนามสอบขนาดใหญ ที่จัดสอบได
คราวละกวา ๖,๐๐๐ คน เพ่ือการใชพื้นที่
อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

ผูชวยศาสตราจารยนภิา อศัวเพิม่พูลผล  
ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสิน กลาวถึงการ
ปรับปรุงอาคารยิมเนเซียม ๑ ใหเปนอาคาร
อเนกประสงค และสนามสอบ ภายใตชื่อใหม 
ศูนยการประชุมธรรมศาสตร รังสิต วาการ
เตรียมสถานท่ีเพื่อรองรับการจัดสอบของ
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ถือเปนการใหบริการแบบครบวงจร (One Stop Service) 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีความพรอมทุกดานสำหรับ
การจัดสอบ ทั้งการเดินทางที่สะดวกโดยระบบขนสงมวลชน
สาธารณะ ทางดวนยกระดับโทลเวย และทางดวนแจงวัฒนะ 
ทำใหการเดินทางมายังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีความสะดวกใน
ทุกชองทาง สำหรับการจัดพิมพขอสอบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ก็มีความพรอมเน่ืองจากมีโรงพิมพของมหาวิทยาลัยฯเอง หรือแม
กระท่ังการสอบบางประเภทท่ีมีนักเรียน นักศึกษาจากตางจังหวัด
เดินทางเขามาสอบ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรก็มีความพรอมใน
ดานของท่ีพัก และเม่ือการปรับปรุงอาคารยิมเนเซียม ๑ (สวน
ของ Hall 3) แลวเสร็จพื้นที่ดังกลาวก็จะกลายเปนศูนยสอบ
ขนาดใหญ ที่สามารถจัดสอบไดคราวละไมต่ำกวา ๖,๐๐๐ คน 
และสามารถขยายเพ่ือรองรับผูเขาสอบไดมากกวาหนึ่งหมื่นคน 
โดยจะใชหองเรียนตางๆ ซึ่งมีอยูแลวในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยรังสิต 

ศนูยการประชมุธรรมศาสตร รงัสติ นอกจากจะเปนสถานที ่
ที่หนวยงานภายนอกจะไดเขามาใชเพื่อการจัดกิจกรรม และใช
เปนสนามสอบแลว มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรก็มีความตองการ
สนามสอบขนาดใหญเพื่อรองรับการสอบตรง การจัดสอบเฉพาะ
วิชา และการจัดสอบของคณะตางๆ เชน การสอบ Smart  
ของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีที่จัดสอบปละ ๔-๖ คร้ัง มี
นักศึกษาเขาสอบกวา ๑๐,๐๐๐ คน โดยปจจุบันการสอบ 
ดังกลาวไดจัดสอบท่ีสนามสอบของเอกชน คือ เมืองทองธานี  

สนามสอบของศูนยการประชุมธรรมศาสตร รังสิต มี
ลักษณะทางกายภาพเปนหองเด่ียวโดยไมมีฉากกั้น หรือซอยออก
เปนหองยอย ติดตั้งกลองวงจรปด จึงเปนการตอบโจทยไดอยาง
ดีสำหรับหองสอบขนาดใหญ แตใชทรัพยากรบุคคลในการคุม
สอบนอยลง โดยศูนยประชุมธรรมศาสตร รังสิต จะเปดใหใช
อยางเปนทางการประมาณเดือนมิถุนายน ๒๕๕๓ 

“ มศาสตร รังสิต” ชาวธรรมศาสตรคงเคย
ั ั ิ   

ศูนยสอบครบวงจรเกิดขึ้นแลวที่ศูนยรังสิต ศูนยสอบครบวงจรเกิดขึ้นแลวที่ศูนยรังสิต 
เปดเปนทางการเดือนมิถุนายน ๒๕๕๓ เปดเปนทางการเดือนมิถุนายน ๒๕๕๓ 



✿ ปรับปรุงระบบการจราจรเพื่อรองรับการเดินทางเขาสูสถานีรถไฟ
ฟา โดยเฉพาะการขยายความกวางของถนนหลักจากทางทิศใตของสถานีซึ่ง
เช่ือมตอเขากับถนนเชียงรากนอย ซึ่งถนนสายหลักน้ียังทำหนาท่ีเปน buffer 
กั้นเสียงและการส่ันสะเทือนของเสนทางรถไฟออกจากพ้ืนท่ีสำนักงานและ
ที่พักอาศัยดวย และขยายเชื่อมตอไปยังพื้นท่ีของนิคมอุตสาหกรรมนวนคร 
ทางทิศเหนือดวย สวนการเชื่อมตอการจราจรทางทิศตะวันตก-ตะวันออกจาก
สถานีสูมหาวิทยาลัยจะใชระบบถนนเดิม 

๒) ผังแมบทการพัฒนาพ้ืนที่และบริเวณโดยรอบสถานีสถานีเชียงราก 
เพื่อรักษาสภาพของชุมชนดั้งเดิมซึ่งประกอบไปดวยวัด โรงเรียน และชุมชน 
แนวคิดการพัฒนาจะใหวัดทำหนาท่ีเปนศูนยกลางของชุมชน สถานีรถไฟทำ
หนาที่เปนศูนยกลางรองสำหรับชุมชนท่ีอยูอาศัยโดยรอบ และอนุรักษคลอง
หลักที่ไหลจากเหนือลงใตผานพ้ืนที่ศูนยกลางท้ังสองและชุมชนท่ีอาศัยโดยรอบ
แสดงใหเห็นวาบริเวณสถานีมีศักยภาพสามารถท่ีจะพัฒนาใหเปนชุมชนอยู
อาศัยไดเปนอยางดี และสามารถเพ่ิมความหนาแนน สิ่งอำนวยความสะดวก 
และการเชื่อมตอการเดินทางไปยังถนนสายหลักที่ใกลเคียง โดยการวางผังจะ
เปนการพัฒนาชุมชนที่อยูอาศัยท่ีเนนการขนสงเขามาในพื้นท่ีเปนหลัก โดยจะ
พัฒนาและขยายถนน เสนทาง และแนวทองทุงท่ีมีอยูใหตอบสนองการพัฒนา
ในจุดเล็กๆ แตหลายๆ แหงภายใตสถานการณการเปลี่ยนแปลงอยางชาๆ  

การออกแบบสถานีรถไฟชานเมืองกับชุมชนมหาวิทยาลัย การ
ออกแบบสถานีรถไฟบริเวณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะสอดคลองกับรูปแบบ
ทันสมัยของอาคารสถานีอื่นๆ ของรถไฟชานเมืองสายสีแดง ในแนวความคิด
หลักที่เนน ความทันสมัย (Modern) และความเปนทองถิ่น (Locality) 
อาคารสถานีประกอบดวย ตัวอาคารและหอระฆังซึ่งเปนทั้งภูมิสัญลักษณ 
(landmark) สำหรับชุมชนโดยรอบแลว ยังเปนหอสำหรับชมทิวทัศนโดยรอบ
ดวย รูปแบบของสถาปตยกรรมอาคารจะมีความทันสมัย และผสมผสาน
เอกลักษณของสถาปตยกรรมไทยทองถ่ิน เชน หลังคาแบบปนหยา ตลอดจน
ใชวัสดุกอสรางที่ผลิตในทองถิ่นและประหยัดงบประมาณในการกอสราง 

✿ ลักษณะสถานีโดยทั่วไปเปนสถานีแบบ“อาคารยกพื้นลอย” จำนวน 
๒ อาคาร ไมมีระบบปรับอากาศ แตละอาคารจะมีพื้นที่ ใชสอยประมาณ 
๒,๐๐๐ ตารางเมตร สามารถเขาถึงอาคารดวยสะพานลอยจากระดับพ้ืนดิน 
โดยช้ันที่ ๑ ของสถานีจะประกอบดวยชานชาลา หองเคร่ืองงานระบบตางๆ 
ชั้นที่ ๒ ประกอบดวย โถงสวนจำหนายตั๋ว รานคาบริการ ที่นั่งพักคอย 

หองน้ำ และสำนักงานของเจาหนาที่  
✿ หอระฆงัสูง ๓๐ เมตร เปนเอกลักษณและภมูสิญัลกัษณ (landmark) 

เพื่อการสังเกตไดในระยะไกลจากถนนหลักและบริเวณโดยรอบ ทั้งยังเปนหอ
สำหรับชมทิวทัศนของผูเดินทาง วัสดุที่ใชประกอบดวยหล็กและกระจกเปน
วัสดุหลัก ซึ่งแสดงใหเห็นถึงเทคโนโลยีการกอสรางอันทันสมัย ผสานกับองค
ประกอบอันเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดแก บริเวณยอด
บนสุดเปนรูปทรงอาคารโดมสัญลักษณของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

✿ รางรถไฟเปนแบบ “รางระดับดิน” จำนวน ๓ ราง และรางขาง 
(Siding Tracks) อยูขนาบชานชาลาดานนอกอีกทั้งสองขาง 

✿ การออกแบบสิ่งอำนวยความสะดวกประจำสถานีเปนไปตามขอ
กำหนดและมาตรฐานสถานีรถไฟฟาสายสีแดง อาทิเชน ขอกำหนดสำหรับคน
พิการ ขอกำหนดสำหรับบันไดเลื่อน ลิฟต หองน้ำ การอพยพผูโดยสารในกรณี
ฉุกเฉินใหไดตามมาตรฐาน 

การจัดบริการนำสงผูโดยสารเขาถึงสถานีรถไฟ พิจารณาขอบเขต
จากเสนทางการใหบริการของระบบขนสงขนาดรองและพ้ืนที่โดยรอบเสนทาง
ใหบริการและพื้นที่ ที่เชื่อมตอกับพื้นที่เหลานั้น โดยพื้นที่เปาหมายหลักของ
โครงการศึกษานี้อาจกำหนดได ๓ กลุม ไดแก 

๑.๑ พื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟ ไดแก จุดที่เปนศูนยกลางกิจกรรม
หลักโดยรอบสถานีมหาวิทยาลัยและสถานีเชียงราก โดยมุงเนนบริเวณสถานี
เปนหลักสำหรับจุดสำรวจอ่ืนๆ โดยรอบสถานี เพื่อใหสอดคลองกับขอบเขต
การพัฒนาโครงขายการเขาถึงพื้นท่ีอาจกำหนดใหเปนจุดท่ีเกิดกิจกรรมหลัก
โดยรอบสถานีมหาวิทยาลัยและสถานีเชียงรากในรัศมี ๕๐๐ เมตร อาทิ จุดรอ
รถ จุดรับ-สงผู โดยสารระบบขนสงสาธารณะ จุดเปลี่ยนถายระบบขนสง 
เปนตน 

๑.๒ พื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัย พื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัย ไดแก สถาน
ที่สำคัญ ชุมชน สถานศึกษา องคกรขนาดใหญ และศูนยการคา ที่ตั้งอยูโดย
รอบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต อาทิ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถาบัน
เทคโนโลยีแหงเอเชีย สถาบันราชภัฎวไลยลงกรณ สถาบัน SME ตลาดไท วัด
พระธรรมกาย ฯลฯ โดยจะมุงเนนไปที่จุดที่เกิดกิจกรรมหลักตามแนวโครงขาย
ถนนที่วิ่งผานสถานที่เหลานั้น อาทิ จุดรอรถ จุดรับ-สงผูโดยสารระบบขนสง
สาธารณะ จุดเปล่ียนถายระบบขนสง ปมน้ำมัน ศูนยการคา สถานท่ีราชการ 
เปนตน 
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ประเด็น ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

๑. คุณภาพน้ำผิวดินและ
นิเวศวิทยา น้ำผิวดิน 

น้ำที่เกิดจากการอุปโภคและบริโภคภายในสถานีจะผานกระบวนการบำบัดน้ำเสียและควบคุมภายใตมาตรฐาน ระบบปด 
การปองกันและแกไข : มีระบบการบำบัดน้ำ นำน้ำทิ้งที่ผานการบำบัดแลวมาใชประโยชนดานอื่นๆ เชน รดน้ำตนไม สนามหญา หรือลางถนน เปนตน 

๒. การใชประโยชน ที่ดิน ทำใหกิจกรรมการใชที่ดินบริเวณรอบๆ สถานีมีความเขมขนและหลากหลายข้ึนทั้งในดานรูปแบบและปริมาณ 
การปองกันและแกไข : ออกแบบผังเฉพาะพ้ืนที่ ในระยะรัศมี ๕๐๐ เมตร และเสนอแนะสรางขอกำหนดทางกฎหมายเพ่ือควบคุมการพัฒนาใหมีความ

สอดคลองและเปนไปตามทิศทางของผังพัฒนาพ้ืนที่เฉพาะ 

๓. ระบบ 
สาธารณูปโภค 

เกิดการหลั่งไหลของประชากรท่ีเขามาใชบริการรถไฟ (เขา-ออก) พื้นที่ที่หลากหลาย 
✿ กอใหเกิดผลกระทบตอการใชน้ำของชุมชนในระดับต่ำ เนื่องจากการคาดการณปริมาณน้ำเพิ่มข้ึนสำหรับหองน้ำหองสวมในสถานีเพิ่มขึ้นจากปจจุบันเพียง

เล็กนอย 
✿ การคมนาคม กอใหเกิดผลกระทบตอการคมนาคมในระดับต่ำ และกอใหเกิดผลกระทบดานบวกตอการสัญจรในพ้ืนที่ 

๔. เศรษฐกิจ-สังคม พื้นที่โครงการอยูในเขตท่ีมีการพัฒนาใกลสังคมเมือง ดังนั้นผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากโครงการกอใหเกิดผลกระทบในระดับต่ำ 
การปองกันและแกไข : สงเสริมรูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนมากย่ิงขึ้น (เชิงรุก-เชิงรับ) เพื่อใหประชาชนเปนสวนหน่ึงของโครงการ 

๕. ทัศนียภาพ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบสถานีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอสายตาอยูในระดับคอนขางต่ำถึงปานกลาง และการออกแบบผังพ้ืนที่ครอบคลุมพื้นที่คอนขางมาก
ซึ่งจะสงผลกระทบตอสายตาคอนขางมาก 
การปองกันและแกไข : เนนการรักษาพืชพรรณเดิม และปลูกพืชพรรณท่ีงดงามทดแทน รวมถึงการออกแบบอาคารไมใหมีขนาดใหญและสูงมากนัก 

การดำเนินงานดานการมีสวนรวมของประชาชน 
ตลอดระยะเวลาการดำเนินการศึกษาโครงการฯ ไดมีการลงพื้นที่

พบปะรับฟงความคิดเห็นและจัดประชุมกลุมยอย รวมกับหนวยงานทองถิ่น 
สถาบันการศึกษา และประชาชนในพื้นที่ที่คาดวาจะไดรับประโยชนและผล
กระทบจากการดำเนินโครงการ ผานทางการสัมภาษณเชิงลึก การแทรกวาระ
การประชุม การประชุมกลุมยอย และการสำรวจความคิดเห็น ตลอดจนการ
ประชาสัมพันธผานทางส่ือวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ และเว็บไซต เพื่อนำเสนอขอมูล
รายละเอียดโครงการ และผลการศึกษาโครงการใหแกประชาชนไดรับทราบ 
ขณะเดียวกันยังรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีสำคัญและเปน

ประโยชน สำหรับนำมาพัฒนาหรือปรับปรุงผลการศึกษาโครงการ รวมทั้ง
กำหนดมาตรการลดผลกระทบตางๆ ใหเกิดความเหมาะสมย่ิงข้ึน กอนจะ
เชิญตัวแทนทุกภาคสวนเขารวมการประชุมใหญรับฟงความคิดเห็นประชาชน 
เพ่ือนำเสนอผลการศึกษาโครงการใหกลุมเปาหมายตางๆ ไดรับรูและเกิด
ความเขาใจรวมกันอยางถูกตองทั่วถึง และสอดคลองในทิศทางเดียวกัน 

ผูสนใจสามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดที ่www.redline2thammasat. 
mouchel.co.th หรือสอบถามรายละเอียดไดที่ คณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต โทร. ๐-๒๙๘๖-
๙๖๐๕ ตอ ๖๐๑๑ 

✿ ทางเดินเทาปองกันแสงแดดระหวางอาคารจอดแลวจร และบันได
เลื่อนของสถานีรถไฟฟา  

✿ ทางเดินเทาท่ีกวางเช่ือมระหวางดานหนาสถานีรถไฟและพ้ืนที่จอด
แลวจรตามแนวถนน 

๒) การจัดซื้อพ้ืนที่จอดรถสำรอง  
๓) จัดหาพ้ืนที่จอดรถสำรองเน่ืองจากความตองการท่ีเพิ่มขึ้น 
๔) ในระยะกลางและระยะยาว : การสรางอาคารจอดรถ  

ผลการศึกษามาตรการลดผลกระทบส่ิงแวดลอม 
การประเมินผลกระทบของโครงการศึกษาการเช่ือมตอระบบรถไฟ

ชานเมืองกับชุมชนมหาวิทยาลัย (บริเวณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต) 
ดวยระบบขนสงมวลชน ซึ่งเปนการเปล่ียนแปลงรูปแบบสถานีมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตรใหมีเอกลักษณ รวมถึงวางผังการใชประโยชนที่ดินบริเวณโดยรอบ
ของสถานีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและสถานีเชียงราก เพื่อใหมีการพัฒนา
อยางเปนรูปแบบในอนาคต ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพของการขนสงมวลชน
ขนาดรองหรือระบบขนถายผูโดยสารจากบริเวณชุมชนมหาวิทยาลัยเขาสูระบบ
รถไฟชานเมือง โดยกำหนดแนวเสนทางระบบขนสงขนาดรอง ซึ่งผานบริเวณ
ชุมชนสำคัญตางๆ โดยคำนึงถึงการพัฒนาพ้ืนที่ สรางการเขาถึงการใชระบบ
ขนสงมวลชนไดอยางสะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  

สรุปผลการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม ของโครงการศึกษาการ 
เชื่อมตอระบบรถไฟชานเมืองกับชุมชนมหาวิทยาลัย (บริเวณมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต) ดวยระบบขนสงมวลชน แบงได ๕ ดานดังนี้ 

๑.๓ พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ไดแก สถาน
ที่ที่เปนจุดศูนยกลางกิจกรรมหลักภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
อาทิ จุดรอรถ จุดรับ-สงผูโดยสารระบบขนสงสาธารณะ จุดเปลี่ยนถายระบบ
ขนสง โรงอาหาร หอพัก คณะ/หนวยงาน เปนตน 

สายการเดินรถที่ใหบริการ มีดังนี้ 
๑. สายการเดินรถภายใน มธ. ศูนยรังสิต 
๑.๑ สถาบัน SMEs-สถานี มธ.ศูนยรังสิต (เร่ิมจากถนนธรรมจักร) 
๑.๒ สถาบัน SMEs-สถานี มธ.ศูนยรังสิต (เร่ิมจากถนนปวย อึ๊งภากร) 
๒. สายการเดินรถชุมชนโดยรอบ มธ. ศูนยรังสิต 
๒.๑ เสนที่ ๑ (ม. กรุงเทพ-สถานีเชียงราก) 
๒.๒ เสนที่ ๒ (วัดพระธรรมกาย-สถานีเชียงราก)  
๒.๓ เสนที่ ๓ (ม. ราชภัฏวไลยอลงกรณ-สถานี มธ. ศูนยรังสิต)  

แนวทางการพัฒนาพื้นที่โดยรอบสถานีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
๑) ระยะเร่ิมตน: การใชประโยชนที่ดินบริเวณเขตทางรถไฟ การ

พัฒนาในระยะเริ่มตนควรรวมถึงสถานีรถไฟและสิ่งอำนวยความสะดวกที่
เกี่ยวของ เชน การปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณทางเขาถนนหลัก ที่จอดรถ และ 
สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ บริเวณพื้นที่เขตทางรถไฟ และพื้นที่ริมถนน
เลียบเขตทางรถไฟท่ีมีอยูเดิม ดังรายละเอียดตอไปนี้  

✿ การปรับปรุงรูปลักษณดานหนาอาคารท่ีประจันหนาถนนแนวเหนือ-
ใตซึ่งนำไปสถานีรถไฟ  

✿ พื้นที่จอดรถแลวจรตามแนวถนน ซึ่งมีลักษณะการจอดรถทำมุม 
๔๕ องศา  



ประเภทนักวิจัยหรือผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
 ๑. ดร.รักติพงษ สหมิตรมงคล สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
 ๒. นายอาทิตย ผดุงเดช วิทยาลัยนวัตกรรม 
 ๓. นายอาสา คำภา สถาบันไทยคดีศึกษา 

ผูไดรับแตงตั้งในตำแหนงศาสตราจารย 
  ศาสตราจารยศศิพัฒน ยอดเพชร คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

รางวัลผูไดรับทุนวิจัยโครงการขนาดใหญ 
 ๑. ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย คณะนิติศาสตร 
 ๒. รองศาสตราจารยพัชรา พัชราวนิช 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 ๓. รองศาสตราจารย ดร.อาณัติ ลีมัคเดช 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 ๔. รองศาสตราจารยวิทวัส รุงเรืองผล 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กังวาน ยอดวิศิษฎศักดิ์  
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 ๖. ศาสตราจารย ดร.สุรพงษ โสธนะเสถียร  
  คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
 ๗. รองศาสตราจารย ดร.พรทิพย พิมลสินธุ 
  คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
 ๘. อาจารยประไพพิศ มุทิตาเจริญ 
  คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
 ๙. รองศาสตราจารยปกรณ เสริมสุข 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ๑๐. รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญแข ศิริวรรณ 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ๑๑. อาจารย ดร.รัชต พีชวณิชย 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ๑๒. รองศาสตราจารย ดร.ประภัสสร วังศกาญจน 
  คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๓. ดร.ชุมพล บุญมี  คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีริศ อัมระปาล 
  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
 ๑๕. รองศาสตราจารย ม.ร.ว.พงษสวัสดิ์ สวัสดิวัตน 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 ๑๖. รองศาสตราจารย ดร.แกวตา โรหิตรัตนะ 
  คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.การดี เลียวไพโรจน 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 ๑๘. รองศาสตราจารย ดร.นันทวรรณ วิจิตรวาทการ 
  คณะสาธารณสุขศาสตร 

รางวัลประกาศเกียรติคุณทางดานการวิจัยจากหนวยงานภายนอก 
รางวัลประเภทบุคคล 
๑. ศาสตราจารย ดร.จตุรนต ถิระวัฒน คณะนิติศาสตร 
 รางวัลเมธีวิจัยอาวุโส ประจำป ๒๕๕๑  
 จาก สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
๒. ศาสตราจารย ดร.อัญญา ขันธวิทย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 รางวัลศาตรจารยเมธาจารย  

 จาก บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) 
๓. รองศาสตราจารย ดร.ชัยวัฒน สถาอานันท คณะรัฐศาสตร 
 รางวัลเมธีวิจัยอาวุโส ประจำป ๒๕๕๒  
 จาก สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
๔. รองศาสตราจารย ดร.ผดุงศักด์ิ รัตนเดโช คณะวิศวกรรมศาสตร 
 รางวัลวุฒิเมธีวิจัย จาก สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
๕. รองศาสตราจารย นายแพทยอดิศว ทัศณรงค คณะแพทยศาสตร 
 รางวัล Young Investigator Award  
 จาก ราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย 
๖. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยอนุชา อภิสารธนรักษ  
 คณะแพทยศาสตร 
 รางวัล International Young Investigator Award  
 จาก Infectious Disease Society of North America 
๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ออนจันทร  
 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
 รางวัลนักวิทยาศาสตรนิวเคลียรดาวรุง  
 จาก สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคกรมหาชน) 

รางวัลประเภทผลงานวิจัย  
(เฉพาะบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 
 ๑. ผลงานเร่ือง “การทดสอบเร่ืองผลตอบแทนท่ีเพิ่มสูงขึ้นจากการ

ขยายขนาดการผลิต (Increasing Returns) ของภาคอุตสาหกรรม
การผลิตในระดับจังหวัด”  

  รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ: รางวัลผลงานวิจัย (สาขาเศรษฐศาสตร) 
ประจำป ๒๕๕๑ (รางวัลดีเยี่ยม) จาก สำนักงานคณะกรรมการ 
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

  ผูวิจัย ศาสตราจารย ดร.อารยะ ปรีชาเมตตา คณะเศรษฐศาสตร 
 ๒. ผลงานเรื่อง “แนวโนมและปจจัยกำหนดการลงทุนภาคเอกชยของ

ไทย” 
  รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ: รางวัลผลงานวิจัย (สาขาเศรษฐศาสตร) 

ประจำป ๒๕๕๑ (รางวัลชมเชย) จาก สำนักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

  ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาชนัน เกาะไพบูลย  
  คณะเศรษฐศาสตร 
 ๓. ผลงานเร่ือง “โครงสรางระดับนาโนเมตรแบบผันกลับไมได:  

การศึกษาการเคลือบผิวแบบชาในสภาวะก่ึงสมดุล” 
  รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ: รางวัลวิทยานิพนธ ประจำป ๒๕๕๑ 

(รางวัลชมเชย) จาก สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
  ผูวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ภาณุ ดานวานิชกุล  
  คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๔. ผลงานเร่ือง “เคร่ืองเตรียมไบโอดีเซลแบบตอเน่ืองดวยการใหความ

รอนจากคล่ืนไมโครเวฟ” 
  รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ประจำป ๒๕๕๒ รางวัลสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จาก สำนักงานคณะกรรมการวิจัย 
แหงชาติ (วช.) 

  ผูวจิยั รองศาสตราจารย ดร.ผดงุศกัดิ ์รตันเดโช คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๕. ผลงานเรื่อง “โครงการจัดต้ังเครือขายเพื่อพัฒนาศักยภาพผูพิการ

อยางยืน” 
  รางวัลรองชนะเลิศ โครงการประกวดแนวคิดและแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ จาก การไฟฟาสวนภูมิภาค 

ÇÑ¹¹Ñ¡ÇÔ¨ÑÂ... (μ‹Í¨Ò¡Ë¹ŒÒ ò) 
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  คณะผูวิจัย รองศาสตราจารย ดร.จิรรัตน ธีระวราพฤกษ และ 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรยงค รุงเรอืงดวยบญุ  
  คณะวศิวกรรมศาสตร 
 ๖. ผลงานเร่ือง “Semi-Power Standing Wheelchair” 
  รางวัลชมเชย ในงาน i-CREATe 2009 3rd International 

Convention on Rehabilitation Engineering & Assistive 
Technology  

  จาก Singapore Management University, School of 
Accountancy Singapore 

  ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรยงค รุงเรืองดวยบุญ  
  คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๗. ผลงานเร่ือง “การออกแบบและพัฒนารถเข็นคนพิการแบบปรับยืน

ไดกึ่งอัตโนมัติ” 
  รางวัลชนะเลิศ โครงการ “การแสดงนวัตกรรมทางวิศวกรรมระดับ

อุดมศึกษา ๒๕๕๒” ในงานวิศวกรรมแหงชาติ ๒๕๕๒  
  จาก วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย, สภาวิศวกร รวมกับ บ.ทีที

เอฟ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 
  ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรยงค รุงเรืองดวยบุญ  
  คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๘. ผลงานเรื่อง “Effect of silica sources in nanoporous silica 

synthesis on releasing behavior of indigo carmine” 
  รางวัล Best Presentation ward: 1st place จาก The 2nd 

Thailand Nanotechnology Conference Nanomaterial for 
Health, Energy, and Environment 

  ผูวิจัย อาจารย ดร.ชนาธิป สามารถ  
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ๙. ผลงานเร่ือง “Inhibitory effect of Zingiber cassmunar (Phlai) 

extract on MUC-5 AAAC Synthesis in human respiratory 
epithelial cells” 

  รางวัล 1st Winner of Oral Presentation Competition ในงาน 
The Role of Allergy & Clinical Immunology in the 
Common Practice จาก Jakarta Allergy and Clinical 
Immunology Network (JACIN) 

  ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงอรพรรณ โพชนุกูล  
  คณะแพทยศาสตร 
 ๑๐. ผลงานเร่ือง “COMET: Intelligent Clinical Training system” 
  รางวัล Computer Implemented Invention (CII) ประเภทรางวัล

Gold Medal จาก International Federation of Inventors’ 
Associations (IFIA) 

  ผูวจิยั ผูชวยศาสตราจารย ทนัตแพทยหญงิ ดร.ศริวิรรณ สบืนกุารณ  
  คณะทันตแพทยศาสตร  
 ๑๑. ผลงานเรื่อง “ความพึงพอใจของผูปวยโรคหัวใจตอโปรแกรมการฝก

ไบโอฟคแบค และเทคนิคผอนคลายความเครียด” 
  รางวัลชนะเลิศการนำเสนอผลงานวิจัย ในการประชุมวิชาการประจำ

ป ๒๕๕๑ “ความกาวหนาทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช”  
  จาก สมาคมพยาบาลจิตเวชแหงประเทศไทย 
  ผูวิจัย รองศาสตราจารย ดร.มรรยาท รุจิวิชชญ คณะพยาบาลศาสตร 

 ๑๒. ผลงานเร่ือง “การศึกษาปจจัยของเมืองท่ีสงผลตอความปลอดภัย
ทางถนนโดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน” 

  รางวัล Prime Minister Road Safety Award ประเภทผลงานดี
เดนดานความปลอดภัยทางถนน จาก ศูนยอำนวยการความ
ปลอดภัยทางถนน กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวง
มหาดไทย 

  ผูวิจัย อาจารย ดร.ภาวิณี เอี่ยมตระกูล  
  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
 ๑๓. ผลงานเร่ือง “การศึกษาปจจัยของเมืองท่ีสงผลตอความปลอดภัย

ทางถนนโดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน” 
  รางวัลรางวัลชนะเลิศ ผลงานวิจัยและวิชาการ จาก สภาวิศวกร 
  ผูวิจัย อาจารย ดร.ภาวิณี เอี่ยมตระกูล คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการผังเมือง 
 ๑๔. ผลงานเร่ือง “The Application of Analytic Hierarchy Process 

on Highways Maintenance Budgeting” 
  รางวัล The Best Paper Award ในงานสัมมนาวิชาการระดับ

นานาชาติ The 8th International Conference on Information 
and Management Sciences (IMS) Kunming, China จาก 
International Association for Information and Management 
Sciences 

  ผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีริศ อัมระปาล  
  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
 ๑๕. ผลงานเร่ือง “The e-Government Interoperability Project: A 

Case of Official Electronic Correspondence Letters 
Exchange between Heterogeneous Software Products in 
Thailand” 

  รางวัล The Winner of the 2009 eASIA Awards at New 
Delhi, India จาก Asia Pacific Council for Trade 
Facilitation and Electronic Business 

  ผูวิจัย ดร.ชุมพล บุญมี คณะวิศวกรรมศาสตร 

ผูที่มีผลงานจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
๑. รองศาสตราจารย ดร.สุทธิชัย สมสุข คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 อนุสิทธิบัตร ในผลงาน “อุปกรณชุดแยกลางไสเดือนฝอยศัตรูแมลงที่

เพาะเลี้ยงดวยอาหารเหลว” 
๒. รองศาสตราจารยมนู เฟองฟุง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 สิทธิบัตร ในผลงาน “เครื่องจายน้ำแบบอัตโนมัติ” 
๓. ผูชวยศาสตราจารยสมศักย ธรรมนิวิฏฐ คณะวิศวกรรมศาสตร 
 สิทธิบตัร ในผลงาน “เครื่องทำขนมฝอยทอง” 
๔. รองศาสตราจารย ดร.ทวีป ชัยสมภพ  
 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
 สิทธิบัตร ในผลงาน “ชุดถังหมักเติมอากาศพลิกกลับกองเองแบบ

ประหยัดพลังงาน” 
๕. รองศาสตราจารย ดร.ธนัญชัย ลีภักด์ิปรีดา  
 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
 สิทธิบัตร ในผลงาน “เครื่องเทียบหาน้ำหนักแคปซูลดวยระบบลมดูด” 
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¢‹ÒÇÂ‹ÍÂÃŒÍÂÊÒÃÐ ¢‹ÒÇÂ‹ÍÂÃŒÍÂÊÒÃÐ 

สำนักงานวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จัดงานแนะแนวหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (TU 
Open House ๒๐๑๐) เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๕๒ ณ หองประชุมวรรณไวทยากร ชั้น ๑ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

คณะวารสารและส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดพิธีเปดปาย 
โรงภาพยนตร JC CINEMA และปาฐกถาพิเศษ เรื่อง Reshaping Thailand’s 
Reputation Through The International Media View โดย ดร.สุรินทร  
พิศสุวรรณ เลขาธิการอาเซียน เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ  
โรงภาพยนตร คณะวารสารและส่ือสารมวลชน มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ศนูยรงัสิต 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จัดพิธีเปดหองประชุมสมาคมนักศึกษาเกาพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี (สพบธ.) ในโอกาสครบรอบ ๗๑ ป คณะพาณิชย- 
ศาสตรและการบัญชี เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับ  
สถานทูตอินโดนีเซีย ประจำประเทศไทย จัดสัมมนาการนำ
เสนอบทความวิชาการ เรื่อง “Investigating Market Power 
and Collusion under Demand Change: An Analysis of 

the UK Milk Market” โดยมี รองศาสตราจารยหริรักษ สูตะบุตร รองอธิการบดีฝายบริหาร
บุคคล เปนประธานเปดงาน เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ หองประชุม ชั้น ๕  
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองกิจการ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดโครงการ 
“นัดพบแรงงาน’๕๒” เมื่อวันที่ ๒-๓ ธันวาคม 
๒๕๕๒ ณ บริเวณสนามฟุตบอล มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดพิธีทำบุญ
ตักบาตรแดพระภิกษุสงฆ เพ่ือเทิดพระเกียรตินอมเกลาฯ ถวายเปน 
พระราชกุศลแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  และพิธีเปดปายชื่อ
สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ ลายพระหัตถพระราชทานจากสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
ณ สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

สำนักบัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดงาน  
“ครบรอบ ๔๐ ป สำนักบัณฑิตอาสาสมัคร” และพิธีเปดอาคาร 
“สำนักบัณฑิตอาสาสมัคร” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริพร 
ขัมภลิขิต รักษาราชการในตำแหนงรองอธิการบดีฝายบริหาร  
ศูนยรังสิต เปนประธาน เมื่อวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  

ณ สำนักบัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร: http://www.tu.ac.th 
จุลสารธรรมศาสตร: เพื่อเผยแพรขาวสาร เรื่องนารู และกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แกอาจารย ขาราชการ 
 นักศึกษา และผูสนใจทั่วไป 
ที่ปรึกษา: รองศาสตราจารย ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต  
บรรณาธิการบริหาร: นุตรฮายาตี โกศลศักดิ์ 
กองบรรณาธิการ: นพรัตน พลอยชื่น, ภาณุวัฒน โคตรโนนกอก, ณัฐกาญจน หันจรัส, ปฐมา ศรีสังข, นวพรรณ อิ่มดวง,  
 ประภาพันธ วองไว, ศักดิ์เดช ธนาพรกุล, เฉลิมขวัญ จันทรชวงศรี, ศุภณา เย็นเปนสุข 
จัดทําโดย: งานประชาสัมพันธ กองงานศูนยรังสิต สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 โทรศัพท ๐-๒๕๖๔-๔๔๙๓, ๐-๒๕๖๔-๔๔๔๐-๗๙ ตอ ๑๑๑๗-๘ โทรสาร ๐-๒๕๖๔-๔๔๙๓ 
พิมพที่: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โทรศัพท ๐-๒๕๖๔-๓๑๐๕-๑๑ 

ชมรมกีฬามีสถานะอยางเปนทางการ มีขอบังคับรองรับ มี
ทรัพยากรเพียงพอที่จะเลนกีฬา ออกกำลังอยางตอเนื่อง ผมเชื่อ
วา “กีฬา กีฬา เปนยาวิเศษ” นอกจากน้ีกีฬา ยังนำมาซ่ึงชื่อ
เสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยในอีกดานหน่ึงดวย และ
กิจกรรมอ่ืนอีกมากมาย โดยการจัดกิจกรรมผูเขารวมตองไดรับ 
สาระ ความรู และความบันเทิง โดยกิจกรรมท่ีจะมีขึ้นในเร็วนี้ 
คือ ๑) กิจกรรมทอดผาปา ณ วัดกระบี่นอย จ.กระบี่ ในวันที่ 
๓๑ มี.ค. - ๓ เม.ย. ๒๕๕๓ เพื่อปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติธรรม 
จัดตั้งกองทุนเผยแผพระพุทธศาสนา โดยผูมีจิตศรัทธาสามารถ
รวมทำบุญไดที่ งานสภาอาจารยและสภาขาราชการ อาคารโดม
บริหาร ชั้น ๒ มธ. ศูนยรังสิต ในวัน และเวลาราชการ อีกทั้งยัง
พาผูรวมกิจกรรมไปทัศนศึกษา เที่ยวชม Unseen in Thailand  
อีกดวย ๒) โครงการเสวนาธรรม โดยนิมนตพระสงฆมาปุจฉา 
วิสัชนาธรรมในหัวขอตางๆ ๓) พาเที่ยวชมโครงการศูนยศึกษา
การพัฒนาเขาหินซอนอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ จ.ฉะเชิงเทรา 
เพื่อเรียนรูการมีวิถีชีวิตอยางพอเพียง ๔) กิจกรรมเท่ียวชม 
ตลาดน้ำในพื้นท่ีกรุงเทพฯ เพ่ือศึกษาศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตของ
ชาวบาน ๕) กิจกรรมไหวพระ ๙ วัด ๖) โครงการหนังสือเกา 
เลาใหม โดยการเชิญชวนประชาคมธรรมศาสตรรวมบริจาค
หนังสือใหนองไดใชเรียน เชน พี่ ป.๖ บริจาคหนังสือใหนอง 
ป.๕ ใชเรียนในปถัดไป เปนตน ซึ่งเปนการใหชุมชนไดชวยเหลือ
คนในชุมชนกอนแลวจึงแบงปนสูสังคมขางนอก ๗) กิจกรรม
ทัศนศึกษา ณ ประเทศบานพี่เมืองนองอยางประเทศลาว รวมไป
ถึงผูที่มีกำลังทรัพยที่ตองการไปเที่ยวไกลขึ้น ธรรมศาสตรสโมสร 
กำหนดจัดทัศนศึกษา ณ ประเทศภูฏาน ประเทศท่ีไมใช GDP 
เปนตัวชี้วัดความเจริญของชาติ แตใชมวลรวมความสุขของ
ประชาชนในชาติเปนตัวชี้วัด อีกทั้งยังมีการจัดสัมมนาในหัวขอดัง
ตอไปนี้ ๑) สนุกกับงานวิจัย ไดทั้งเงินและตำแหนง ๒) เทคนิค
การเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนแบบหวังผล ๓) การขอ
ตำแหนงชำนาญการ ไมใชเรื่องยากหากรูวิธี ๔) การขอตำแหนง
วิชาการ ๕) ทำงานวิจัยและหรือเขียนบทความทางวิชาการ
อยางไรใหไดลงตีพิมพวาสารนานาชาติ ซึ่งแตละโครงการจะมี
ผูรับผิดชอบโครงการทำงานใหสำเร็จลุลวง  

ปญหาและอุปสรรถของการทำงานธรรมศาสตรสโมสร : 
โดยขอเท็จจริงธรรมศาสตรสโมสร ณ วันนี้ ไมมีบุคลากร 

ไมมีโตะ เกาอี้ คอมพิวเตอร printer และไมมีงบประมาณ เราได

รับแจงการสงมอบงานจากกรรมการสโมสรชุดช่ัวคราวที่ไดรับการ
แตงตั้งจากมหาวิทยาลัยวา มีเงินที่เหลือจากคาสมาชิกหักคาทำ
เสื้อยืด เทากับ ๔๗,๖๑๒ บาท 

พิจารณาจากขอเท็จจริงดังกลาว ธรรมศาสตรสโมสรจึงเร่ิม
งานดวยความลำบากพอสมควร แตพวกเรามองเชิงบวกและเปน
สิ่งทาทายความสามารถ และไดชวยกันแกไขปญหาและอุปสรรค
ลุลวงไประดับหน่ึงแลว นอกจากน้ี เราจะขอมหาวิทยาลัยซ่ึงเห็น
ความสำคัญความจำเปนของการมีธรรมศาสตรสโมสรและเปนผูที่
ไดจัดตั้งหนวยงานนี้ขึ้นมาพิจารณาใหกำลังคนแกเรา อุปกรณ
สำนักงานพื้นฐานที่จำเปน สำหรับผม ... การเริ่มตนทำงานใหมๆ 
ยอมมีความยากลำบากอยูเปนปรกติ แตผมมั่นใจวา เราจะ
สรางสรรคกิจกรรม โครงการดีๆ เพื่อนำบุคลากรธรรมศาสตรไป
ยังจุดหมายที่เราต้ังไวได 

แผนงานท่ีกำลังดำเนินการในปจจุบัน : 
เรากำลังทำหลายเร่ืองไปพรอมๆ กัน เราอยูระหวางจัดวาง 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ ที่หลากหลาย ตลอดท้ังป ใน
ขณะเดียวกันในระหวางนี้เราก็ไดแกไขปญหาเรื่อง คน เงิน 
สถานที่ จัดโครงการระดมทุนเพื่อใชทำงาน กำลังศึกษาเพื่อแกไข
ระเบียบวาดวยธรรมศาสตรสโมสรที่กำหนดอัตราคาสมาชิกสูงเกิน
ไป ขยายกำหนดเวลาการเริ่มตนนับอายุสมาชิก กำลังวางระบบ 
e-office ออกแบบและสราง website ของธรรมศาสตรสโมสร 
งานทุกดานกำลังเดินไปพรอมๆ กัน  

งานแรกท่ีเริม่ทำในฐานะนายกธรรมศาสตรสโมสร : 
ผมไดเริ่มตนงานแรกในฐานะหัวหนาหนวยงาน ดวยการนำ

กรรมการ ที่ปรึกษาและบุคลากรไปรวมลงนามถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ขอใหพระองคทรงพระเจริญและมี
พระพลานามัยสมบูรณแข็งแรง 

ความคาดหวังที่จะฝากถึงบุคลากรธรรมศาสตร : 
สิ่งที่เราตองการเพิ่มเติมคือ ความเห็น ขอเสนอแนะ และ

การมีสวนรวมของสมาชิกและชาวธรรมศาสตรซึ่งจะเปนสวนที่
สำคัญที่สุดที่จะทำใหธรรมศาสตรสโมสรกาวเดินไปขางหนาดวย
ความสมบูรณ ดวยความมั่นคงสมดังเจตนารมณของการกอตั้ง
หนวยงานแหงนี้ สมาชิกและชาวธรรมศาสตรที่สนใจโปรดติดตาม
และติดตอกับธรรมศาสตรสโมสรไดที่ www.TUclub.tu.ac.th 
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