
ประชุมสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันท่ี ๒๘ มกราคม 
๒๕๕๓ อนุมัติแตงตั้ง ศาสตราจารยรังสรรค ธนะพรพันธุ เปนธรรมศาสตราภิชาน 

ซึ่งนับเปนคนแรกของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ และสนับสนุน
ใหมีการพัฒนาทางดานวิชาการในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี ซูซูกิ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร กลาววา ไดเสนอช่ือ ศาสตราจารยรังสรรค ธนะพรพันธุ เปนผูที่มี
คุณสมบัติของธรรมศาสตราภิชาน คือ เปนขาราชการบำนาญ เปนผูที่มีความรู  
ความสามารถ และมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ดานเศรษฐกิจไทย 
เศรษฐศาสตรการคลัง และจุดเดนที่สำคัญของอาจารยอีกประการหน่ึง คือ เปนผูที่มี
ความฉันทะทางดานวิชาการ ใชความรูทางวิชาการอยางตรงไปตรงมา และมีประโยชน 
ทางวิชาการในการผลักดันและเผยแพรการวิจัย และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ของคณะเศรษฐศาสตร มีความเพียร ซื่อสัตยสุจริต ถือวาเปนศาสตราจารยตนแบบ 
เปนนักวิชาการท่ีดี เปนตัวอยางที่ดีแกนักวิชาการและนักเศรษฐศาสตรรุนใหม มีความ
มุงมั่น อุทิศตนเพื่อสวนรวม อีกทั้งยังเปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เปนที่ยอมรับใน
สังคมอีกดวย 

สำหรบัภารกจิของตำแหนงธรรมศาสตราภิชานทีต่องปฏบิตัเิพือ่ประโยชนทางวชิาการ  
ซึ่งมีวาระในการดำรงตำแหนง ๒ ป นั้น คือ เปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการ และดาน
งานวิจัยแกทีมนักวิจัย หรืออาจารยรุนใหมของคณะเศรษฐศาสตรเพื่อใหมีศักยภาพที่ดี
ยิ่งขึ้น มีบทบาทในการผลักดันและเผยแพรการวิจัย พัฒนาทีมคณาจารยใหมีความ
แข็งแกรง มีความคิดสรางสรรคในการผลิตผลงานวิจัยใหมๆ และพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รองศาสตราจารย 
ดร.ปทมาวดี ซูซูกิ กลาวเพิ่มเติม 

จากการเปนที่ยอมรับในสังคมและเปนศาสตราจารยตนแบบนั้นคณะเศรษฐศาสตร
จึงไดเสนอชื่อศาสตราจารยรังสรรค ธนะพรพันธุ ใหไดรับการแตงตั้งใหเปน 
ธรรมศาสตราภิชานคนแรกของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นอกจากน้ีทานยังได 
รับการเชิดชูเกียรติเปนกีรตยาจารยแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รางวัลเมธีวิจัย 
อาวุโส ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย รางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ (สาขา
สังคมศาสตร) ของสภาวิจัยแหงชาติ รางวัล TTF Award หนังสือ เรื่อง “การบริหาร
นโยบายเสถียรภาพเศรษฐกิจในอนาคต” โดยมูลนิธิโตโยตา ประเทศไทย ประจำป 
๒๕๔๑ และเคยไดรับทุนวิจัยในโครงการ WTO Watch (จับกระแสองคการการคาโลก) 
โดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

ประวัติ 

ศาสตราจารยรังสรรค ธนะพรพันธุ 
เกิดวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๔๘๙  

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดีมาก)  

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ระดบัปรญิญาโท B.A. (Cantab) Cambridge  

University M.A. (Cantab) Cambridge  

University ไดรบัการแตงตัง้ใหดำรงตำแหนง 

ศาสตราจารย เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม 

๒๕๔๔ อายุทำงานราชการ ๔๑ ป เคยดำรง

ตำแหนง อาทิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภาอาจารย กรรมการสโมสร

ขาราชการ กรรมการสภาพนักงานมหา- 

วิทยาลัย เปนตน 

ประชมสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม

ศาสตราจารยรังสรรค ธนะพรพันธุ 
นักเศรษฐศาสตรแบบอยางไดรับยกยองเปน
                            ธรรมศาสตราภิชาน
        คนแรกแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
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รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล รอง
อธกิารบดฝีายการคลงั ในฐานะประธาน 
คณะกรรมการบริหารโรงพิมพมหา- 
วิทยาลัยธรรมศาสตร ใหสัมภาษณวา  
โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดถือ
กำเนิดโดยการรับมอบกิจการ โรงพิมพ
นิติสาสน จาก ศาสตราจารย ดร.ปรีดี 
พนมยงค ผูประศาสนการมหาวิทยาลัย
วิชาธรรมศาสตรและการเมือง เม่ือ พ.ศ. 
๒๔๘๓ ตอมาไดปดกิจการโรงพิมพอันมี
ผลเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงการดำเนินกิจการโรงพิมพไป
จากเดิม ดวยความจำเปนในการอำนวยความสะดวกตอการเรียน
การสอนในดานการผลิตคำบรรยาย และเพื่อสงเสริมการจัดทำ
ตำรา จึงไดมีการรื้อฟนและปรับปรุงโรงพิมพมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร และเริ่มดำเนินการโรงพิมพที่ปรับปรุงใหม เมื่อวันที่ 
๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๐๔ ไดดำเนินการตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน
เปนเวลา ๔๙ ป ทั้งนี้ตลอดระยะเวลาท่ีผานมากิจการโรงพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดเจริญกาวหนาและบรรลุผลสำเร็จใน
การผลิตส่ิงพิมพที่มีคณุภาพ เปนที่ยอมรับของหนวยงาน องคกร
ตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในการ
ผลิตส่ิงพิมพ อาทิ สำนักพระราชวัง กระทรวงสาธารณสุข โรง
พยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ เปนตน โดยโรงพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรสามารถมีกำไรจากการดำเนินการใน ๒ 
ปที่ผานมา โดยมีรายไดจากการดำเนินงานในปงบประมาณ 
๒๕๕๑ สูงถึง ๔๐,๑๘๘,๘๐๗.๙๘ บาท และปงบประมาณ 
๒๕๕๒ จำนวน ๓๘,๕๙๗,๒๒๐.๙๔ บาท  

ประธานคณะกรรมการบริหารโรงพิมพมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร กลาวเพิม่เตมิวา โรงพิมพมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  
ไดพยายามแกไขปญหาของโรงพิมพซึ่งประสบภาวะขาดทุนมา 
ระยะหน่ึงโดยเริ่มแกไขปญหาระบบการบริหารงาน กระบวนการ

รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล รอง
อธกิารบดฝีายการคลงั ในฐานะประธาน
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รงพมิพมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร หรอื Thammasat Printing  
House (TPH) มุงพัฒนาการบริการดานการผลิตสิ่งพิมพที่
มคีณุภาพ รวดเร็ว ครบวงจร ในราคามาตรฐาน รวมท้ังพฒันา 

บคุลากรดานความรูความสามารถใหมปีระสทิธภิาพและมีจิตบริการ 

ผลิต ประสิทธิภาพในการใหบริการ และที่สำคัญการพัฒนาดาน
อุปกรณ การพิมพ กลาวคือ ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ ไดมีการ
พัฒนาศักยภาพในดานการผลิตสิ่งพิมพใหมีประสิทธิภาพและ

สนองตอบความตองการของลูกคาได
มากข้ึน โดยไดจัดซื้อ และติดตั้งแทน

พิมพออฟเซท ๔ สี 
เพื่ อพัฒนางานพิมพ  
๔ สี และเคร่ืองพิมพ
ดิจิตอล ๑ สี ที่สามารถ
รองรับงานพิมพประเภท
ตางๆ โดยเฉพาะเปาหมาย 
ใหม ในการใหบริการดาน 
“Print on Demand” ที่จะ

สนองความตองการของประชาคมในการผลิตงานวิจัยตางๆ รวม
ทั้งผลงานทางวิชาการซ่ึงมีปริมาณมากข้ึนในมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร โดยสามารถจัดทำไดตั้งแต ๑ เลมขึ้นไปในคุณภาพ
มาตรฐาน โดยเร็วๆ นี้ฝายการตลาดของโรงพิมพจะไดออกไป
แนะนำบริการดานส่ิงพิมพตางๆ โดยเฉพาะใหบริการดาน 
“Print on Demand” แกคณาจารย และเจาหนาที่มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตรทั้งที่ทาพระจันทร และรังสิต 

ประธานคณะกรรมการบริหารโรงพิมพมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร กลาวในตอนทายวา แมในระยะเวลาท่ีผานมา 
โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจะมีปญหาในดานการใหบริการ
ตางๆ แตดวยความรวมมือรวมใจของพนักงานโรงพิมพทุกระดับ 
ทำใหโรงพิมพไดฝาฟนปญหาตางๆ โดยการปรับปรุงคุณภาพใน
การใหบริการ และดวยอุปกรณการพิมพชุดใหมที่เพิ่งติดตั้งเร็วๆ
นี้ ทำใหพนักงานโรงพิมพมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาอยางไมหยุด
ยั้งภายใตแนวคิดที่จะใหบริการที่ดีกวา หรือ Better Service 
และในฐานะคณะกรรมการบริหารโรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ก็ใครขอใหโรงพิมพมีโอกาสรับใชหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และพรอมยินดีรับฟงคำติชม เพ่ือพัฒนาใหโรงพิมพมหาวิทยาลัย
ผลิตผลงานคุณภาพตอไป 

โ

Better Service มิติใหม โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
บริการรวดเร็ว ราคามิตรภาพ มาตรฐานสากล

ผลิต ประสิทธิภาพในการใหบริการ และที่สำคัญการพัฒนาดาน
อปกรณ การพิมพ กลาวคือ ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ ไดมีการ
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ขสทธวฒนกุล รอง สนองตอบควา
มากข้ึน โดยได

๔
ดิ
รอ
ตา
ใหม
“Pri

 ป ใ
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าสตราจารย ดร.ศริลิกัษณ โรจนกิจอำนวย รองอธกิารบด ี

ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปดเผย วา ณ 

เดือนมกราคม ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัย มีอาจารยที่มีตำแหนง 

ทางวิชาการเปน “ศาสตราจารย” ทั้งหมด จำนวน ๓๖ คน โดย

คณุสมบัตขิองผลงานท่ีจะย่ืนขอตำแหนงทางวิชาการศาสตราจารย  

นั้น ตองผานเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ๒ ลักษณะ ไดแก  

วิธีที่ ๑ มีผลงานวิจัย คุณภาพดีมาก ตีพิมพเผยแพร หรือ 

ผลงานวิชาการลักษณะอ่ืน คุณภาพดีมาก และงานแตง

ตำรา หรือหนังสือไมนอยกวา ๑ เลม คุณภาพดีมาก  

ตีพิมพเผยแพร หรือขอโดยวิธีพิเศษ โดยมีตำรา/ 

หนังสือและผลงานวิจัย/ผลงานลักษณะอื่น คุณภาพ 

ดีเดน 

วิธีที่ ๒ มีผลงานวิจัย คุณภาพดีเดน ตีพิมพเผยแพร หรือ  

ผลงานวิชาการลักษณะอ่ืน คุณภาพดีเดน หรือ งานแตง

ตำราหรือหนังสือไมนอยกวา ๑ เลม คุณภาพดีเดน  

ตีพิมพเผยแพร  

ทั้งนี้ ผลงานที่ขอตองไมซ้ำกับผลงานขอตำแหนงวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ตองมีผลงานเพ่ิมขึ้น

หลังจากขอรองศาสตราจารย ที่สำคัญมาก คือ ผลงานท่ียื่นขอ

ตองระมัดระวังในเร่ืองจริยธรรมในการผลิตผลงานวิชาการ 

นอกจากน้ี ศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ กลาวเพิ่มเติม

เก่ียวกับจำนวนศาสตราจารยที่ประจำแตละคณะวา ในปจจุบัน 

คณะที่มีจำนวนศาสตราจารย สูงสุด ๔ ลำดับแรก ไดแก  

๑. คณะนิติศาสตร (๑๑ ทาน) ๒. คณะเศรษฐศาสตร (๕ ทาน) 

๓. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี (๔ ทาน) และ ๔. คณะ

รัฐศาสตร (๓ ทาน) โดยสรุปจำนวนศาสตราจารยธรรมศาสตร 

คิดเปนรอยละ ๒.๑๗ ตอจำนวนอาจารยทั้งหมด ซึ่งยังถือวา

คอนขางนอย แตถึงอยางไร คาดวาจะมีปริมาณมากขึ้นในอนาคต 

เน่ืองจาก อาจารยในปจจุบันจะมีสถานะเปนพนักงาน จึงตอง

ทำงานวิชาการอยางตอเน่ือง ประกอบกับทิศทางท่ีมหาวิทยาลัย

เนนนโยบายมุงเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย ก็จะชวยผลักดันให

อาจารยผลิตผลงานวิจัยมากยิ่งขึ้น ทำใหสัดสวนงานวิจัยตอ

จำนวนอาจารยในระยะกลางและระยะยาวดีขึ้นกวาที่ผานมามาก 

สำหรับคณะนิติศาสตร ในฐานะที่เปนคณะท่ีมีจำนวน

ศาสตราจารยมากที่สุด ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย 

คณบดีคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลาววา คณะ

นิติศาสตร มธ. มีศาสตราจารยจำนวนมากที่สุดในประเทศไทย 

ทั้งในทางนิติศาสตรและสังคมศาสตร หมายความวา ในขณะน้ี 

ยังไมมีคณะทางนิติศาสตร และคณะในกลุมสังคมศาสตรใน

สถาบันอุดมศึกษาใดที่มีศาสตราจารยมากถึง ๑๑ คน ซึ่งสะทอน

ใหเห็นถึงศักยภาพดานทรัพยากรบุคคลของธรรมศาสตรที่จะ

ทำการเรียนการสอน ตลอดจนผลิตบัณฑิตคุณภาพตอบสนอง

สังคมไทยตอไป 

ทั้งนี้ ศาสตราจารยธรรมศาสตร ทั้งสิ้น ๓๖ คน แบงเปน 

ศาสตราจารยที่ยังทำการเรียนการสอน ประเภทขาราชการ สาย ก 

จำนวน ๒๖ คน และเปนศาสตราจารยที่เกษียณอายุ และคณะ

ทำการวาจางตอ อีก จำนวน ๑๐ คน ดังนี้ 

ศาสตราจารยธรรมศาสตร

ศ
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รายนามศาสตราจารย ที่ทำการเรียนการสอนในปจจุบัน (ขาราชการประจำ สาย ก) จำนวน ๒๖ คน 

ลำดับ ชื่อ - สกุล หนวยงาน ประเภทบุคลากร 
๑ ศาสตราจารย ทพ.สิทธิชัย ขุนทองแกว คณะทันตแพทยศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๒ ศาสตราจารย ดร.สุรพล นิติไกรพจน คณะนิติศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๓ ศาสตราจารย ดร.ไผทชิต เอกจริยกร  คณะนิติศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๔ ศาสตราจารย ดร.วิริยะ นามศิรพิงศพันธุ คณะนิติศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๕ ศาสตราจารย ดร.จุมพต สายสุนทร คณะนิติศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๖ ศาสตราจารยแสวง บุญเฉลิมวิภาส คณะนิติศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๗ ศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ เอกบุตร คณะนิติศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๘ ศาสตราจารย ดร.จตุรนต ถิระวัฒน  คณะนิติศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๙ ศาสตราจารย ดร.บุญศรี มีวงศอุโฆษ คณะนิติศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๑๐ ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย คณะนิติศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๑๑ ศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กัมพูสิริ คณะนิติศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๑๒ ศาสตราจารย ดร.พรชัย ชุนหจินดา คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ขาราชการ (สาย ก) 
๑๓ ศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ โรจนกิจอำนวย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ขาราชการ (สาย ก) 
๑๔ ศาสตราจารย ดร.อัญญา ขันธวิทย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ขาราชการ (สาย ก) 
๑๕ ศาสตราจารย ดร.สมบัติ จันทรวงศ คณะรัฐศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๑๖ ศาสตราจารย ดร.สรอยตระกูล อรรถมานะ คณะรัฐศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๑๗ ศาสตราจารย ดร.สุรชัย ศิริไกร คณะรัฐศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๑๘ ศาสตราจารย ดร.สุรพงษ โสธนะเสถียร คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน ขาราชการ (สาย ก) 
๑๙ ศาสตราจารย ดร.พิณทิพย ทวยเจริญ คณะศิลปศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๒๐ ศาสตราจารย ดร.ดิเรก ปทมสิริวัฒน คณะเศรษฐศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๒๑ ศาสตราจารย ดร.อารยะ ปรีชาเมตตา คณะเศรษฐศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๒๒ ศาสตราจารย ดร.พรายพล คุมทรัพย คณะเศรษฐศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๒๓ ศาสตราจารย ดร.ปราณี ทินกร คณะเศรษฐศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๒๔ ศาสตราจารย ดร.เกศรา ณ บางชาง คณะสหเวชศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 
๒๕ ศาสตราจารย ดร.เสมอชัย พูลสุวรรณ คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ขาราชการ (สาย ก) 
๒๖ ศาสตราจารย ดร.สมชาติ ฉันทศิริวรรณ คณะวิศวกรรมศาสตร ขาราชการ (สาย ก) 

 
รายนามศาสตราจารยที่เกษียณอายุ และคณะทำการวาจางตอ จำนวน ๑๐ คน  

ลำดับ ชื่อ - สกุล หนวยงาน ประเภทบุคลากร 
๑ ศาสตราจารย ดร.เสาวนีย อัศวโรจน คณะนิติศาสตร พนักงานราชการ 
๒ ศาสตราจารย ดร.วิฑูรย ไวยนันท คณะสหเวชศาสตร ลูกจางชั่วคราว งบคลัง 
๓ ศาสตราจารย ดร.สนิท มกรแกวเกยูร คณะสหเวชศาสตร ลูกจางชั่วคราว งบคลัง 
๔ ศาสตราจารย พิเศษ พญ.สมบูรณ เกียรตินันท คณะแพทยศาสตร ลกูจางชั่วคราว งบคลัง 
๕ ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร.สถิตย สิริสิงห คณะทันตแพทยศาสตร ลูกจางชั่วคราว งบคลัง 
๖ ศาสตราจารย ดร.วิมลสิทธิ์ หรยางกูร คณะสถาปตยกรรมศาสตร ลูกจางชั่วคราว งบคลัง 
๗ Prof. Dr. Junjiro Kawasaki คณะวิศวกรรมศาสตร ลูกจางชั่วคราว งบคลัง 
๘ Prof. Dr. Tasman A. Smith คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี พนักงานเงินรายได 
๙ ศาสตราจารย ดร.จงรักษ ผลประเสริฐ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร ลูกจางหนวยงาน 
๑๐ ศาสตราจารย ดร.สมนึก ตั้งเติมสิริกุล สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ลูกจางหนวยงาน 

ขอมูล : กองการเจาหนาที่ ณ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 
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อาคารธรรมนที ๗๕ ป มธก.
หาวทิยาลยัธรรมศาสตร จดัพธิเีปด “อาคารธรรมนที ๗๕ ป  

มธก.” เม่ือวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๓ ณ มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร ทาพระจันทร โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล นายกสภา

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนประธานในพิธี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร ไดทำการปรับปรุง

พื้นที่มุมสุดดานทิศเหนือของมหาวิทยาลัย บริเวณริมแมน้ำ

เจาพระยาติดกับสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เปนพื้นที่

เรือนเพาะชำของมหาวิทยาลัย และในป ๒๕๒๐ มหาวิทยาลัยได

สรางอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๒ ชั้นขึ้น โดยใชชื่อวา อาคาร 

โรงซอมพัสดุ ใชงบประมาณคากอสราง จำนวน ๙ แสนบาทเศษ 

ออกแบบโดยงานอาคารสถานท่ี กองกลาง มีพื้นที่ ใชสอย

ประมาณ ๒๔๗ ตารางเมตร โดยช้ันลางใชเปนสถานท่ีเก็บและ

ซอมพัสดุครุภัณฑ ชั้นที่ ๒ ใชเปนสำนักงาน และไดใชเปน

อาคารท่ีทำการของงานอาคารสถานท่ี กองกลางมาโดยตลอด  

ตอมาในป ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดจัด

โครงสรางในสำนักงานอธิการบดีใหม ตึกงานอาคารสถานที่ริมน้ำ 

จงึเปนทีท่ำการของ ๒ หนวยงาน ไดแก งานบริหารอาคารสถานท่ี 

และงานซอมบำรุงกองกลาง ป ๒๕๕๑ ทั้ง ๒ หนวยงานไดยาย

ที่ทำการมายังชั้นลางของอาคารโดม ทาพระจันทร มหาวิทยาลัย 

จึงไดมีโครงการปรับปรุงอาคารดังกลาว โดยใชงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยในปงบประมาณ ๒๕๕๒ จำนวน ๖ ลานบาทเศษ  

มีพื้นที่ ในการปรับปรุงทั้งสิ้น ๓๗๐.๕๐ ตารางเมตร ในการ

ปรับปรุงรูปแบบสถาปตยกรรมภายนอกจะเปนสถาปตยกรรมรวม

สมัยที่แสดงถึงลักษณะเรือนพักอาศัย หรือเรือนรับรองที่อบอุน

เหมาะแกการใชสอยในลักษณะอเนกประสงค พื้นที่ภายใน

ตบแตงเปนหองประชุม สัมมนา โดยมีโสตทัศนูปกรณครบ

อาคารธรรมนที ๗๕ ป มธก.

ม

สมบูรณ พื้นที่ใชสอยชั้นลางจะเปนหองประชุม สัมมนา ขนาด 

๔๕ ที่นั่ง ใชชื่อวา “หองประชุมธรรมนที ๑” ชั้นบนเปนหอง

ประชุม สัมมนา ขนาด ๕๕ ที่นั่ง ใชชื่อวา “หองประชุมธรรมนที 

๒” และช้ันดาดฟา (ชั้นสาม) ใชเปนที่จัดเล้ียง ขนาด ๘๐-๑๐๐ 

ที่นั่ง ใชชื่อวา “ลานธรรมนที” อีกท้ังเพ่ือเปนท่ีระลึกในโอกาส

ครบรอบ ๗๕ ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยวิชาธรรมศาสตร

และการเมือง มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรใหใชชื่ออาคารท่ีปรับปรุง

ใหมนี้วา “อาคารธรรมนที ๗๕ ป มธก.” 



¨ØÅÊÒÃ¸ÃÃÁÈÒÊμÃ� »‚·Õè ôó ©ºÑº·Õè ò à́ ×Í¹¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ � òõõó6

มื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๒ ณ สำนักงาน

หนังสือพิมพไทยรัฐ มูลนิธิไทยรัฐ ไดจัดพิธีมอบรางวัล 

“กำพล วัชรพล” รางวัลสำหรับวิทยานิพนธดานสื่อสาร

มวลชนยอดเยี่ยม ประจำป ๒๕๕๒ ไดแก วิทยานิพนธ

เรื่อง “ความรับผิดชอบทางอาญาฐานหมิ่นประมาทที่

กระทำตอบุคคลสาธารณะในแวดวงการเมืองการ

ปกครองและระบบราชการ” ของ นายพิสิษฐ วงศเธียร

ธนา นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายอาญา คณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดย คุณหญิงประณีต

ศิลป วัชรพล เปนผูมอบรางวัลเงินสด จำนวน ๒ แสนบาท 

พรอมโลประกาศเกียรติคุณ  

นายพิสิษฐ วงศเธียรธนา นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

กฎหมายอาญา คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ให

สัมภาษณวา “รูสึกเปนเกียรติและดีใจมากท่ีไดรับรางวัลอัน 

ทรงคุณคาน้ี สำหรับวิทยานิพนธ เรื่อง “ความรับผิดชอบทาง

อาญาฐานหม่ินประมาทท่ีกระทำตอบุคคลสาธารณะในแวดวง

การเมืองการปกครองและระบบราชการ” และไดรับรางวัล

วิทยานิพนธดีเดนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยวิทยานิพนธ

เร่ืองน้ีเปนงานวิจัยทางนิติศาสตร ตองการนำเสนอถึงแนวคิด

เก่ียวกับความรับผิดทางอาญาฐานหม่ินประมาท ที่กระทำตอ

บุคคลสาธารณะในแวดวงการเมืองการปกครองและระบบราชการ 

โดยชี้ใหเห็นวา การแสดงความคิดเห็นในเชิงติชมหรือวิพากษ

มหาบัณฑิตนิติศาสตร ควารางวัล 

                     “กำพล วัชรพล” ประจำป ๒๕๕๒

วิจารณตอบุคคลสาธารณะประเภทดังกลาวจะไมเปนความผิดก็

ตอเมื่อเร่ืองท่ีนำมากลาวถึงนั้นเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับประโยชน

สาธารณะ หรือสวนไดสวนเสียของประชาชนโดยรวม ซึ่งเปน

เรื่องที่สงผลกระทบตอการดำเนินชีวิตของผูคนในสังคมอยาง 

มิอาจหลีกเลี่ยงได”  

สำหรับรางวัล “กำพล วัชรพล” เปนรางวัลสำหรับ

วิทยานิพนธที่เปนประโยชนตอวงการสื่อสารมวลชน เพื่อสงเสริม

และสนับสนุนการคนควา วิจัย ในการทำวิทยานิพนธระดับ 

มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต และวิจัยทางวิชาการดานส่ือสาร

มวลชนทุกแขนง 

สถานภาพความเปน “บคุคลสาธารณะ (Public figures)”  

ถือเปนส่ิงสมมติที่สังคมกำหนดใหกับบุคคลบางกลุมเทานั้น 

เหตุ เพราะบุคคลดังกลาวมีภารกิจหนาที่ ในการดูแลผล

ประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูดำรง

ตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐในฐานะท่ีเปน 

บุคคลสาธารณะในแวดวงการเมืองการปกครองและระบบ

ราชการ แตอยางไรก็ตาม ความเขาใจของผูคนในสังคมไทย

เกี่ยวกับความหมายของคำวา “บุคคลสาธารณะ” ยังไมมีความ

ชัดเจนนัก ประกอบกับไมมีการกำหนดเสนแบงระหวางเรื่องท่ี

เปนสวนตัวกับเร่ืองท่ีเปนประโยชนสาธารณะ ทำใหเกิดความ

ขัดแยงระหวางการปกปองช่ือเสียงเกียรติยศของบุคคล

สาธารณะกับการคุมครองเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น

ของประชาชน ซึ่งนำไปสูการฟองรองดำเนินคดีอาญาฐานหม่ิน

ประมาทในท่ีสุด 

วิทยานิพนธฉบับน้ี ตองการนำเสนอถึงแนวคิดเกี่ยวกับ

ความรับผิดทางอาญาฐานหม่ินประมาท ที่กระทำตอบุคคล

สาธารณะในแวดวงการเมืองการปกครองและระบบราชการ 

โดยชี้ใหเห็นวาการแสดงความคิดเห็นในเชิงติชมหรือวิพากษ

บทคัดยอ

เ
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พิการทางรางกาย รสนิยมทางเพศ การแบงชนชั้นทางสังคม 

หรือรูปลักษณที่ปรากฏภายนอกตางๆ ของบุคคล ไดแก รูปราง

หนาตา สีผิว สีผม สวนสูง น้ำหนัก ฯลฯ เปนตน ซึ่งประเด็นที่

กลาวมาท้ังหมดน้ีถือวาเปนเรื่องที่ไมสมควรนำมากลาวถึงเปน

อยางยิ่ง เพราะนอกจากจะไมเปนประโยชนตอสาธารณะแลว 

ยังอาจทำใหสังคมเกิดความวุนวายไมจบสิ้น ทั้งน้ี การกลาว

ขอความท่ีแสดงความเกลียดชัง (hate speech) ดังกลาว  

ถือเปนการกระทำอันเปนความผิดอาญาประเภทหน่ึง ในหมวด

ของการกระทำความความผิดทางอาญาท่ีเกิดจากความ 

เกลียดชัง (Hate Crime) นั่นเอง 

สำหรับประเทศไทยน้ัน ศาลไทยก็มีแนวโนมที่จะนำ

แนวคิดเร่ือง “ประโยชนสาธารณะ” มาเปนขอพิจารณาเพ่ือชี้

ใหเห็นถึงสถานภาพของความเปน “บุคคลสาธารณะ” เพิ่มมาก

ขึ้น เพราะจากการพิจารณาเหตุผลในคำพิพากษา ถอยคำที่ 

บงบอกถึงสถานภาพของความเปนบุคคลสาธารณะ ก็เชน การ

ระบุถึงตำแหนงหนาที่การงานซึ่งมีหนาที่ดูแลชีวิตความเปนอยู

ของประชาชนโดยตรงหรือเกี่ยวของกับประโยชนสาธารณะ 

อันเปนปจจัยที่ทำใหผูคนสนใจติดตามพฤติกรรมและยอมท่ีจะ 

วิพากษวิจารณได หรือการอางวาเรื่องท่ีมีการหม่ินประมาท

บุคคลน้ันๆ มิใชเรื่องสวนตัว หากแตเปนเร่ืองท่ีสังคมควรท่ีจะ

รับรูรับทราบ เหตุเพราะเกี่ยวของกับความสงบเรียบรอยและ

ศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือการใหเหตุผลวาการที่โจทก 

ไดเสนอตัวเขาเปนตัวแทนของประชาชนยอมตองไดรับความไว

วางใจจากประชาชนเปนสำคัญ ซึ่งการวิพากษวิจารณหรือติชม

ดวยความเปนธรรมตามวิสัยของประชาชนก็ถือเปนวิธีหนึ่งใน

การแสดงใหเห็นถึงความไววางใจน้ัน เปนตน  

แตอยางไรก็ตาม เพื่อใหมิใหเกิดปญหาในการตีความ 

ขอกฎหมาย โดยเฉพาะในเร่ืองของการแสดงความคิดเห็น 

โดยสุจริต ติชมดวยความเปนธรรม ซึ่งบุคคลหรือสิ่งใดอันเปน

วิสัยของประชาชนยอมกระทำ อันเปนเหตุยกเวนความผิด

อาญาฐานหม่ินประมาท ควรท่ีจะมีการแกไขถอยคำในประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา ๓๒๙(๓) ใหครอบคลุมถึงเร่ืองของ

ประโยชนสาธารณะดวย เพื่อที่จะกอใหเกิดความชัดเจนมาก 

ยิ่งขึ้นในประเด็นเกี่ยวกับการติชมหรือวิพากษวิจารณที่กระทำ

ตอ บุคคลสาธารณะในแวดวงการเมืองการปกครองและระบบ

ราชการ ซึ่งไมถือวาเปนความผิดอาญาฐานหม่ินประมาท 

วิจารณตอบุคคลสาธารณะประเภทดังกลาวจะไมเปนความผิดก็

ตอเมื่อเรื่องท่ีนำมากลาวถึงนั้นเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับประโยชน

สาธารณะ (Public interests) หรือสวนไดสวนเสียของ

ประชาชนโดยรวม ซึ่งเปนเรื่องที่สงผลกระทบตอการดำเนิน

ชีวิตของผูคนในสังคมอยางมิอาจหลีกเลี่ยงได  

เมื่อเปรียบเทียบกับกฎหมายหม่ินประมาทของตาง

ประเทศ จะเห็นไดวาแนวคิดเก่ียวกับ “บุคคลสาธารณะ” มี

ความชัดเจนถึงขนาดแยกไดวาบุคคลสาธารณะมีกี่ระดับและ

แตละระดับมีขอบเขต ที่ประชาชนหรือสื่อมวลชนสามารถ 

วิพากษวิจารณไดเพียงใด โดยนำเร่ืองของประโยชนสาธารณะ

มาเปนปจจัยในการบงชี้ถึงความเปนบุคคลสาธารณะ นอกจาก

นี้ยังไดทราบถึงเหตุยกเวนความผิดฐาน หมิ่นประมาทท่ีกระทำ

ตอบุคคลสาธารณะดวย กลาวคือ ในประเทศสหรัฐอเมริกา 

หากพิสูจนไดวาผูกระทำมิไดมีเจตนาชั่วราย (Actual malice) 

การกระทำนั้นยอมไมเปนความผิด ในขณะที่ประเทศ ในแถบ

ยุโรปอยางประเทศอังกฤษ ก็ยึดหลักในเรื่องของการพิสูจน

ภาระหนาที่และผลประโยชน (Duty-interest test) เปนสำคัญ 

สวนศาลสิทธิมนุษยชนแหงยุโรปจะเนนเร่ืองการพิสูจนใหเห็น

วาการกระทำดังกลาวมีความจำเปนสำหรับสังคมที่มีความเปน

ประชาธิปไตย (Test of necessity for a democratic 

society) สำหรับประเทศออสเตรเลีย ความยุติธรรมในคดีอยูที่

วาฝายใดจะหาเหตุผล มารองรับหรือสนับสนุนการกลาวอาง

ของตนไดนาเช่ือถือกวากัน (Test of reasonableness)  

นอกเหนือไปจากการดูหมิ่นและการหมิ่นประมาทที่ได

กลาวไปแลว ยังปรากฏวาในหลายประเทศ ยกตัวอยางเชน 

สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ไอซแลนด  

และแอฟริกาใต ถึงขนาดมีการบัญญัติกฎหมายเพ่ือควบคุม 

การแสดงออกโดยวาจาหรือขอความที่เปนอาจเปนเหตุใหเกิด

ความเกลียดชังระหวางผูคนในสังคม (Laws against hate 

speech) เนื่องจากเห็นวาการแสดงความคิดเห็นในบางเร่ือง 

แมจะเปนกลาวถึงบุคคลสาธารณะก็ตาม แตอาจกลายเปน

ชนวนปญหาท่ีลุกลามใหญโต ซึ่งผลที่เกิดขึ้นมิใชแตเปนการ

ดูถูก ดูหมิ่นหรือหม่ินประมาทระหวางบุคคลเทานั้น แตยังอาจ

ทำใหประชาชนภายในประเทศแตกความสามัคคีหรือมีความ

รูสึกที่ขัดแยงแปลกแยกได เหตุเพราะมีความคิดเห็นที่แตกตาง

กันหรืออาจกอใหเกิดอคติตอกันในเร่ืองท่ีมีการกลาวถึง อาทิ 

เรื่องการตอตานทางดานเชื้อชาติหรือชาติพันธุ ความแตกตาง

ในเรื่องเพศสภาพ การนับถือศาสนา ความเช่ือสวนบุคคล ความ
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ารขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใหมีมาตรฐานการศึกษา
ในระดับสากล ถือเปน ยุทธศาสตรสำคัญที่มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตรบรรจุไวในแผนเพื่อผลักดันมหาวิทยาลัยสูความเปน
นานาชาติ เมื่อไมนานมานี้ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานที่ทำหนาท่ีในการดูแลและ 
รับผิดชอบการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเปนหนวยงานที่ใหการ
สนับสนุนดานเงินทุนในการดำเนินงานของศูนยออสเตรเลียศึกษา ได
เลือกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใหเปนที่ตั้งศูนยออสเตรเลียศึกษา
แหงประเทศไทย โดยโอนการบริหารจัดการและทรัพยสินของ 
ศูนยออสเตรเลียศึกษาจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมายัง ศูนย
ออสเตรเลียศึกษาแหงใหม ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแหงน้ี ซึ่งถือ
เปนโอกาสอันดีที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจะไดพัฒนาศูนยดังกลาว
เปน “แหลงขอมูล” และคลังสมองสำคัญดานออสเตรเลียศึกษาให
กับนักศึกษา ประชาชนที่สนใจและหนวยงานตางๆ ทั้งกระทรวง 
ตางประเทศและกระทรวงพาณิชยที่ตองการขอมูลและการวิเคราะห
อยางลึกซึ้ง อีกทั้งยังเปนโอกาสดีสำหรับการพัฒนาความรวมมือ 
ทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและมหาวิทยาลัยใน
ออสเตรเลียซึ่งจะชวยกระชับความสัมพันธระหวางไทย-ออสเตรเลีย
ใหแนนแฟน 

รองศาสตราจารย ดร.จุลชีพ ชินวรรโณ รองอธิการบดี
ฝายวเิทศสัมพันธ กลาวถึง การท่ี มธ. ไดรับเลือกเปนที่ตั้งของศูนย
ออสเตรเลียศึกษาวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีความพรอมและมี
ประสบการณในการจัดการองคความรูดาน “อาณาบริเวณศึกษา” 
(area studies) เพราะมีสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ ศูนยศึกษา
ความรวมมือระหวางประเทศเปนหนวยงานวิจัยคนควาและเผยแพร
ความรูทางดานนี้ การจัดตั้งศูนยออสเตรเลียศึกษาเพื่อศึกษาวิเคราะห
และแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ และความสัมพันธระหวางประเทศ
ของออสเตรเลียก็จะเปนประโยชนแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตรที่จะไดมีความรูเก่ียวกับประเทศออสเตรเลียอยางลึกซึ้ง
และกวางขวางจากกิจกรรมท่ีทางศูนยจะจัดขึ้น ยิ่งกวานั้นศูนย 
ดังกลาวยังถือเปนแหลงขอมูลสำหรับนักศึกษาท่ีสนใจศึกษาตอใน
ประเทศออสเตรเลีย ซึ่งจะทำใหรับทราบขอมูลเก่ียวกับการศึกษา
และทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยในออสเตรเลียอีกดวย 

ในขณะน้ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรก็มีอาจารยคนไทยท่ีไป
ศึกษา และจบการศึกษาจากออสเตรเลียมาสอนเปนจำนวนมาก เชน 
รองศาสตราจารย ดร.ศุภัช ศุภชลาศัย จากคณะเศรษฐศาสตร รวมท้ัง
อาจารยชาวออสเตรเลียและอาสาสมัครชาวออสเตรเลียมาประจำอยูที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรอีกดวย บุคลากรเหลานั้นทำงานอยูในคณะ-
สถาบันตางๆ ของมหาวิทยาลัย การจัดตั้งศูนยดังกลาวจึงเปนการ
รวมพลังอาจารยและบุคลากรเหลานั้นเขามาเปนสมาชิกของศูนยเพื่อ
ผลักดันกิจกรรมวิชาการตางๆ รวมกัน 

รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ ไดกลาวเสริมวา ศูนย
ออสเตรเลียศึกษา ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดวางแผนท่ีจะดำเนิน
กิจกรรมวิชาการดังตอไปนี้ 

๑. การทำวิจัย โดยคณาจารยและนักวิจัยในมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตรเอง และการทำวิจัยรวมกันระหวางนักวิจัยและคณาจารย
ของมหาวิทยาลัยในออสเตรเลียกับนักวิจัยธรรมศาสตร เพื่อพัฒนา
องคความรูและเพื่อเผยแพรงานวิจัยแกหนวยงานตางๆ ของรัฐบาล 
เชน กระทรวงการตางประเทศ กระทรวงพาณิชย รวมท้ังเผยแพร
ความรูในหมูประชาชน ผูที่สนใจ เชน ครู อาจารย  

๒. การเพื่อเผยแพรขอมูลสาธารณะโดยจัดทำเปนเว็บไซต 
ของศูนยเพื่อใหความรูไดรับการเผยแพรอยางกวางขวาง ไมวาจะเปน
ดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม รวมทั้งความสัมพันธระหวางไทยกับ 
ออสเตรเลีย  

๓. การจัดสัมมนา เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรู ที่เกี่ยวของกับ
ออสเตรเลียใหลึกซึ้ง ในหมูผูสนใจ ทั้งนักวิชาการและผูกำหนด
นโยบาย ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

๔. การจัดอบรม ใหกับครู อาจารย ทั้งในตางจังหวัดและใน
กรุงเทพมหานคร เพื่อใหความรูเกี่ยวกับออสเตรเลียเผยแพรอยาง 
ถูกตองและทันสมัย 

ขณะนี้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ดูแลทรัพยสินที่ ไดรับมอบมาจากทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
อีกทั้ง ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) และ 
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ผานมามีมติใหจัดต้ัง “ศูนย
ออสเตรเลียศึกษา” เปนหนวยงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
และเมื่อจัดทำระเบียบตางๆ เรียบรอยแลวก็จะดำเนินการสรรหา 
ผูอำนวยการศูนยออสเตรเลียศึกษาอยางเปนการถาวรตอไป 

รองศาสตราจารย ดร.จุลชีพ ชินวรรโณ รองอธิการบดี
ฝายวิเทศสัมพันธ ไดกลาวในตอนทายวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีคณาจารยมีประสบการณและความรูทางดาน 
“อาณาบริเวณศึกษา” (area studies) มากกวามหาวิทยาลัยอื่นๆ ไม
วาจะเปนดานจีนศึกษา ญี่ปุนศึกษา เกาหลีศึกษา รัสเซียศึกษา และ
เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา ยิ่งไปกวานั้นสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ของกระทรวงศึกษาธิการ ยังใหเงินสนับสนุน
ศูนยออสเตรเลียศึกษา ประมาณ ๒-๓ ลานบาท/ตอป เพื่อจัด
กิจกรรมทางวิชาการตางๆ ซึ่งจะทำใหศูนยออสเตรเลียศึกษาเปน 
“คลังปญญา” ที่สำคัญของประเทศไทยตอไป 

สำนักงานของศูนยออสเตรเลียศึกษา ที่มหาวิทยาลัยธรรม- 
ศาสตรนี ้ ใชพืน้ทีศ่นูยศกึษาความรวมมอืระหวางประเทศ ทีม่หาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต เปนที่ตั้งชั่วคราว โดยในอนาคตเม่ือมีการตั้ง
ศูนยอยางเปนทางการแลว จึงจะยายสำนักงานไปอยูที่อาคารบริการ
วิชาการ ชั้น ๑ หอง ๑๐๖ และหอง ๑๐๘ ศูนยรังสิต โดยกำหนด
เปดศูนยออสเตรเลียศึกษาอยางเปนทางการในชวงปลายเดือน 
มีนาคม ๒๕๕๓ นี้ 

ศูนยออสเตรเลียศึกษาใน มธ.

ก

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ เลือก มธ.  

เปนที่ตั้งศูนยออสเตรเลียศึกษาแหงประเทศไทย จากมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศท่ีรวมนำเสนอโครงการขอเสนอ

เปนมหาวิทยาลัยเจาภาพสำหรับเปนที่ตั้งศูนยออสเตรเลียศึกษาแหงประเทศไทย 
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รองศาสตราจารยเกศินี วิฑูรชาติ รักษาราชการในตำแหนง 
รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต และรองศาสตราจารย ดร.จุลชีพ 
ชินวรรโณ รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ ตอนรับ Assoc. Prof. 
Dr.Prathana Kannaovakun Prince of Songkla University Prof. 
Dr.Wolfgang Obenaus Vienna University of Economics & 
Business Administration เพื่อพูดคุยและปรึกษาหารือเกี่ยวกับ 
ความรวมมือทางวิชาการ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ หอง
ประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ทาพระจันทร 

ดร.พงษเทพ วรกิจโภคาทร ผูอำนวยการสำนักงานวเิทศสมัพนัธ  
ตอนรับ Dr.Seungik Yoo, the Dean of International Studies 
Ajou University และคณะนักศึกษา เพื่อศึกษาดูงานดานการเรียน
การสอน เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๓ ณ หองประชุมวรรณ  
ไวทยากร ตึกโดม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวด ีซซูกู ิคณบดคีณะเศรษฐศาสตร  
ลงนามความรวมมือทางวิชาการ รวมกับ Ms.Annette Dixon 
Country Director, the World Bank เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม 
๒๕๕๓ ณ หองประชุมใหญ ชั้น ๕ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

ศาสตราจารย ดร.สุรพล นิติไกรพจน อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร พรอมดวยคณะผูบริหาร ตอนรับ Prof.Dr.Ikram 
Shah Ismil Dean, Faculty of Medicine Dr.Ghauth Jasmon 
Vice-Chancellor of University of Malaya และคณะ เพื่อ 
แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และกระชับความสัมพันธอันดี  
เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ หองประชุมวรรณไวทยากร  
ตึกโดม ชั้น ๑ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

รองศาสตราจารย ดร.จุลชีพ ชินวรรโณ รองอธิการบดีฝาย
วิเทศสัมพันธ ตอนรับ Dr.Gamai A.Mohammad Elferdag 
Director General, General People's Committee for Higher 
Education และคณะ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและ
กระชับความสัมพันธอันดี เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ หอง
รับรอง ตึกโดม ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

ศาสตราจารย ดร.สุรพล นิติไกรพจน อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ตอนรับ Mr.Otaka Masato Minister (Economic) 
สถานทูตญี่ปุน ประจำประเทศไทย เพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกับการจัด
งาน “Facing the Aging Society among ASEAN countries, 
Symposium on the Middle Income Class and social Safety 
Network” เม่ือวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ หองรับรอง ตึกโดม 
ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

รองศาสตราจารย ดร.จุลชีพ ชินวรรโณ รองอธิการบดีฝาย
วิเทศสัมพันธ ตอนรับ H.E.Dr. Abdulazia Othman Aitwaijri  
ผูอำนวยการองคการอสิลามเพือ่การศกึษาวทิยาศาสตรและวฒันธรรม  
(ISESCO) เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและกระชับความ
สัมพันธอันดี เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ หองรับรอง  
ตึกโดม ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 
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รองศาสตราจารย ดร.ศิริพร วัชชวัลคุ คณบดีคณะรัฐศาสตร สำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (ความสัมพันธระหวาง

ประเทศ) เกียรตินิยม ระดับ ๑ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นิติศาสตรมหา

บัณฑิต (ความสัมพันธระหวางประเทศ) School of Lam, NAGOYA 

University, Japan นติศิาสตรดุษฎบีณัฑติ (ความสมัพนัธระหวางประเทศ)  

School of Lam, NAGOYA University, Japan ประกาศนียบตัรการเรียน

ภาษาญีปุ่น Language Center, NAGOYA University, Japan รางวัลทุน

ภูมิพลสำหรับนักศึกษาเรียนดี เคยดำรงตำแหนง ผูอำนวยการโครงการ

หลักสูตรนานาชาติ ผูอำนวยการโครงการปริญญาโท สาขาความสัมพันธ

ระหวางประเทศ (โครงการภาษาอังกฤษ) คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร 

ณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีประวัติศาสตร 

นับถอยหลังไปยาวนานถึง ๖๐ ป และมีความสำคัญใน

ระดับตนๆ ของมหาวิทยาลัย กอนที่จะมาเปนคณะรัฐศาสตร ได

มีการจัดการเรียนการสอนวิชารัฐศาสตรมาพรอมกับการกอตั้ง

มหาวิทยาลัย กอนท่ีจะมาเปนคณะรัฐศาสตร ไดมีการจัดการ

เรียนการสอนวิชารัฐศาสตรมาพรอมกับการกอตั้งมหาวิทยาลัย 

ในป ๑๙๓๔ และเมื่อมีการจัดตั้งคณะในเวลานั้น และนับตั้งแต

นั้นเปนตนมา คณะรัฐศาสตรไดมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน

ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีสวนรวมในการสรางการ

เปลี่ยนแปลงตอสังคมและการเมืองไทยโดยผานทางกิจกรรม 

ทางวิชาการของคณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา 

คณะรัฐศาสตร ตลอดระยะเวลา ๖๐ ที่ผานมา ไดทำการ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพใหแกสังคมไทย และผลิตผลงานทาง 

วิชาการที่อยูในระดับแนวหนาของประเทศ และระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพทำใหคณะรัฐศาสตรมีศักยภาพในการ

พัฒนาไปขางหนาพรอมกับทิศทางของการพัฒนามหาวิทยาลัย

และพัฒนาประเทศ นั่นคือ การกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยวิจัย

และความมุงสูความเปนสากล  

ดวยสถานะและศักยภาพดังกลาว ประกอบกับทิศทางของ

มหาวิทยาลัย และแนวทางการพัฒนาประเทศ การบริหารจัดการ

คณะในระยะเวลา ๓ ป ขางหนาจึงเปนชวงเวลาที่สำคัญยิ่ง ซึ่ง

จำเปนตองมีการกำหนดทิศทาง เปาหมาย และวิธีการที่ชัดเจน

เพื่อที่จะบรรลุผลในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาประเทศ ผลิตผลงานทางวิชาการท่ีโดดเดน 

ในระดับสากล รวมท้ังสามารถสรางงานวิจัยที่มีขอเสนอแนะ 

เชิงนโยบายเพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนสังคมไทยได โดยรอง

ศาสตราจารย ดร.ศิริพร วัชชวัลคุ ไดกำหนดแนวทางและ

นโยบายการบริหารจัดการคณะรัฐศาสตรในดานตางๆ ดังน้ี 

นโยบายดานงานวิชาการ งานวิชาการถือเปนหัวใจ

สำคัญของการดำรงอยูของมหาวิทยาลัยและคณะ และสิ่งท่ีจำเปน 

อยางยิ่งคือการยกระดับ “คุณภาพ” ของงานวิชาการของคณะ

รัฐศาสตรในทุกดาน ในดานหลักสูตร เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณการเมืองท้ังในและระหวางประเทศท่ีเกิดขึ้นอยาง

รวดเร็วและตอเนื่องนั้น ทำใหการเรียนการสอนวิชารัฐศาสตรตอง

ปรับปรุงอยูตลอดเวลา เพื่อสรางความเขาใจและรูเทาทันใหแก

นักศึกษา ดังนั้น หลักสูตรทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอกจึงจำเปนตองไดรับการทบทวนและปรับปรุงใหมี

ความทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง ในระดับปริญญาตรี 

นอกจากปรับปรุงหลักสูตรแลวการขยายโครงการปริญญาตรีภาค

ภาษาอังกฤษ (BMIR) ใหครอบคลุมทั้งสามสาขานับเปนนโยบาย

ที่สำคัญสำหรับการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก การสราง

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาเปนการศึกษาปริญญาโท-เอกภาคปกติ  

(๕ ป) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ และ 

นักวิชาการรุนใหมใหแกสังคมไทย อีกหนึ่งองคประกอบในการ

จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ คือ การสอนและระบบอาจารย

ที่ปรึกษา ซึ่งแนวทางของการเรียนการสอนท่ีเนนนักศึกษาเปน

รองศาสตราจารย ดร.ศิริพร วัชชวัลคุ

คณบดีคณะรัฐศาสตร

ก
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ภ
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ณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีปร

แนะนำผูบริหารใหม

ค
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ศูนยกลางจะไดรับความสำคัญมากยิ่งขึ้น และสนับสนุนการใช

สื่อ-วิดีทัศนตางๆ เพื่อชวยในการเรียนการสอน รวมทั้งพัฒนา

ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน เชน การใชระบบ E-learning 

และการศึกษาทางไกล เปนตน  

ในดานความรวมมือทางวิชาการภายในประเทศ เน่ืองจาก

วิชารัฐศาสตรไมไดมีการเรียนการสอนเฉพาะท่ีมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตรเทานั้นและนักวิชาการการรัฐศาสตรที่มีชื่อเสียง 

หลายคนกระจายอยูตามมหาวิทยาลัยตางๆ ทั้งในสวนกลางและ

สวนภูมิภาค ดังน้ันเพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู

จากอาจารยหลายมหาวิทยาลัยและหลากหลายความคิด แนวทาง

การสอน คณะรัฐศาสตรจึงสนับสนุนระบบการเรียนการสอน 

แลกเปลี่ยนกันระหวางมหาวิทยาลัยและการเทียบโอนหนวยกิต 

ซึ่งการเรียนการสอนในลักษณะน้ีจะเปนประโยชนไมเฉพาะแก

นักศึกษาเทานั้น หากยังเปนประโยชนแกอาจารยอีกดวย เพราะ

อาจารยจะไดมีประสบการณและเรียนรูจากนักศึกษาที่มาจาก 

ตางมหาวิทยาลัยอีกดวย 

นโยบายดานงานวิจัย คณะรัฐศาสตร มีความพรอมใน
ดานคณาจารยในระดับสูง มีความสามารถในการทำวิจัย ในเวลา

เดียวกันสังคมไทยมีแนวโนมที่จะตองการงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 

เพื่อเปนการสรางองคความรูและเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

แกผูกำหนดนโยบายหรือผูบริหารประเทศ เพ่ือใหการดำเนิน

นโยบายตางประเทศเปนไปโดยมีหลักการและขอมูลสนับสนุน 

โดยเนนการสรางระบบสนับสนุนตางๆ ทั้งในดานเงินทุนและ 

การอำนวยความสะดวก พรอมทั้งสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

วิจัยของอาจารยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

นโยบายดานความรวมมือระหวางประเทศ คณะ

รัฐศาสตรเปดโครงการปริญญาโทดานความสัมพันธระหวาง

ประเทศภาคภาษาอังกฤษ และเปดโครงการระดับปริญญาตรี 

ภาคภาษาอังกฤษในป ๒๐๐๙ เปนปแรก ผลจากการดำเนินงาน

พบวา นักศึกษาตองการที่จะมีประสบการณของการเรียนใน 

ตางประเทศ และตองการแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนรวม 

ชั้นเรียนท่ีเปนชาวตางชาติ เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพของ 

นักศึกษา รวมถึงยกระดับโครงการภาษาอังกฤษของคณะท้ัง

ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยน 

นักศึกษาและคณาจารยของคณะรัฐศาสตร กับมหาวิทยาลัย 

คูสัญญาท้ังระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา 

ยุโรป ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ญี่ปุนและจีน เพื่อเพ่ิมโอกาสให

ทั้งนักศึกษาและอาจารยไดมีสวนรวมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

ตางๆ มากยิ่งข้ึน  

นโยบายดานการบริหารบุคลากร สนับสนุนใหอาจารย
ไปศึกษาตอตามแผนอัตรากำลังของคณะโดยรับทุนของ

มหาวิทยาลัย และทางคณะรัฐศาสตรจะจัดสรรทุนสนับสนุน 

ใหอาจารยไปรวมประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและ

ตางประเทศ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณแกอาจารย สำหรับในดาน

การอำนวยความสะดวกในการเดินทางโดยเฉพาะผูที่ไปสอนท่ี

ศูนยรังสิตและศูนยพัทยา ทางคณะรัฐศาสตรจะสนับสนุนการ 

เดินทางและการสอนของอาจารยเพื่อใหอาจารยไดรับความ

สะดวกสบายและทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด สำหรับ

เจาหนาที่ไดสงเสริมและสนับสนุนในการศึกษาตอเพิ่มเติม หรือ

ฝกอบรมเพื่อใหไดความรูเพิ่มเติมใหมๆ และสามารถปรับระดับ

การทำงานไดรวดเร็วยิ่งขึ้น  

การปรบัปรงุสำนกังาน อาคารเรยีน และสิง่แวดลอม  

เนื่องจากอาคารเรียนของคณะรัฐศาสตร ทาพระจันทร อายุ 

มายาวนานหลายป แมวาจะมีการรักษาใหอยูในสภาพดีแตก็ตอง

ปรับปรุงใหทันสมัย เหมาะแกการทำงาน และการเรียนการสอน 

ทั้งนี้จะมีการปรับปรุงอาคารเรียนของคณะและสำนักงานตางๆ 

โดยเฉพาะหองอาจารย ชั้น ๓ ชั้น ๕ และช้ัน ๖ เพื่อใหอาจารย

มีความสะดวกสบายในการทำงานมากยิ่งขึ้น รวมทั้งจัดทำทาง

ลาดของผูพิการอีกดวย 
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หองสมุด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง  
จัดอบรม หัวขอ “การสืบคนฐานขอมูลออนไลน Westlaw” 
โดย คุณจิรวัฒน พรหมพร แผนกสนับสนุนฝายทรัพยากร
อิเล็กทรอนิกสทางการศึกษา บริษัท Book Promotion and 
Service จำกัด เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๓ ณ หอง
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคารสิรินธรารัตน มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ศูนยลำปาง 

รองศาสตราจารยสมชาย วิริยะยุทธกร ผูอำนวยการ
หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปน
ประธานในพิธีมอบรางวัลใหแก ผูชนะการประกวดสิ่งประดิษฐ 
ในโครงการ “Better Life นวัตกรรมเพื่อชีวิตที่ดีกวา” เมื่อวัน
ที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ หองประชุมโดมบริหาร ๒ ชั้น ๓ 
อาคารโดมบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

สถาบันสัญญา ธรรมศักดิ์ เพ่ือประชาธิปไตย จัดสัมมนา
วิชาการ เรื่อง “กระบวนการยุติธรรมกับคดีอาญานัก 
การเมือง” เม่ือวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ หองประชุม
ประภาศน อวยชัย อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๔ มหา- 
วิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร จัดสัมมนาวิชาการ หัวขอ “จีนในป ๒๐๑๐” 
เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ หองประชุมประกอบ 
หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ทาพระจันทร โดยมี ศาสตราจารย ดร.สุรพล  
นิติไกรพจน อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนประธาน 

ศาสตราจารยมารุต บุนนาค เปนประธานเปดการประชุม
คณะกรรมการดำเนิน งานรานธรรมศาสตรกาชาด ประจำป 
๒๕๕๓ เมื่อวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ หองประชุม
วรรณไวทยากร ตึกโดม ชั้น ๑ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ทาพระจันทร 

 คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร จัดสัมมนา
วิชาการอุษาคเนยศึกษา ประจำป ๒๕๕๓ หัวขอ “เอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใตศึกษากับการสรางความเขาใจสู ประชาคม
อาเซียน” เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ หอประชุม 
ศรีบูรพา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

คณะศิิิลปปปศาสตร มหาวิท
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ากการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคัดเลือกบุคคล 

เขาศึกษาในมหาวิทยาลัย โครงการขยายโอกาสทางการ

ศึกษา เมื่อวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณาคัดเลือก

นักเรียนในโครงการชางเผือกของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่ง

ปจจุบันมีการรับ แยกเปน โครงการนักศึกษาเรียนดีจากชนบท 

โครงการนักศึกษาเรียนดีในเขตเมือง และโครงการนักเรียน 

สามจังหวัดชายแดนภาคใต ทั้งน้ีโครงการนักเรียนสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตเปนโครงการท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดสนอง

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ตองการขยายโอกาสใหแก

เยาวชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใตไดเขาศึกษาตอระดับ

อุดมศึกษาในภูมิภาคอื่น เพ่ือใหเยาวชนเหลานั้นไดศึกษาใน 

สถานที่ที่มีความสงบปลอดภัย ซึ่งเปนการสรางโอกาสใหกับ

เยาวชนภาคใตอีกชองทางหน่ึง  

นักศึกษาเรียนดีจากชนบท ทุนเต็ม (รวมคาลงทะเบียน คาท่ีพัก 

คาใชจายรายเดือน) จำนวน ๔๒ ทุน ทุนบางสวน (คาลง

ทะเบียน) จำนวน ๔๐ ทุน และยังมีนักเรียนที่ไดโอกาสเขา

ศึกษาตอในคณะตางๆ ของมหาวิทยาลัยอีกจำนวน ๒๐๔ คน

โดยไดเฉพาะที่นั่งเรียน สำหรับโครงการนักศึกษาเรียนดีใน 

เขตเมือง ทุนเต็มจำนวน ๙ ทุน และทุนบางสวนจำนวน ๓ ทุน 

นักเรียนที่ไดเฉพาะที่นั่งเรียนจำนวน ๔๒ คน สำหรับโครงการ

นักเรียนสามจงัหวัดชายแดนภาคใต มีนักเรียนที่มีความเหมาะสม

ที่ไดรับการจัดสรรทุนเต็มจำนวน ในโครงการนักเรียนสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต จำนวน ๙ คน ดังนี้ จังหวัดปตตานี นางสาว

ภัทรานันท ชุมแกว คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ประเภท

วิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตร ๔ ป) นายสิทธิพล เหมสุริยา 

คณะวิศวกรรมศาสตร นายอัสมัน เวาะยา คณะศิลปศาสตร 

มธ. มอบทุนการศึกษา ๑๐๓ ทุน 
แกนักเรียนจากสามจังหวัดชายแดนภาคใต และชางเผือก

จ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวัฒน จันทโชติ ผูอำนวยการ

สำนักทะเบียนและประมวลผล ใหสัมภาษณวา การพิจารณา 

คัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โครงการ

ขยายโอกาสทางการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๕๓ ไดมีการ

จัดสรรทุนการศึกษาใหแกชางเผือกโครงการนักศึกษาเรียนดีจาก

ชนบท เขตพื้นที่ ๔๐ จังหวัด และโครงการนักศึกษาเรียนดีใน

เขตเมือง พื้นท่ีกรุงเทพฯ รวมทั้งสิ้น ๙๔ ทุน แบงเปนโครงการ

นางสาวสุปรีญา ยัฆพันธ คณะเศรษฐศาสตร จังหวัดนราธิวาส 

นางสาวชญานิน เนตรภักดี คณะสังคมสงเคราะหศาสตร นางสาว

ประภัสสร ศุภสิทธิ์ คณะวิศวกรรมศาสตร นางสาววริศรา  

จุฬามณีรัตน คณะนิติศาสตร นางสาวปรารถนา ตันเหมนายู 

คณะสงัคมสงเคราะหศาสตร จงัหวดัยะลา นายอัฐนนัท พรมพาด ี 

คณะรัฐศาสตร สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ 
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หาวิทยาลัยธรรมศาสตร เดินหนาสานตอใหทุนระยะสั้น 

เปดโอกาสใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ไดเพิ่มพูน

ความรูภาษาอังกฤษในตางประเทศ  

หลักสูตร/ โครงการสถาบัน/ประเทศ ที่มหาวิทยาลัยรับรอง และ

ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการทุนระยะสั้นเพื่อการเพิ่มพูน

ความรูภาษาอังกฤษในตางประเทศฯ ของมหาวิทยาลัย หรือผู

เสนอโครงการอาจเลือกไปศึกษา/ฝกอบรมในหลักสูตร/ โครงการ

ที่มหาวิทยาลัยจัดทำขอมูลเตรียมไวใหก็ได ซึ่งที่ผานมา ไดแก 

ประเทศอังกฤษ ออสเตรเลีย แคนาดา สิงคโปร ฯลฯ นี้ถือวา

เปนโอกาสดีที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยจะไดฟนฟูความรู เพิ่ม

ทักษะทั้งดานการพูด การฟง การอาน และการเขียนภาษา

อังกฤษ จากประสบการณตรงกับเจาของภาษา ตลอดจนมีโอกาส

ไดเปดโลกทัศนดานวัฒนธรรมและศึกษาระบบการปฏิบัติงานใน

ดานที่บุคลากรสนใจ ซึ่งจะนำไปสูการยกระดับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานและมหาวิทยาลัยใหเทียบมาตรฐาน

สากลตอไป รองศาสตราจารย หริรักษ กลาวเพิ่มเติม 

ทั้งน้ี คุณสมบัติของผูสมัครทุน ตองเปนขาราชการ หรือ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ของมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร และปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาแลว

ไมนอยกวา ๕ ปติดตอกัน หรือหากโอนมาปฏิบัติงานจาก 

หนวยงานอ่ืน จะตองปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ไมนอยกวา ๒ ปติดตอกัน ซึ่งรวมแลวตองปฏิบัติราชการมาแลว

ไมนอยกวา ๕ ป และตองผานการทดสอบ TU-GET โดยได

คะแนนผลการทดสอบไมนอยกวา ๓๐๐ คะแนนหรือผานการ

ทดสอบอื่น โดยมีผลคะแนนเทียบเทา ภายในระยะเวลาไมเกิน 

๒ ป นับถึงวันแรกของการรับสมัครขอรับทุน 

รองศาสตราจารยหริรักษ กลาวทิ้งทายวา “นี่ถือเปน

โอกาสดีของทุกคนในการพัฒนาความสามารถดานภาษา

อังกฤษ และสัมผัสกับประสบการณใหมๆ ในตางแดน จึง

อยากใหขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

วิชาการ รวมเสนอขอรับทุนกันมากๆ เช่ือไดวาสิ่งที่ ไดรับ

กลับมาจะสามารถนำมาประยุกตใชและพัฒนาการทำงานได

เปนอยางดี โดยผูสนใจสามารถสมัครและย่ืนขอรับทุนได 

ตั้งแตวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ - ๓๐ เมษายน ๒๕๕๓” 

ม

มุงสูความเปนเลิศระดับนานาชาติ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดานภาษาอังกฤษ

         สงอบรมในตางแดน

รองศาสตราจารยหริรักษ สูตะบุตร รองอธิการบดีฝาย

บริหารบุคคล ใหสัมภาษณถึงการใหทุนระยะสั้นวา มหาวิทยาลัย 

ไดใหทุนระยะส้ันแกขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุนวิชาการ เพื่อเปดโอกาสในการศึกษา และเพิ่มพูนความ

สามารถดานภาษาอังกฤษในตางประเทศทุกป โดยมีนโยบาย 

มุงเนนใหบุคลากรมีความรู พัฒนาทักษะ มีประสบการณใน 

การใชภาษาอังกฤษไดดียิ่งขึ้น และสามารถนำความรูและ

ประสบการณมาปรับใช ในการปฏิบัติงานในหนวยงานให

ประสิทธิภาพสูงขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนในการท่ีจะ

นำพามหาวิทยาลัยไปสูความเปนสถาบันการศึกษาชั้นนำระดับ

นานาชาติ 

สำหรับสถานท่ีไปศึกษา/ฝกอบรมน้ัน คือ สถาบัน/มหา- 

วิทยาลัยในตางประเทศ ที่ผูขอรับทุนนำเสนอ ซึ่งมหาวิทยาลัย 

ไดจัดสรรทุน ประมาณ ๕ ทุน ทุนละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท มีระยะ

เวลาขอทุนศึกษา/ฝกอบรม ประมาณ ๑-๔ เดือน ระยะเวลา

ดำเนินโครงการประมาณเดือนตุลาคม ๒๕๕๒ - กันยายน 

๒๕๕๓ โดยผูขอรับทุนตองนำเสนอ การศึกษาฝกอบรมใน
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ผูไดรับทุนระยะส้ัน ปงบประมาณ ๒๕๕๐ 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง หนวยงาน ศึกษา/ฝกอบรมหลักสูตร ระยะเวลา 
๑. นางสาวเสาวลักษณ  

บุญเจริญรักษ 
บรรณารักษ สำนักหอสมุด English Special Intensive Program  

ประเทศแคนาดา 
๖ มิ.ย. -  

๒๑ ส.ค. ๕๐ 
๒. นางสาวสุภาณี แกวมณี เจาหนาที่บริหาร

งานทั่วไป ๖ 
สำนักงานประสาน 

ศูนยการศึกษาภูมิภาค 
English for General Proficiency Program 
Institute of Languages  
The University of New South Wales  
ประเทศออสเตรเลีย 

๒ ม.ค. -  
๑๕ ก.พ. ๕๑ 

๓. นางสาวยุพิน คลายมนต นักวิจัย สถาบันเอเชีย 
ตะวันออกศึกษาฯ 

Intensive English Program มหาวิทยาลัย 
British Columbia ประเทศแคนาดา 

๙ ก.ค. -  
๑๓ ก.ย. ๕๐ 

๔. นางษิญาภา ชุณหวรานนท พยาบาล โรงพยาบาลธรรมศาสตร
เฉลิมพระเกียรติ 

General English course, Institute of 
continuing & TESOL Education, University 
of Queensland ประเทศออสเตรเลีย 

๑๒ พ.ย. ๕๐ 
- ๘ ก.พ. ๕๑ 

 
ผูไดรับทุนระยะส้ัน ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง หนวยงาน ศึกษา/ฝกอบรมหลักสูตร ระยะเวลา 
๑. นางสาวปราจรีย อมาตยกุล 
 

เจาหนาที่บริหาร
งานทั่วไป ๘ 
(เลขานุการ) 

สถาบันภาษา Intensive English Program  
มหาวิทยาลัย Carleton University, Ottawa 
ประเทศแคนาดา 

๗ มิ.ย. -  
๔ ก.ค. ๕๑ 

๒. นางสาวจันทนีย พานิชผล บรรณารักษ 
ชำนาญการ ๘ 

สำนักหอสมุด English Today สถาบัน Tufts University, 
Boston ประเทศสหรัฐอเมริกา 

๒๙ มิ.ย. -  
๘ ส.ค ๕๑ 

๓. นางสาวจารุวัณณี ศุภกุล เจาหนาที่บริหาร
งานทั่วไป ๕ 

สำนกังานประสาน 
ศูนยการศึกษาภูมิภาค 

General English, The University of Western 
Australia ประเทศออสเตรเลีย 

๒๘ เม.ย. -  
๑๕ ส.ค. ๕๑ 

๔. นางอรวรรณ เลิศธนู นักวิชาการศึกษา สถาบันภาษา Intensive English Course  
The University of British Columbia  
ประเทศแคนาดา 

๖ เม.ย. -  
๒๔ พ.ค. ๕๑ 

๕. นางสาวนันทพร  
จิตรประเสริฐ 

พยาบาล ๖ โรงพยาบาลธรรมศาสตร
เฉลิมพระเกียรติ 

General English Course  
Institute of continuing & TESOL 
Education, University of Queensland 
ประเทศออสเตรเลีย  

๒๑ ก.ค. -  
๒๖ ก.ย. ๕๑ 

 
ผูไดรับทุนระยะส้ัน ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง หนวยงาน ศึกษา/ฝกอบรมหลักสูตร ระยะเวลา 
๑. นางสาวทรงศรี  

สนธิทรัพย 
นักวิจัย  

เชี่ยวชาญ ๙ 
คณะพาณิชยศาสตร 

และการบัญชี 
General English Course มหาวิทยาลัย EF 
International School of English - Oxford 
Ottawa ประเทศอังกฤษ 

๓ พ.ค. -  
๔ ก.ค. ๕๒ 

๒. นางจุไรรัตน ภูริบุตร พยายาล  
ชำนาญการ ๗ 

โรงพยาบาลธรรมศาสตร
เฉลิมพระเกียรติ 

Basic Ophthalmic Nursing course and 
Attachment Program สถาบัน Singapore 
National Eye Center ประเทศสิงคโปร 

๑ มิ.ย. -  
๓๐ มิ.ย. ๕๒ 

๓. นายสิรวิชญ ทองพูน นักกายภาพบำบัด คณะสหเวชศาสตร General English, Auckland University of 
Technology ประเทศนิวซีแลนด 

๒๑ ก.ย. - 
๑๘ ธ.ค. ๕๒ 

๔. นางอุษาจรัส เวชพงศา นักวิเทศสัมพันธ ๗ สำนักงานวิเทศสัมพันธ General English Programs  
Centre for English Teaching, University  
of Sydney ประเทศออสเตรเลีย 

๔ พ.ค. -  
๕ มิ.ย. ๕๒ 

๕. นางสกุณา บัณฑุรัตน นักวิชาการศึกษา ๗  
(หัวหนางานบริการ

การศึกษา)  

สำนักบัณฑิตอาสาสมัคร General English มหาวิทยาลัยเมลเบิรน หรือ 
ควีนสแลนด ประเทศออสเตรเลีย 

๑๐ พ.ค. - 
๑๗ ก.ค. ๕๒ 



มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร: http://www.tu.ac.th 
จุลสารธรรมศาสตร: เพื่อเผยแพรขาวสาร เรื่องนารู และกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แกอาจารย ขาราชการ 
 นักศึกษา และผูสนใจทั่วไป 
ที่ปรึกษา: รองศาสตราจารยเกศินี วิฑูรชาติ  
บรรณาธิการบริหาร: นุตรฮายาตี โกศลศักดิ์ 
กองบรรณาธิการ: นพรัตน พลอยชื่น, ภาณุวัฒน โคตรโนนกอก, ณัฐกาญจน หันจรัส, ปฐมา ศรีสังข, นวพรรณ อิ่มดวง,  
 ประภาพันธ วองไว, ศักดิ์เดช ธนาพรกุล, เฉลิมขวัญ จันทรชวงศรี, ศุภณา เย็นเปนสุข 
จัดทําโดย: งานประชาสัมพันธ กองงานศูนยรังสิต สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 โทรศัพท ๐-๒๕๖๔-๔๔๙๓, ๐-๒๕๖๔-๔๔๔๐-๗๙ ตอ ๑๑๑๗-๘ โทรสาร ๐-๒๕๖๔-๔๔๙๓ 
พิมพที่: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โทรศัพท ๐-๒๕๖๔-๓๑๐๕-๑๑ 

กศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร ควารางวัลชนะเลิศการแขงขันเวที Young 

Financial Star Competition (YFS 2009) ซึ่งจัดโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต 

จำกัด บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จำกัด 

(มหาชน) และพันธมิตรในตลาดทุน เพ่ือสงเสริมใหเยาวชน 

ในระดับอุดมศึกษาไดมีความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนการ

เงิน การลงทุน การวิเคราะหหลักทรัพย เพื่อเตรียมความพรอมสู

ความเปนมืออาชีพบนถนนสายการเงินและเตรียมความพรอม

เยาวชนระดับอุดมศึกษาสูวิชาชีพในตลาดทุน เม่ือวันที่ ๓๑ 

มกราคม ๒๕๕๓ ณ หอประชุมศาสตราจารยสังเวียน อินทรวิชัย 

ชั้น ๓ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 

สำหรับรางวัลสุดยอดเยาวชนคนเกงประกอบดวย รางวัล K Star 

Financial Planner ที่สุด...แหงนักวางแผนการเงิน ไดแก  

นายวรฐ ทรงฤกษ และรางวัล MTL Star Financial Planner 

ทีส่ดุ...แหงนกัวางแผนประกันชวีติ ไดแก นางสาวชนิดา แทงเพ็ชร  

โดยผูชนะท้ัง ๒ คน ไดรับรางวัลทุนการศึกษา ทุนทัศนศึกษา 

ดูงานดานตลาดการเงินและธุรกิจประกันในตางประเทศ ทุน

อบรมจากศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน (TSI) ตลาด 

หลักทรัพยฯ และสมาคมซีเอฟเอ ไทยแลนด พรอมโลประกาศ

เกียรติคุณ 

นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มธ. 

ควารางวัลสุดยอดนักการเงินรุนใหม YFS 2009

นั

โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหความอนุเคราะหจัดพิมพจèลสารธรรมศาสตร ฉบับที่ ๒ เดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๓

เปนฉบับสี่สี จำนวน ๓,๐๐๐ เลม เพื่อทดสอบประสิทธิภาพเครื่องพิมพเครื่องใหม

ที่สามารถผลิตสิ่งพิมพ ไดอยางสวยงามและรวดเร็วยิ่งขึ้น


